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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการที ่1 : โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
                                      2.เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
                                      3.ร้อยละเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุน้พัฒนาการด้วยTEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมพัฒนาการสมวัย
                                      4.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน 
                                      5.ร้อยละของผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

                                      7.ร้อยละผู้สูงอายุทีผ่่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

โครงการพัฒนาศักยภาพ 1.เพือ่พฒันาศักยภาพ 1.ประชุมคณะท างาน 1.จนท. / / / /

คนไทยกลุม่มารดาและ เจ้าหน้าที่  MCH bord ผู้รับผิดชอบงาน
ทารก อนามัยแม่และ 

เด็กจ านวน 8 คน
2.เพือ่พฒันาศักยภาพ 2.ฟืน้ฟกูารอบรม 2.อสมอ าเภอ / ค่าอาหารกลางวัน  อาหารว่าง ภทัราภรณ์/
อสม.ในการท างาน อสม บัดด้ี สาขา บึงนารางจ านวน  5,100 และเคร่ืองด่ืม จ านวน 52 คน สุจิราภรณ์
อนามัยแม่และเด็ก อนามัยแม่และเด็ก 51 คน คนละ 100 บาท จ านวน 1 วัน

3.ใหค้วามรู้อสม. อสม  เป็นเงิน 5,100 บาท
ใหช้่วยกันสอดส่อง
ดูแลฝากท้องไวปลอด
ภยัทัง้แม่และลูก
4.ติดตามการคุม
ก าเนิดในกลุ่มอายุ รวมเปน็เงินทัง้สิน้ 5,100 บาท
15-19 ปี PP

โครงการ TO BE เพือ่สนับสนุนกิจกรรม 1.ประชุมชีแ้จงคณะ คณะกรรมการ / / / ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
NUMBER ONE TO BE NUMBER ONE กรรมการคณะ จ านวน 30  คน 750 750 750 คนละ25บาท จ านวน30 คน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

                                      6.ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการที ่1 : โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
                                      2.เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
                                      3.ร้อยละเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุน้พัฒนาการด้วยTEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมพัฒนาการสมวัย
                                      4.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน 
                                      5.ร้อยละของผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

                                      7.ร้อยละผู้สูงอายุทีผ่่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

                                      6.ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

กรรมการ ปีละ 3  คร้ัง เป็นเงิน  2,250 บาท
2.ประชุมเชิงปฏบิัติการ จ านวน 300 คน / ค่าอาหารกลางวันอาหารว่างและ
to be no 66,500 เคร่ืองด่ืม จ านวน 300 คน 
NUMBER ONE คนละ 100 บาท 

เป็นเงิน 30,000 บาท
ค่าเงินรางวัล To .be 6,000 บาท
ค่ารางวัล 18,000 บาท
ค่าประกวดชมรม 12,500 บาท

รวมเปน็เงินทัง้สิน้ 68,750 บาท
PP

โครงการพัฒนาและ 1.เพือ่ใหผู้้สูงอายุได้ 1.คัดกรองผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุนพืน้ที่ /

สร้างเสริมศักยภาพคน รับการคัดกรอง 10 ประเด็น
ไทยกลุม่วัยผู้สูงอายุ ครอบคลุม ร้อยละ 90 2. คัดกรอง ผู้สูงอายุนพืน้ที่ /

2.ผู้สูงอายุมีพฤติกรรม พฤติกรรมสุขภาพ 
สุขภาพทีพ่งึประสงค์ ทีพ่งึประสงค์
ร้อยละ 50 3.ประชุมเชิงปฏบิัติการ ผู้สูงอายุและภาคี / ค่าอาหารกลางวัน  อาหารว่าง



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการที ่1 : โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
                                      2.เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
                                      3.ร้อยละเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุน้พัฒนาการด้วยTEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมพัฒนาการสมวัย
                                      4.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน 
                                      5.ร้อยละของผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

                                      7.ร้อยละผู้สูงอายุทีผ่่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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                                      6.ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

3.เพือ่พฒันาศักยภาพ ผู้สูงอายุระดับอ าเภอ เครือข่าย  จ านวน 36,000 และเคร่ืองด่ืมจ านวน 300 คนๆ
ผู้สูงอายุ 300 คน ละ100บาท เป็นเงิน 30,000บาท

เงินรางวัล  
รางวัลชนะเลิศอันดับ1 3,000 บาท
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
2,000 บาท 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
1,000 บาท
รางวัลชมเชย 2 รางวัล  
รางวัลละ500บาท เป็นเงิน1,000บาท

4.ปฏบิัติการผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุและภาคี / ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
ระดับจังหวัด เครือข่าย  จ านวน 20,000 เคร่ืองด่ืมจ านวน 200 คนๆ

200 คน ละ 100บาท จ านวน 1 วัน
เป็นเงิน 20,000 บาท

5.ประชุมสัญจร ผู้สูงอายุและภาคี / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ

ผู้สูงอายุระดับ อ าเภอ เครือข่าย  จ านวน 
20 คน



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการที ่1 : โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
                                      2.เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
                                      3.ร้อยละเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุน้พัฒนาการด้วยTEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมพัฒนาการสมวัย
                                      4.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน 
                                      5.ร้อยละของผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

                                      7.ร้อยละผู้สูงอายุทีผ่่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

                                      6.ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

4.เพือ่ใหผู้้สูงอายุ 6.กิจกรรมอบรม ผู้สูงอายุ ต าบลละ / ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
ความรู้ ผู้สูงอายุ สุขแบบ 5 มิติ 10 คน 8,600 เคร่ืองด่ืมจ านวน 50 คนๆ
 ทักษะในการดูแล ใหก้ับผู้สูงอายุใน รวม 50 คน ละ 100 บาท จ านวน 1 วัน
สุขภาพตนเองได้ อ าเภอบึงนาราง เป็นเงิน 5,000 บาท

ค่าวิทยากร 6 ชม. ชม.ละ600 บาท 
เป็นเงิน 3,600 บาท

รวมเปน็เงินทัง้สิน้ 64,600 บาท
PP

แผนงานพัฒนาระบบบริการ 1.เพือ่ใหเ้ด็กได้รับการ 1.จัดบริการตรวจ 1.เด็กช่วงอายุ 0-5 ปี / / / / / / / / / / / / ไม่ใชง้บประมาณ ลักษณาพร
คลินิกเดก็ด ี(ตรวจพัฒนา ตรวจพฒันาการตาม พฒันาการเด็ก ทุก ในเขตรับผิดชอบของ
การ) ช่วงกลุ่มวัย วันศุกร์ โรงพยาบาล (ม.10 

ต.แหลมรัง)

แผนงานใหบ้ริการคลินิก 1.เพือ่ส่งเสริมเฝ้าระวัง 1.จัดบริการฝากครรภ์ หญิงต้ังครรภใ์น / / / / / / / / / / / / ไม่ใชง้บประมาณ สุจิราภรณ์
ฝากครรภ์ และคัดกรองความ ในหญิงต้ังครรภ ์ อ าเภอบึงนาราง



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการที ่1 : โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
                                      2.เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
                                      3.ร้อยละเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุน้พัฒนาการด้วยTEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมพัฒนาการสมวัย
                                      4.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน 
                                      5.ร้อยละของผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

                                      7.ร้อยละผู้สูงอายุทีผ่่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

                                      6.ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

เส่ียงต่างๆ ทีจ่ะท าให้ สัปดาหล์ะ 2 วัน
เกิดผลกระทบต่อ
สุขภาพทัง้ของมารดา
และทารกในครรภ ์
2.หญิงต้ังครรภไ์ด้รับ
การดูแลก่อนคลอด  
5 คร้ัง ตามเกณฑ์

แผนงานพัฒนาบริการ 1.เพือ่ใหห้ญิงต้ังครรภ์ 1. ส ารวจ และจัดท า / ไม่ใชง้บประมาณ
ฝากครรภคุ์ณภาพ ได้รับการฝากครรภ์ ฐานข้อมูลหญิง

คร้ังแรกก่อน 12 ต้ังครรภห์ญิงหลัง
 สัปดาหร้์อยละ 75 คลอดและทารก

แรกเกิดในพืน้ที่
2.เพือ่ใหห้ญิงต้ังครรภ์ 2.กระบวนการเฝ้า / / / / / / / / / / / /

ได้รับการฝากครรภ์ ระวัง และติดตาม
คุณภาพครบ 5 คร้ัง ภายใน ชุมชน 
ตามเกณฑ์ ร้อยละ 75



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการที ่1 : โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
                                      2.เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
                                      3.ร้อยละเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุน้พัฒนาการด้วยTEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมพัฒนาการสมวัย
                                      4.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน 
                                      5.ร้อยละของผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

                                      7.ร้อยละผู้สูงอายุทีผ่่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

                                      6.ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

3.เพือ่ใหห้ญิงต้ังครรภ์ 3.มีกระบวนการ / / / / / / / / / / / /

และหลังคลอดได้รับยา ติดตามหญิงต้ังครรภ์
เม็ดเสริมไอโอดีน และหลังคลอดใหไ้ด้รับ
ธาตุเหล็ก และ ยาเม็ดเสริมไอโอดีน
กรดโฟลิก มีภาวะโลหติ
จางไม่เกิน ร้อยละ 10
4หญิงหลังคลอดได้รับ 4.การใหบ้ริการฝาก / / / / / / / / / / / /

การดูแลครบ 3 คร้ัง ครรภแ์ละติดตามเยีย่ม
ตามเกณฑ์ ร้อยละ 75 บ้านหลังคลอดตาม

มาตรฐาน

แผนงานพัฒนาบริการ 1.เพือ่ใหเ้ด็กอายุ0-5 ปี 1.ดึงข้อมูลและจัดท า จนท.ผู้รับผิดชอบ / ไม่ใชง้บประมาณ
และระบบตดิตาม (9,18,30,42,60เดือน) ฐาน ข้อมูลกลุ่มเป้า รพ.และรพ.สต.ใน
พัฒนาการเดก็ 0-5 ปี ได้รับการตรวจ หมายเด็ก แต่ละพืน้ที ่  พืน้ที่

พฒันาการ ร้อยละ 90 2.ใหบ้ริการตรวจ     / / / / / / / / / / / /

พฒันาการเด็กตาม ภทัราภรณ์
ช่วงวัยทัง้ 5 วัย 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการที ่1 : โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
                                      2.เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
                                      3.ร้อยละเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุน้พัฒนาการด้วยTEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมพัฒนาการสมวัย
                                      4.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน 
                                      5.ร้อยละของผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

                                      7.ร้อยละผู้สูงอายุทีผ่่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

                                      6.ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

3.กรอกข้อมูลใหค้รบ / / / / / / / / / / / /

ตามเกณฑ์ทีเ่ด็กต้อง
ได้รับการติดตามแต่ละ
ช่วงวัยทีไ่ด้รับการ
คัดกรอง

2.เพือ่ใหเ้ด็กอายุ0-5 ปี 1.ติดตามเด็กทีต่รวจ จนท.ผู้รับผิดชอบ / / / / / / / / / / / /

(9,18,30,42,60เดือน) พบพฒันาการสงสัย รพ.และรพ.สต.ใน
ทีไ่ด้รับการคัดกรอง ล่าช้าเพือ่ใหม้ารับบริการ พืน้ที่
พฒันาการพบสงสัย กระตุ้นพฒันาการ
ล่าช้าร้อยละ 25 
3.เด็ก 0-5 ปี (9,18,30, 1.เด็ก 0-5 ปีทีม่ีพฒันา จนท.ผู้รับผิดชอบ / / / / / / / / / / / /

42,60เดือน) การสงสัยล่าช้าได้รับ รพ.และรพ.สต.ใน
พบสงสัยล่าช้าได้รับการ การ กระตุ้นพฒันาการ พืน้ที่
กระตุ้นภายใน 1 เดือน ด้วยเคร่ืองมือมาตรฐาน
 มีพฒันาการสมวัย ร้อยละ 100
หลังได้รับการกระตุ้น
 ร้อยละ 90



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการที ่1 : โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
                                      2.เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
                                      3.ร้อยละเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุน้พัฒนาการด้วยTEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมพัฒนาการสมวัย
                                      4.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน 
                                      5.ร้อยละของผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

                                      7.ร้อยละผู้สูงอายุทีผ่่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

                                      6.ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

4.ร้อยละของเด็กอายุ 9, 1.เด็ก 9,18,30,42,60 จนท.ผู้รับผิดชอบ / / / / / / / / / / / /

18,30,42,60 เดือน เดือนทีม่ีพฒันาการล่า รพ.และรพ.สต.ใน
ทีคั่ดกรองพฒันาการ ช้าได้รับการกระตุ้น พืน้ที่
แล้วพบว่ามีพฒันาการ พฒันาการด้วยTEDA4I 
ล่าช้าได้รับการกระตุ้น หรือเคร่ืองมือมาตรฐาน
พฒันาการด้วย TEDA4I อืน่ร้อยละ 100
หรือเคร่ืองมือมาตรฐาน
อืน่ร้อยละ 100

แผนงานพัฒนาบริการ 1.เพือ่ใหเ้ด็กอายุ0- 5 ปี 1.จัดหาเคร่ืองวัดส่วน จนท.ผู้รับผิดชอบ ไม่ใชง้บประมาณ
และระบบตดิตาม เดก็ 0 -5 สูงดีสมส่วนร้อยละ 64 สูง ทีไ่ด้ ตามเกณฑ์ของ รพ.และรพ.สต.ใน
ปสีูงดสีมส่วน กรมอนามัย พืน้ที่

2.จัดอบรมใหค้วามรู้      / / / / / / / / / / / /

ผู้ปกครองเร่ือง
โภชนาการ  
ในวันตรวจพฒันาการ 
3.กระบวนการเฝ้าระวัง / / / /



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการที ่1 : โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
                                      2.เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
                                      3.ร้อยละเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุน้พัฒนาการด้วยTEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมพัฒนาการสมวัย
                                      4.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน 
                                      5.ร้อยละของผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

                                      7.ร้อยละผู้สูงอายุทีผ่่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

                                      6.ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

และติดตามภายใน
ชุมชน
ในการชัง่น้ าหนักและ
วัดส่วนสูงเด็กราย
ไตรมาส

แผนงานพัฒนาส่งเสริม 1.เพือ่ใหเ้ด็ก 3 ปี 1.จัดกิจกรรมการตรวจ จนท.ผู้รับผิดชอบ / / / / / / / / / / / / ไม่ใชง้บประมาณ
สุขภาพชอ่งปากเดก็ก่อน ได้รับการตรวจฟนั  ฟนัและทาฟลูออไรด์ รพ.และรพ.สต.ใน
วัยเรียน ร้อยละ 50 ในวันEPI ในศูนย์ พืน้ที่

เด็กเล็กถ้าพบผิดปกติ
วางแผนการรักษา
และส่งต่อ รพ.แม่ข่าย
2.ใหค้วามรู้ทันตสุข / / / / / / / / / / / /

ศึกษาแก่ผู้ปกครองเด็ก
ในวัน EPI ในศูนย์
เด็กเล็ก



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการที ่1 : โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
                                      2.เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
                                      3.ร้อยละเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุน้พัฒนาการด้วยTEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมพัฒนาการสมวัย
                                      4.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน 
                                      5.ร้อยละของผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

                                      7.ร้อยละผู้สูงอายุทีผ่่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

                                      6.ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

แผนงานพลังบวร 1.เพือ่แลกเปล่ียน 1.จัดต้ังคณะกรรมการ คณะท างาน / ไม่ใชง้บประมาณ
เรียนรู้ พลังบวร  ระดับอ าเภอ พลังบวร
การด าเนินงานพลังบวร 2.ประชุมคณะ คณะท างาน / / / /

กรรมการพลังบวร พลังบวร
3.จัดอบรมพระ อสว. คณะท างาน /

 วัดละ 1 รูป  ใหค้รบ พลังบวร
ทัง้อ าเภอ
4.จัดท าศูนย์ดูแลพระ คณะท างาน /

อาพาธประจ าอ าเภอ พลังบวร
5.จัดออกตรวจสุขภาพ คณะท างาน /

พระสงฆ์ร่วมกับ พลังบวร
สาธารณสุขและอสม.
6.จัดประชุมสัญจรพลัง คณะท างาน / / / / / /

บวรสัญจรในเขต พลังบวร
อ าเภอบึงนาราง
 เพือ่แลกเปล่ียนผล
การด าเนินงาน  



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการที ่1 : โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
                                      2.เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
                                      3.ร้อยละเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุน้พัฒนาการด้วยTEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมพัฒนาการสมวัย
                                      4.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน 
                                      5.ร้อยละของผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

                                      7.ร้อยละผู้สูงอายุทีผ่่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

                                      6.ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

7.เยีย่มเสริมก าลังใจ คณะท างาน / / / / / /

ทุกกลุ่มวัย  เช่น พลังบวร
ในกลุ่มพระทีอ่าพาธ 
ผู้สูงอายุติดบ้านติด  
เตียง กลุ่มเด็กและ
เยาวชนทีด้่อยโอกาส
โดย ทีมพลังบวรอ าเภอ
บึงนาราง
8.อบรมพระสงฆ์ คณะท างาน /

ส่งเสริมสุขภาพ พลังบวร
 ป้องกันโรค 
 และการจัดการส่ิง
แวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการ
มีสุขภาพทีดี่

รพ.สต.บงึนาราง
โครงการส่งเสริม 1.เพือ่ใหเ้ด็ก อายุ 0-5 1.เด็กอายุ 0-5 ปี 1.ผู้ปกครองเด็กอายุ / ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม สุทธิกานต์



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการที ่1 : โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
                                      2.เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
                                      3.ร้อยละเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุน้พัฒนาการด้วยTEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมพัฒนาการสมวัย
                                      4.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน 
                                      5.ร้อยละของผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

                                      7.ร้อยละผู้สูงอายุทีผ่่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

                                      6.ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

พัฒนาการและ ปี  มีภาวะ สูงดีสมส่วน 0-5 ปี ทีม่ีปัญหา 6,000 ในการอบรมผู้ปกครองเด็ก
โภชนาการเดก็ปฐมวัย โภชนาการสมวัย ตามเกณฑ์ ภาวะโภชาการผอม และ อสม จ านวน 60 คน ๆ       
 0-5 ปี สูงดี สมส่วน  และอ้วน ละ 100 บาท  จ านวน 1 วัน      

และผู้ปกครองเด็ก เป็นเงิน 6,000 บาท
ทีม่ีพฒันาการ

2.เพือ่ใหผู้้ปกครอง 2.อสม.และ สงสัยล่าช้า
เด็ก 0-5 ปีทีม่ีภาวะ ผู้ปกครองเด็กมี จ านวน 50 คน 
พฒันาการสงสัย ความรู้ความสามารถ
ล่าช้าได้รับความรู้ ในการประเมินภาวะ 2. อสม ทีดู่แลเด็ก
ในการแก้ไขปัญหา พฒันาการเบือ้งต้น 0-5ปี 
พฒันาการ พร้อมทัง้กราฟการ จ านวน 10 คน

เจริญเติบโตและ
แปลผลได้อย่าง
ถูกต้อง ร้อยละ 100

3.เพือ่ใหเ้ด็กอายุ 3.เด็กอายุ 0-5 ปี 
 0-5 ปี ได้รับการ ได้รับการตรวจ 
ตรวจพฒันาการ พฒันาการตาม    



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการที ่1 : โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
                                      2.เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
                                      3.ร้อยละเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุน้พัฒนาการด้วยTEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมพัฒนาการสมวัย
                                      4.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน 
                                      5.ร้อยละของผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

                                      7.ร้อยละผู้สูงอายุทีผ่่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

                                      6.ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

ตามช่วงวัย 9,18, ช่วงอายุ 9,18,30,
42 และ 60 เดือน 42และ 60 เดือน 

ร้อยละ 100  
4.เพือ่ใหเ้ด็กอายุ 4.เด็กอายุ 0-5 ปี 
0-5ปี ได้รับการ ได้รับการตรวจ
ตรวจพฒันาการ พฒันาการตามช่วง
ตามเกณฑ์ช่วงอายุ อายุ 9,18,30,42
9,18,30,42 และ 60 เดือน 
และ 60 เดือนและ พบสงสัยล่าช้า
เด็กทีพ่บว่าส่งสัย ร้อยละ 25
ล่าช้าได้รับการ
ส่งตรวจกระตุ้น
พฒันาการด้วย
TEDA4I

5.เด็กอายุ 0-5 ปี 
ได้รับการตรวจ
พฒันาการตาม



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการที ่1 : โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
                                      2.เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
                                      3.ร้อยละเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุน้พัฒนาการด้วยTEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมพัฒนาการสมวัย
                                      4.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน 
                                      5.ร้อยละของผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

                                      7.ร้อยละผู้สูงอายุทีผ่่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

                                      6.ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

ช่วงอายุ 9,18,30, 
42 และ 60 เดือน      
ได้รับการส่งตรวจ 
TEDA4I 
ร้อยละ 100  

รวมเปน็เงินทัง้สิน้ 6,000 บาท
กองทนุต าบลบงึนาราง

โครงการพัฒนาศักยภาพ 1.เพือ่ใหเ้ด็ก 6-12 ปี  1.อบรมปรับเปล่ียน นักเรียนทีม่ีอายุ / / ค่าอาหากลางวัน  อาหารว่าง สุทธิกานต์
คนไทยกลุม่วัยเรียน สูงดีสมส่วน พฤติกรรม 3อ3ส 6 - 12 ปีทีม่ีภาวะ 4,000 4,000 และเคร่ืองด่ืม  จ านวน ..40.. คน 

ในเด็ก โภชนาการผิดปกติ  คนละ...100....จ านวน 2 คร้ัง

 วัยเรียนทีม่ีภาวะ จ านวน...40.. คน  
โภชนาการผิดปกติ  เป็นเงิน ...8,000..... บาท

2.เพือ่ใหเ้ด็กวัยเรียน 2.ติดตามและประเมิน
มีความรู้ในการจัดการ ผลหลังการอบรม
พฤติกรรมสุขภาพ รวมเปน็เงินทัง้สิน้ 8,000 บาท



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการที ่1 : โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
                                      2.เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
                                      3.ร้อยละเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุน้พัฒนาการด้วยTEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมพัฒนาการสมวัย
                                      4.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน 
                                      5.ร้อยละของผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

                                      7.ร้อยละผู้สูงอายุทีผ่่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

                                      6.ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

กองทนุต าบลบงึนาราง
3.เพือ่ใหเ้ด็กวัยเรียนทีม่ี
ภาวะเร่ิมอ้วนและ
อ้วนได้รับการปรับ
เปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ

รพ.สต.แหลมรัง
โครงการพัฒนาศักยภาพ 1.เพือ่ใหเ้ด็ก 6-12 ปี  1.อบรมปรับเปล่ียน นักเรียนทีม่ีอายุ / / ค่าอาหากลางวัน  อาหารว่าง ลดาวัลย์
คนไทยกลุม่วัยเรียน สูงดีสมส่วน พฤติกรรม 3อ3ส 6 - 12 ปีทีม่ีภาวะ 3,000 3,000 และเคร่ืองด่ืม  จ านวน ..30.. คน 

2.เพือ่ใหเ้ด็กวัยเรียนมี  ในเด็กวัยเรียนทีม่ี โภชนาการผิดปกติ  คนละ...100....จ านวน 2 คร้ัง

ความรู้ในการจัดการ ภาวะโภชนาการ จ านวน...30...... คน  
พฤติกรรมสุขภาพ ผิดปกติ  เป็นเงิน ...6,000..... บาท
3.เพือ่ใหเ้ด็กวัยเรียน 2.ติดตามและประเมินผล
ทีม่ีภาวะเร่ิมอ้วนและ หลังการอบรม
อ้วนได้รับการปรับ
เปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ รวมเปน็เงินทัง้สิน้ …6,000....



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการที ่1 : โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
                                      2.เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
                                      3.ร้อยละเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุน้พัฒนาการด้วยTEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมพัฒนาการสมวัย
                                      4.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน 
                                      5.ร้อยละของผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

                                      7.ร้อยละผู้สูงอายุทีผ่่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

                                      6.ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

กองทนุต าบลบงึนาราง

โครงการส่งเสริม 1.เพือ่ใหเ้ด็ก อายุ 0-5  1.เด็กอายุ 0-5 ปี 1.ผู้ปกครองเด็กอายุ / ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม สุกัญญา
พัฒนาการและโภชนาการ ปี มีภาวะโภชนาการ สูงดีสมส่วน 0-5 ปี ทีม่ีปัญหา 7,500 ในการอบรมผู้ปกครองเด็ก
เดก็ปฐมวัย 0-5 ปี สมวัย สูงดี สมส่วน  ตามเกณฑ์ ภาวะโภชาการผอม และ อสม จ านวน 75 คน ๆ       

และอ้วน ละ 100 บาท  จ านวน 1 วัน      
และผู้ปกครองเด็ก เป็นเงิน 7,500 บาท
ทีม่ีพฒันาการ

2.เพือ่ใหผู้้ปกครอง 2.อสม.และ สงสัยล่าช้า
เด็ก 0-5 ปีทีม่ีภาวะ ผู้ปกครองเด็กมี จ านวน 50 คน 
พฒันาการสงสัย ความรู้ความสามารถ
ล่าช้าได้รับความรู้ ในการประเมินภาวะ 2. อสม ทีดู่แลเด็ก
ในการแก้ไขปัญหา พฒันาการเบือ้งต้น 0-5ปี จ านวน 25 คน
พฒันาการ พร้อมทัง้กราฟการ

เจริญเติบโตและ
3.เพือ่ใหเ้ด็กอายุ แปลผลได้อย่าง
 0-5 ปี ได้รับการ ถูกต้อง ร้อยละ 100



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการที ่1 : โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
                                      2.เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
                                      3.ร้อยละเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุน้พัฒนาการด้วยTEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมพัฒนาการสมวัย
                                      4.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน 
                                      5.ร้อยละของผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

                                      7.ร้อยละผู้สูงอายุทีผ่่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

                                      6.ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

ตรวจพฒันาการ
ตามช่วงวัย 9,18, 3.เด็กอายุ 0-5 ปี 
42 และ 60 เดือน ได้รับการตรวจ 

พฒันาการตาม    
ช่วงอายุ 9,18,30,

4.เพือ่ใหเ้ด็กอายุ 42และ 60 เดือน 
0-5ปี ได้รับการ ร้อยละ 100  
ตรวจพฒันาการ
ตามเกณฑ์ช่วงอายุ 4.เด็กอายุ 0-5 ปี 
9,18,30,42 ได้รับการตรวจ
และ 60 เดือนและ พฒันาการตามช่วง
เด็กทีพ่บว่าส่งสัย อายุ 9,18,30,42
ล่าช้าได้รับการ และ 60 เดือน 
ส่งตรวจกระตุ้น พบสงสัยล่าช้า
พฒันาการด้วย ร้อยละ 25
TEDA4I

5.เด็กอายุ 0-5 ปี 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการที ่1 : โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
                                      2.เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
                                      3.ร้อยละเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุน้พัฒนาการด้วยTEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมพัฒนาการสมวัย
                                      4.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน 
                                      5.ร้อยละของผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

                                      7.ร้อยละผู้สูงอายุทีผ่่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

                                      6.ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

ได้รับการตรวจ
พฒันาการตาม
ช่วงอายุ 9,18,30, 
42 และ 60 เดือน      
ได้รับการส่งตรวจ 
TEDA4I 
ร้อยละ 100  

รวมเปน็เงินทัง้สิน้ …7,500....
กองทนุต าบลแหลมรัง

รพ.สต.โพธิไ์ทรงาม
โครงการพัฒนาศักยภาพ 1.เพือ่ใหเ้ด็ก 6-12 ปี  1.อบรมปรับเปล่ียน 1. นักเรียนทีม่ีอายุ / / ค่าอาหากลางวัน อาหารว่าง นวพรรษ
คนไทยกลุม่วัยเรียน สูงดีสมส่วน พฤติกรรม 3อ3ส 6 - 12 ปีทีม่ีภาวะ 3,600 3,600 และเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คน 

ในเด็กวัยเรียนทีม่ี โภชนาการผิดปกติ  คนละ 120 บาทจ านวน 2 คร้ัง

ภาวะโภชนาการ จ านวน 30 คน   เป็นเงิน 7,200 บาท
ผิดปกติ



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการที ่1 : โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
                                      2.เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
                                      3.ร้อยละเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุน้พัฒนาการด้วยTEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมพัฒนาการสมวัย
                                      4.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน 
                                      5.ร้อยละของผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

                                      7.ร้อยละผู้สูงอายุทีผ่่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

                                      6.ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

2.ติดตามและประเมิน
หลังการอบรม

รวมเปน็เงินทัง้สิน้ 7,200 บาท
กองทนุสุขภาพต าบลโพธิไ์ทรงาม

โครงการเสริมสร้างทกัษะ 1.เพือ่ใหเ้ด็กนักเรียน  1.อบรมใหค้วามรู้แก่ 1. เด็กนักเรียนกลุ่ม / ค่าอาหากลางวัน อาหารว่าง นวพรรษ
และภมูิคุ้มกันในกลุม่วัยรุ่น กลุ่มวัยรุ่น ช่วงอายุ เด็กนักเรียนชัน้มัธยม วัยรุ่น ช่วงอายุ 24000 และเคร่ืองด่ืม จ านวน 200 คน 

13-18 ปี มีความรู้ ศึกษาช่วงอายุ 13-18 13-18 ปี จ านวน  คนละ 120 บาท จ านวน 1 คร้ัง

เร่ืองเพศวิถี และการ ปี ตามกระบวนการ 200 คน  เป็นเงิน 24,000 บาท
ป้องกันปัญหาทีเ่กิดขึน้ 4A  และหลักสูตรเพศ
ในกลุ่มวัยรุ่น วิถี (PATH)
2.เพือ่สร้างเครือข่าย 2.ส่งเสริมการจัดต้ังศูนย์
ดูแล และใหค้ าแนะน า เพือ่นใจวัยรุ่นในโรง
วัยรุ่นในโรงเรียนและ เรียน และการต้ังชมรม 
ชุมชน To be No.1 ในโรง

เรียนและชุมชน
รวมเปน็เงินทัง้สิน้ 24,000 บาท



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการที ่1 : โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
                                      2.เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
                                      3.ร้อยละเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุน้พัฒนาการด้วยTEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมพัฒนาการสมวัย
                                      4.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน 
                                      5.ร้อยละของผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

                                      7.ร้อยละผู้สูงอายุทีผ่่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

                                      6.ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

กองทนุสุขภาพต าบลโพธิไ์ทรงาม

โครงการโครงการจัดบริการ เพือ่ใหผู้้สูงอายุติดบ้าน 1.ติดตามประเมิน
ความสามารถในการ

ผสอ ติดบ้านติดเตียง (*ค่าตอบแทนCGในการติดตาม นวพรรษ
ดแูลระยะยาวดา้นสาธารณสุข ติดเตียงและผู้ทีม่ี 2.จัดท าcare plan โดย CMจ านวน 36 คน เยีย่มคงค้างจากปีงบประมาณ 2565
ส าหรับผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิง ภาวะพึง่พงิได้รับการดูแล 3.ด าเนินการติดตามเยีย่มตามแผนงานโดยCGCG จ านวน 9 คน  จ านวน 9 คนx600 บาทx7 เดือน

อย่างมีคุณภาพและต่อเนือ่ง4.ประเมินผลการเยีย่ม  เป็นเงิน 37,800) (ค่าจ้าง CG ต้ังแต่
 เดือนต.ค.-เม.ย. 2566)

รวมเปน็เงิน 37,800 บาท
กองทนุสุขภาพต าบลโพธิไ์ทรงาม

1.ค่าตอบแทนCGในการติดตามเยีย่ม 
9 คนx600 บาทx12เดือน
เป็นเงิน 64,800 บาท
2.เคร่ืองผลิตออกซิเจน 1 เคร่ือง
เป็นเงิน 25,000 บาท
3.ทีน่อนลม 2 อันละ 6500 บาท



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการที ่1 : โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
                                      2.เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
                                      3.ร้อยละเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุน้พัฒนาการด้วยTEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมพัฒนาการสมวัย
                                      4.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน 
                                      5.ร้อยละของผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

                                      7.ร้อยละผู้สูงอายุทีผ่่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

                                      6.ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

 เป็นเงิน 13,000 บาท

รวมเปน็เงิน 102,800 บาท
กองทนุสุขภาพต าบลโพธิไ์ทรงาม

โครงการสนับสนุนผ้าอ้อม เพือ่ใหผู้้สุงอายุทีม่ีภาวะ 1 ค้นหากลุ่มเป้าหมาย  ผสอ ติดบ้านติดเตียง ผ้าอ้อมผู้ใหญ่ ส าหรับ ผสอ 10 คน นวพรรษ
ผู้ใหญ่ ส าหรับผู้สุงอายุทีม่ี พึง่พงิหรือผู้มีปัญหา ในพืน้ที่ หรือผู้มีปัญหาควบคุม x3ชิน้ต่อวันx365วันxชิน้ละ9.5บาท
ภาวะพ่ึงพิง  

ด้านการควบคุมการ
ขับถ่ายปัสสาวะมี การขับถ่าย เป็นเงิน 104,025 บาท
คุณภาพชีวิตทีดี่ขึน้ 2.จัดหาผ้าอ้อมใหต้รง จ านวน10คน

ตามเป้าหมาย

3.ส่งมอบผ้าอ้อมให้
ตามกลุ่มเป้าหมาย

รวมเปน็เงิน 104,025 บาท
กองทนุสุขภาพต าบลโพธิไ์ทรงาม



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการที ่1 : โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
                                      2.เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
                                      3.ร้อยละเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุน้พัฒนาการด้วยTEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมพัฒนาการสมวัย
                                      4.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน 
                                      5.ร้อยละของผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

                                      7.ร้อยละผู้สูงอายุทีผ่่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

                                      6.ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

รพ.สต.หว้ยแก้ว
โครงการส่งเสริมภาวะ 1.เพือ่ใหก้ลุ่มเป้าหมาย 1.อบรมใหค้วามรู้ภาวะ นักเรียนทีม่ีอายุ / 1.ค่าอาหากลางวัน  อาหารว่าง รพ.สต.หว้ยแก้ว
โภชนาการเดก็วัยเรียน มีความรู้ด้านโภชนาการ โภชนาการ ทีม่ีผลต่อการ 6 -12 ปี 5000 และเคร่ืองด่ืม  จ านวน 50 คน 

2.เพือ่ใหก้ลุ่มเป้าหมาย เจริญเติบโต ทีม่ีภาวะโภชนาการ  คนละ 100 จ านวน 1 วัน

ค านวนค่าดัชนีมวลกาย  2.อบรมปรับเปล่ียน ผิดปกติ 50 คน /  เป็นเงิน 5,000 บาท
ได้ พฤติกรรม 3อ3ส ในเด็ก

 วัยเรียน6-12 ปี
3.ฝึกค านวน BMI /

และแปลผล
4.กิจกรรมแบ่งกลุ่มตาม /

การแปลผล BMI
แลกเปล่ียนแนวคิด
โภชนาการทีดี่ สูงดี
 สมส่วน
5.ประเมินความรู้ด้าน /

โภชนาการหลังอบรม



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการที ่1 : โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
                                      2.เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
                                      3.ร้อยละเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุน้พัฒนาการด้วยTEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมพัฒนาการสมวัย
                                      4.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน 
                                      5.ร้อยละของผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

                                      7.ร้อยละผู้สูงอายุทีผ่่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

                                      6.ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

รวมเปน็เงินทัง้สิน้5,000 บาท
กองทนุต าบลหว้ยแก้ว

โครงการสนับสนุนผ้าอ้อม 1.เพือ่ใหบุ้คคลทีม่ีภาวะพึง่พงิ1.ส ารวจ/ค้นหา/คัดกรอง บุคคลทีม่ีภาวะพึง่พงิ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ผ้าอ้อมผู้ใหญ่ชิน้ละ 9.50 บาท อนงค์
ผู้ใหญ่ และมีค่าคะแนนระดับ กลุ่มเป้าหมายในพืน้ทีโ่ดย CMทีม่ีคะแนน ADL เท่ากับ 4417.5 4275 4417.5 4417.5 3990 4417.5 4275 4417.5 4275 4417.5 4417.5 4275 คนละ 3 ชิน้ จ านวน 365 วัน จ านวน สาสอน
ส าหรับบคุคลทีม่ีภาวะพ่ึงพิง ความสามารถ ส ารวจ ADL เท่ากับหรือน้อยหรือน้อยกว่า 6 คะแนน 5 คน เป็นเงิน 52,012.50 บาท
และบคุคลทีม่ีภาวะปญัหาการ ในการด าเนินกิจวัตร กว่า 6 คะแนน และบุคคลทีม่ีปัญหา
กลัน้ปสัสาวะหรืออุจจาระไม่ได้ ประจ าวันตามดัชนีบาร์เธล การกล้ันปัสสาวะไม่ได้

เอลดีแอล เท่ากับหรือน้อยกว่า2.จัดท าแผนการดูแล จ านวน 5 คน
6 คะแนน ตามแผนการดูแลรายบุคคล
รายบุคคลระยะยาวด้าน ตามชุดสิทธิประโยชน์ LTC 
สาธารณสุข ได้รับการสนับ
สนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่เพิม่เติม 3.ส ารวจ/ค้นหา/คัดกรอง
ตามสิทธิประโยชน์ในระบบ/กลุ่มเป้าหมาย
หลักประกันสุขภาพแหง่ชาติในพืน้ทีซ่ึ่งเป็นบุคคล

ทีม่ีภาวะปัญหาการ



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการที ่1 : โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
                                      2.เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
                                      3.ร้อยละเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุน้พัฒนาการด้วยTEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมพัฒนาการสมวัย
                                      4.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน 
                                      5.ร้อยละของผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

                                      7.ร้อยละผู้สูงอายุทีผ่่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

                                      6.ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

2.เพือ่ใหบุ้คคลทีม่ีภาวะ กล้ันปัสสาวะ
ปัญหาการกล้ันปัสสาวะ หรืออุจจาระไม่ได้ในพืน้ที ่
หรืออุจจาระไม่ได้ ตามผล โดย
การประเมินหรือข้อบ่งชี้ CM ท าการประเมินหรือ
ทางการแพทย์ ได้รับการ ใช้ข้อ
สนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่ ชีท้างแพทย์ประกอบการ

และการเข้า สนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่

ถึงบริการสาธารณสุขตาม
สิทธิประโยชน์ 4.ด าเนินการจัดหาและ

ในระบบหลักประกัน น าส่งผ้าอ้อม
สุขภาพแหง่ชาติ ผู้ใหญ่ใหก้ลุ่มเป้าหมาย

5.จัดท ารายงานสรุปผลการ

ด าเนินงานตามโครงการ
รวมเปน็เงิน 52012.50 บาท
กองทนุสุขภาพต าบลหว้ยแก้ว



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการที ่1 : โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
                                      2.เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
                                      3.ร้อยละเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุน้พัฒนาการด้วยTEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมพัฒนาการสมวัย
                                      4.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน 
                                      5.ร้อยละของผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

                                      7.ร้อยละผู้สูงอายุทีผ่่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

                                      6.ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

โครงการจัดบริการดแูลระยะ เพือ่ใหผู้้สูงอายุทีม่ีภาวะ 1.จัดท า CP รายสัปดาห์ ผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพึง่พงิ 1.ค่าจ้างเหมาบริการ CG อนงค์
ยาวดา้นสาธารณสุขส าหรับ พึง่พงิในพืน้ทีอ่บต.หว้ยแก้วและจัดแบ่งผุ้ทีม่ีภาวะ จ านวน 4 กลุ่ม ในการดูแลผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพึง่พงิ สาสอน
ผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิง ได้รับการบริการดูแลระยะ พึง่พงิพร้อมตารางการ จ านวน 30 คน จ านวน 4 คน x 1,500บาท x 6 เดือน 
ปงีบประมาณ 2565 ยาวด้านสาธารณสุขตาม ปฏบิัติงานมอบหมายให้ เป็นเงิน 36,000 บาท

แผนการดูแลรายบุคคล CG แต่ละคนรับผิดชอบ (ยอดคงเหลือเบกิจ่าย ตัง้แตเ่ดอืน 
(CP) โดยบุคลากร ดูแล ก.ย.65-ก.พ.66 )
ทีเ่กีย่วข้อง 2.ออกปฏบิัติงานตาม
และผู้ช่วยเหลือดูแล ตารางการปฏบิัติงาน รวมเปน็เงิน 36000 บาท
ผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพึง่พงิ ดูแลผู้สูงอายุทีม่ีภาวะ กองทนุสุขภาพต าบลหว้ยแก้ว
ณ ทีค่รัว พึง่พงิตาม CP 

1.ค่าจ้างเหมาบริการ CG 
ในการดูแลผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพึง่พงิ 
จ านวน 4 คน x 1,500บาท x 12 เดือน 
เป็นเงิน 72,000 บาท



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการที ่1 : โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
                                      2.เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
                                      3.ร้อยละเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุน้พัฒนาการด้วยTEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐานอ่ืน จนมพัฒนาการสมวัย
                                      4.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน 
                                      5.ร้อยละของผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

                                      7.ร้อยละผู้สูงอายุทีผ่่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

                                      6.ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

รวมเปน็เงิน 72000 บาท
กองทนุสุขภาพต าบลหว้ยแก้ว



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1. :  ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ
โครงการที ่3 :  โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตทีม่ีคุณภาพ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิต 1.เพือ่พฒันาแผนตาม 1.ประชุมบูรณาการ คณะกรรมการพชต. / บูรณาการร่วมกับแผนสุขภาพท้องถิน่ ยุพนิ  เอือ้เฟือ้พนัธุ์
ระดบัอ าเภอบงึนาราง (พชอ) ประเด็นการขับเคล่ือน แผนสุขภาพพฒันา และผู้เกีย่วข้องทุกแหง่ สสอบึงนาราง
ปงีบประมาณ 2566 ขับเคล่ือนการพฒันา คุณภาพชีวิตระดับต าบล
 รวมจ านวน 30 คน จนท.ผู้รับผิดชอบงาน 

คุณภาพชีวิตระดับ ปี 2566 รพ.สต./อบต.ทุกแหง่

อ าเภอ ปี 2566
2.เพือ่จัดท าแผน 1.ประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการพชอ. / 1.ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง 

ประเด็นการขับ พชอ./คณะกรรมการ และคณะพชต. 2,000 พร้อมเคร่ืองด่ืม  จ านวน 20 คน 

เคล่ือนการพฒันา พชต.และผู้เกีย่วข้อง และผู้เกีย่วข้อง คลละ 100 บาท * 20 คน   

คุณภาพชีวิต ระดับอ าเภอในการจัด  รวมจ านวน 20 คน เป็นเงิน 2,000 บาท

ระดับต าบลปี 2566 ท าแผนสุขภาพและ
ก าหนดประเด็น 

พชอ.ปี 2566
2.ขับเคล่ือนการด าเนิน คณะกรรมการพชอ. งบประมาณกองทุน
งานการพฒันาคุณภาพ และคณะพชต.
ชีวิตระดับอ าเภอและ และผู้เกีย่วข้อง
ระดับต าบลตามประ 5 ต าบล

เด็นหลัก ปีงบประมาณ 
2566

3.ติดตามการด าเนิน คณะกรรมการพชอ. ไม่ใช้งบประมาณ
งานพฒันาคุณภาพชีวิต และคณะพชต.
ตามประเด็นของ พชอ. และผู้เกีย่วข้อง
/พชต.และค้นหาบุคคล 5 ต าบล

ต้นแบบ และนวตกรรม
/ส่ิงดีๆของปี2566

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1. :  ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ
โครงการที ่3 :  โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตทีม่ีคุณภาพ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4.ประชุมเชิงปฏบิัติการ คณะกรรมการ พชอ. / 1.ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง 
แลกเปล่ียนเรียนรู้การ พชต. และผู้เกีย่วข้อง 5,000 พร้อมเคร่ืองด่ืม  จ านวน 50 คน 
ขับเคล่ือนงานตามประ จ านวน รวม 50 คน คลละ 100 บาท * 50 คน   
เด็นหลักการพฒันาคุณ เป็นเงิน 5,000 บาท

ภาพชีวิต ระดับอ าเภอ
และระดับต าบล ป2ี566 รวมทัง้หมด 7,000 บาท

PP



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1. :  ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสีย่งด้านสุขภาพ
โครงการที ่3. โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
                                        (Emergency Care System and Public Health Emergency Management)

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

แผนงานแก้ไขปญัหาเสีย่งจาก 1.เพือ่ลดอัตราการเสีย 1.ส ารวจจุดเส่ียงใน รพ.สต.ทุกแหง่ / บูรณาการกับ พชอ. รพ.สต.ทุกแหง่
การจมน้ า ชีวิตจากสาเหตุ แต่ละพืน้ที่

การจมน้ า 2.แต่ละพืน้ทีด่ าเนิน รพ.สต.ทุกแหง่ / รพ.สต.ทุกแหง่
2.เพือ่เฝ้าระวังอุบัติ การจัดท าป้าย
เหตุจากการจมน้ า เตือนอันตราย
เสียชีวิต 3.จัดหาอุปกณ์ช่วย รพ.สต.ทุกแหง่ / รพ.สต.ทุกแหง่

ชีวิตอย่างเพยีงพอใน
จุดเส่ียงแต่ละจุด
4.ประชาสัมพนัธ์ ทุกหมูบ่้าน / / / / / / / / / / / / ผู้น าชุมชน
อันตรายจาก
อุบัติเหตุทางน้ าจาก
หอกระจายข่าว
หมูบ่้านอย่างน้อย
เดือนละ 2 คร้ัง

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 : ดา้นส่งเสริมสุขภาพ ปอ้งกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่3 : การปอ้งกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงดา้นสุขภาพ
โครงการที ่5 : โครงการควบคุมโรคและภยัสุขภาพ
ตวัชีว้ัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละการตรวจตดิตามกลุ่มสงสัยปว่ยโรคเบาหวาน และ /หรือความดนัโลหติสูง
                                      2.ร้อยละของจังหวัดตน้แบบการด าเนินงานตาม พ .ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชพีและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ .ศ.2562

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

โครงการพัฒนาระบบการดแูล 1.เพือ่ลดการเกิด 1 คัดกรองเบาหวาน  หมู่10 ต.แหลมรัง / / / อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ลักษณาพร
รกัษาโรคเบาหวาน/โรคความ โรคเบาหวาน ความดันโลหติในกลุ่ม 2250 25*90=2250 ศรีทน
ดนัโลหติสูง ความดันโลหติสูง ประชากรเปา้หมาย (กองทนุต าบล)

รายใหม่ 2.ใหค้วามรู้เร่ือง
โรคเบาหวาน /
โรคความดันโลหติสูง
3.จัดปา้ยโฟมบอร์ด หมู่ 10 ต.แหลมรัง / / / ค่าท าปา้ยโฟมบอร์ด
ประชาสัมพนัธใ์น จ านวน 4 แหง่ ตาม 5760 720*8=5760
ชุมชน ร้านค้า (กองทนุต าบล)
3.1พฤติกรรมที่ควร
หลีกเล่ียงเพือ่ไม่เปน็
DM/HT
3.2ความรู้เร่ืองการ
ปอ้งกัน DM/HT
4.จัดอบรมปรับเปล่ียน กลุ่มเส่ียง/กลุ่มสงสัย / / / อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
พฤติกรรม 3 อ. 3 ส. ปว่ยกลุ่มที่ควบคุมโรค 4000 และอาหารกลางวนั 40*100 =4000

ได้ไม่ดี 40 คน (กองทนุต าบล)
5.ปรับพฤติกรรม จนท.รพ.บงึนาราง / / / / / / 1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม พสิิติ ศรีนาราง
กลุ่มเส่ียง จ านวน 20 คน 21000 6 *20 *25 = 3000 บาท
  5.1.ประเมิน Stage 1. เส่ียง DM / HT 2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมสัปดาห์
of chang 2.BMI>25 ละ3 วนั เปน็เวลา 3 เดือน 
  5.2 ต้ังเปา้หมายใน 3.มีภาวะอ้วน 12*3*20*25 = 18000 บาท
การปรับเปล่ียน 4.ด่ืมสุรา / สูบบหุร่ี (เงนิบ ารงุ)
พฤติกรรม
  5.3 ติดตามบนัทึก 
น้ าหนัก/รอบเอว

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 : ดา้นส่งเสริมสุขภาพ ปอ้งกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่3 : การปอ้งกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงดา้นสุขภาพ
โครงการที ่5 : โครงการควบคุมโรคและภยัสุขภาพ
ตวัชีว้ัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละการตรวจตดิตามกลุ่มสงสัยปว่ยโรคเบาหวาน และ /หรือความดนัโลหติสูง
                                      2.ร้อยละของจังหวัดตน้แบบการด าเนินงานตาม พ .ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชพีและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ .ศ.2562

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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  5.4 ติดตามการปรับ
เปล่ียนพฤติกรรม  
6 คร้ัง
  5.5 กิจกรรมออก
ก าลังกาย 3 คร้ัง
/ สัปดาห์

2.เพือ่ใหผู้้ปว่ยDM/HT 1.ทบทวนระบบบริการ คลินิกในโรงพยาบาล / / /

 มีทักษะการจัดการ และจัดท า CPG  HT 
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม WI SP ใหเ้ปน็ปจัจุบนั
ตนเองได้อย่าง และชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง
เหมาะสม ทุกหน่วยงาน

2.ใหค้วามรู้เกี่ยวกับ / / / / / / / / / / / /

ภาวะแทรกซ้อน
 2.1 Hypoglycemia
 2.2 Hyperglycemia
 2.3เบาหวานขึ้นจอตา
 2.4 แผลที่เท้า
 2.5 Stroke
 2.6 STEMI 
 2.7 CKD
2.8 ระบบFast track
3.มีระบบการจัดการ / / / / / / / / / / / /

รายกรณี ที่ Poor 
Control
4.จัดท าส่ือการสอน / / / โฟมบอร์ด 720*8 = 5760 บาท
Stroke / STEMI / 5760 (เงนิบ ารงุ)



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 : ดา้นส่งเสริมสุขภาพ ปอ้งกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่3 : การปอ้งกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงดา้นสุขภาพ
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CKD/Hypoglycemia
/Hyperglycemia / 
บาหวานขึ้นจอ/
แผลที่เท้า/ระยะโรคไต
5.มีระบบการวดัBPซ้ า
ที่140/90mmHg
ก่อนลงบนัทึกใน
Hos-xpทุกราย
6.มีระบบติดตามผู้ปว่ย / / /

ผิดนัดทุกราย
7.จัดระบบส่งต่อข้อมูล / / /

การรักษา ทั้งในรพ.
และเครือข่าย
8.จัดท าสมุดประจ าตัว / / / สมุดประจ าตัว 25*200 = 5000 บาท
ผู้ปว่ย DM / HT 5000 (เงนิบ ารงุ)
9.ประสานแนวทาง / / / / / / / / / / / /

การวนิิจฉัย DM / HT
รายใหม่แก่เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง
10.พฒันาศักยภาพ / / /

เจ้าหน้าที่ในการดูแล
รักษา DM / HT
11.จัดอบรมอสม.เร่ือง อสม.ในเครือข่าย
การติดตามดูแลต่อ บริการสุขภาพ
เนื่องที่บา้น อ าเภอบงึนาราง
 11.1กลุ่มเส่ียงและ (หมายเหตุ : ใช้งบ
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                                      2.ร้อยละของจังหวัดตน้แบบการด าเนินงานตาม พ .ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชพีและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ .ศ.2562

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
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สงสัยผู้ปว่ย DM / HT กองทุนของในแต่ละ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ต าบล)
3 อ. 3 ส. และวดั BP
 11.2ติดตาม Home 
BP / DTx  ในกลุ่ม
ผู้ปว่ยที่ควบคุมโรคได้
ไม่ดี 
11.3มีทีมติดตามดูแล
ผู้ปว่ยที่มีภาวะแทรก
ซ้อนหลังจ าหน่าย
อย่างต่อเนื่อง
12.คืนข้อมูลการจัดการ 
ควบคุม และปอ้งกัน
โรคเบาหวาน /
โรคความดันลิตสูง 
แก่ผู้บริหารและในเวที
พชอ. พชต. พชม.

โครงการปรบัตวั ปรบัใจ 1.ลดผู้ปว่ย DM / HT 1.อบรมปรับเปล่ียน 1.กลุ่มเส่ียง DM/HT / / / 1.ค่าอาหารกลางวนั (1 มื้อ) พสิิติ ศรีนาราง
หา่งไกลโรคเบาหวาน รายใหม่ พฤติกรรม 3อ3ส หมู่ 10 ต.แหลมรัง 5000 และอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

จ านวน 50 คน คนละ 100 บาท x 50 คน
รวมเปน็เงิน 5000 บาท

(กองทนุต าบล)

โครงการส่งเสรมิการปรบั 1.เพือ่ใหป้ระชาชน 1.จัดท าส่ือเพือ่ 52  หมู่บา้น / งบกองทุนต าบล ผู้รับผิดชอบ
เปลี่ยนพฤตกิรรมกลุ่มเสี่ยง เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร รณรงค์สร้างกระแส ค่าปา้ย ปา้ยละ..... งานNCD
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ด้านการปอ้งกัน ทุกหมู่บา้น บาท จ านวน 52ปา้ย ทุกแหง่
โรคเบาหวาน เปน็เงิน ................บาท

อสม...... คน / ค่าวทิยากร  ชม.ละ600
2.เพือ่ใหอ้สม.มี 2.อบรมพฒันาทักษะ ต.บงึนาราง 150 คน บาท จ านวน 6ชม.
ทักษะด้านการ อสม.ในด้านการ ต.แหลมรัง 72 คน เปน็เงิน 3600 บาท
เจาะเลือดปลายนิ้ว เจาะเลือดปลายนิ้ว ต.โพธิ์ไทรงาม 94 ค่าอาหาร ค่าอาหารวา่ง
และทักษะการติด และทักษะ คน และเคร่ืองด่ืม คนละ 100 บาท
ตามกลุ่มเส่ียง การติดตาม ต.หว้ยแก้ว 108 คน จ านวน.....คน

ในช่วงระยะเวลา รพ.สต.บา้นใหม่73คน เคร่ืองวดัระดับน้ าตาลในเลือด
ที่ก าหนด ม.10 รพ.บงึนาราง8คน เคร่ืองละ ไม่เกิน 2500 บาท

หมู่ละ 1 เคร่ือง
ค่าถ่ายเอกสารแบบคัดกรอง
ชุดละ 5  บาท

3.เพือ่ใหก้ลุ่มเส่ียง 3.จัดกิจกรรมอบรมปรับ กลุ่มเส่ียงอ.บงึนาราง / ค่าวทิยากร  ชม.ละ600บาท 
มีทักษะการ เปล่ียนพฤติกรรม 714  ราย จ านวน 6ชม.
จัดการตนเองปรับ กลุ่มเส่ียงโดยมีการท า เปน็เงิน 3600 บาท
เปล่ียนพฤติกรรม ข้อตกลง สร้างเปา้หมาย ค่าอาหาร ค่าอาหารวา่ง
ตนเองตามหลัก ร่วมกันและสร้าง และเคร่ืองด่ืม คนละ 100 บาท
3อ3ส แรงจูงใจในการ จ านวน.....คน

ปรับเปล่ียน 

4.ใหอ้สม.ติดตามเจาะ / ค่าถ่ายเอกสารแบบติดตาม
เลือดหลังการอบรม ชุดละ 2บาท  
3เดือน



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 : ดา้นส่งเสริมสุขภาพ ปอ้งกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่3 : การปอ้งกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงดา้นสุขภาพ
โครงการที ่5 : โครงการควบคุมโรคและภยัสุขภาพ
ตวัชีว้ัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละการตรวจตดิตามกลุ่มสงสัยปว่ยโรคเบาหวาน และ /หรือความดนัโลหติสูง
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 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

5.จัดเวทKีMของต าบล ตบงึนาราง 150 คน / ค่าวทิยากร  ชม.ละ600
โดยน ากลุ่มเส่ียง ต.แหลมรัง 72 คน บาท จ านวน 6ชม.
มาแลกเปล่ียน ต.โพธิ์ไทรงาม 93 คน เปน็เงิน 3600 บาท
และมีการคัดเลือกบคุคล ต.หว้ยแก้ว 108 คน ค่าอาหาร ค่าอาหารวา่ง
ต้นแบบ รพ.สต.บา้นใหม่73คน และเคร่ืองด่ืม คนละ 100 บาท

ม.10 รพ.บงึนาราง8คน จ านวน.....คน

รพ.สต.บงึนาราง
โครงการส่งเสรมิ 1.เพือ่ใหป้ระชาชนเข้าถึงข้อมูล1.จัดท าส่ือเพือ่รณรงค์ 10  หมู่บา้น / ค่าปา้ย ปา้ยละ..450... กีรติญา
การปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรม ข่าวสารด้านการปอ้งกัน สร้างกระแสทุกหมู่ 4500 บาท จ านวน 10 ปา้ย
กลุ่มเสี่ยง โรคเบาหวาน บา้น เปน็เงิน .....4500......บาท

2.เพือ่ใหก้ลุ่มเส่ียงมีทักษะการ2.จัดกิจกรรมอบรมปรับ กลุ่มเส่ียง ต.บงึนาราง / ค่าวทิยากร  ชม.ละ600
จัดการตนเองปรับ เปล่ียนพฤติกรรม 50  ราย 6,800 บาท จ านวน 3ชม.
เปล่ียน กลุ่มเส่ียงโดยมีการท า เปน็เงิน 1800 บาท
พฤติกรรมตนเองตามหลัก ข้อตกลง สร้างเปา้หมาย ค่าอาหาร ค่าอาหารวา่ง
3อ3ส ร่วมกันและสร้างแรงจูงใจ และเคร่ืองด่ืม คนละ 100 บาท

ในการปรับเปล่ียน จ านวน..50...คน
เปน็เงิน 5000 บาท

3.ใหอ้สม.ติดตามเจาะ
เลือดหลังการอบรม
3เดือน

รวมเปน็เงนิทัง้สิ้น …11,300....
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

กองทนุต าบลบงึนาราง

รพ.สต.แหลมรงั
โครงการส่งเสริม 1.เพือ่ให้ประชาชนเขา้ถงึ 1.จัดท าส่ือเพือ่รณรงค์ 5  หมู่บ้าน / งบกองทุนต าบล ณัฎฐาพร

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ขอ้มูลขา่วสารด้านการ สร้างกระแสทุกหมู่ 2250 ค่าป้าย ป้ายละ..450...

กลุ่มเสี่ยง ป้องกนัโรคเบาหวาน บ้าน บาท จ านวน 5 ป้าย

เป็นเงิน .....2250......บาท

2.เพือ่ให้กลุ่มเส่ียงมี 2.จัดกจิกรรมอบรมปรับ กลุ่มเส่ียง ต.บึงนาราง / ค่าวิทยากร  ชม.ละ600

ทักษะการจัดการตนเอง เปล่ียนพฤติกรรม 50  ราย 6,800 บาท จ านวน 3ชม.

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม กลุ่มเส่ียงโดยมีการท า เป็นเงิน 1800 บาท

ตนเองตามหลัก 3อ3ส ขอ้ตกลง สร้างเป้าหมาย ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง

ร่วมกนัและสร้างแรงจูงใจ    และเคร่ืองด่ืม คนละ 100 บาท

ในการปรับเปล่ียน จ านวน..50...คน

เป็นเงิน 5000 บาท

3.ให้อสม.ติดตามเจาะ

เลือดหลังการอบรม

3เดือน

รวมเป็นเงินทัง้สิ้น …9,050....

กองทุนต าบลแหลมรัง

รพ.สต.โพธิ์ไทรงาม
โครงการปรบัเปลี่ยน 1เพือ่ตรวจคัดกรอง 1.คัดกรองภาวะ / 1.ค่าจ้างจัดท าแบบ ฐิติรัตน์ ศรีรักชัย
พฤตกิรรม ตามหลัก3อ3ส ประเมินความเส่ียงโรค สุขภาพประชาชน 4,050 จ านวน 1,620 ชุด x 2.50 บาท 
ป ี2566 เบาหวานโรคความดัน อายุ 15 ปขีึ้นไป เปน็เงิน 4,050 บาท



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 : ดา้นส่งเสริมสุขภาพ ปอ้งกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่3 : การปอ้งกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงดา้นสุขภาพ
โครงการที ่5 : โครงการควบคุมโรคและภยัสุขภาพ
ตวัชีว้ัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละการตรวจตดิตามกลุ่มสงสัยปว่ยโรคเบาหวาน และ /หรือความดนัโลหติสูง
                                      2.ร้อยละของจังหวัดตน้แบบการด าเนินงานตาม พ .ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชพีและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ .ศ.2562

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

โลหติสูง โรคหลอดเลือด
สมองและ หลอดเลือด
หวัใจ ประชาชนอายุ 2.อบรมกลุ่มเส่ียงต่อโรค ประชาชนวยัท างาน / 2.ค่าอาหารวา่ง และเคร่ืองด่ืม 
15 ปขีึ้นไป ร้อยละ90 เร้ือรัง ที่มีความ 9,600 คนละ 120 บาททจ านวน 50 คน 

เส่ียงต่อโรคเร้ือรัง  เปน็เงิน 6,000 บาท
จ านวน 50 คน 3.ค่าวทิยากร  ชม.ละ600 จ านวน6ชม 

เปน็เงิน 3,600 บาท

2.เพือ่ใหก้ลุ่มเส่ียงต่อ 3.การติดตามเยี่ยมกลุ่ม / / 3.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
โรคเร้ือรังมีความรู้ และ เส่ียงในชุมชน  จ านวน 1,500 1,500 จ านวน 50 คน x 30 บาท x 2 คร้ัง
สามารถปรับเปล่ียน 2 คร้ัง เปน็เงิน 3,000 บาท
พฤติกรรมสุขภาพที่
เหมาะสมได้

3.เพือ่สร้างเครือข่าย
ในการดูแล และส่งเสริม
สุขภาพประชาชนกลุ่ม
วยัท างาน

 รวมเปน็เงนิ     16,650 บาท
กองทนุสุขภาพต าบลโพธิ์ไทรงาม

รพ.สต.หว้ยแก้ว
โครงการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรม 1.  เพือ่ใหป้ระชาชน 1. การคัดกรองโรคเบา  - กลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน /  - ค่าอาหารกลางวนั นางสาวอนงค์
กลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวานและโรค กลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน หวาน และโรคความดัน และโรคความดันโลหติสูง  5000 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม สาสอน
ความดนัโลหติสูง และความดันโลหติสูงมี โลหติสูงในกลุ่มประชา จ านวน 50 ราย คนละ 100 บาท

ความรู้และทักษะในการ กรอายุ 35 ปขีึ้นไป ต าบลหว้ยแก้ว จ านวน  50  คน 



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 : ดา้นส่งเสริมสุขภาพ ปอ้งกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่3 : การปอ้งกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงดา้นสุขภาพ
โครงการที ่5 : โครงการควบคุมโรคและภยัสุขภาพ
ตวัชีว้ัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละการตรวจตดิตามกลุ่มสงสัยปว่ยโรคเบาหวาน และ /หรือความดนัโลหติสูง
                                      2.ร้อยละของจังหวัดตน้แบบการด าเนินงานตาม พ .ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชพีและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ .ศ.2562

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

จัดการตนเองตามหลัก 2. การคืนข้อมูลที่ได้ / เปน็เงิน 5000 บาท
3 อ 3 ส จากการคัดกรองกลุ่ม

เส่ียง Pre DM.และ 
Pre HT
3.เลือกกลุ่มเปา้หมาย
ที่จะเข้าร่วมการปรับ
เปล่ียนพฤติกรรม

2. ผู้ปว่ยกลุ่มเส่ียงโรค 4.การจัดกิจกรรมอบรม /  -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
เบาหวานโรคความดัน ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 1250 คนละ 25 บาท
โลหติสูง รายใหม่ลดลง 5. การประเมิน BMI / จ านวน  50  คน
ร้อยละ  10 ก่อนการอบรม และ เปน็เงิน 1250 บาท

หลังการอบรม 3 เดือน
6 .ใหอ้สม.ติดตามการ /

เจาะเลือดและ
HomeBP หลังการ
อบรม 3 เดือน

 3. ประชาชนลุ่มเส่ียง 7. การติดตามประเมิน /

โรคเบาหวาน ผลการปรับเปล่ียน 
โรคความดันโลหติสูง พฤติกรรมสุขภาพ 
ได้รับการ ติดตามการ หลังอบรม 3 เดือน
เจาะเลือด ปลายนิ้ว รวมเปน็เงนิทัง้สิ้น 6250 บาท
และ Home BP กองทนุต าบลหว้ยแก้ว



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 :  ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสีย่งด้านสุขภาพ
โครงการที ่6 : โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพทีได้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต
                                      2.ร้อยละของสถานทีจ่ าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฏหมายก าหนด

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

แผนงานจัดบริการอาหาร 1.โรงพยาบาลผ่าน 1.ประกาศนโยบาย รพ.บึงนาราง / / / / ไม่ใชง้บประมาณ ปิยพร ศาตแก้ว
ปลอดภยัในโรงพยาบาล มาตรฐานการด าเนิน อาหารปลอดภยัให้

การอาหารปลอดภยั แก่เจ้าหน้าทีแ่ละ
ในโรงพยาบาล ผู้มารับบริการ

2. จัดต้ัง Green รพ.บึงนาราง / / / / ปิยพร ศาตแก้ว
Clean market พสิิติ ศรีนาราง
ในโรงพยาบาล
สัปดาหล์ะ 1 คร้ัง
(ทุกวันพธุ)
3.สุ่มตรวจตัวอย่าง รพ.บึงนาราง / / / / ปิยพร ศาตแก้ว
ใน Green Clean
market ของรพ.เพือ่
จรวจสารปนเปือ้น
ในอาหาร ≥  10 
ตัวอย่าง/แหง่/เดือน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่4 : การบริหารจัดการสิง่แวดล้อม 
โครงการที ่7 : โครงการบริหารจัดการสิง่แวดล้อม
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1. ร้อยละของโรงพยาบาลทีพั่ฒนาอนามัยสิง่แวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึน้ไป)

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

โครงการการจัดบริการ 1. โรงพยาบาลผ่าน 1. ประชุมคณะกรรม คณะกรรมการ / / / / บรูณาการร่วมกับประชมุคณะ ปิยพร
อนามัยและเวชกรรม มาตรฐานการจัด การอาชีวอนามัยและ อาชีวอนามัย กรรมการสิง่แวดล้อม
สิง่แวดล้อม บริการอาชีวอนามัย เวชกรรม ส่ิงแวดล้อม

และเวชกรรม
ส่ิงแวดล้อมระดับดี

2.เพือ่บริหารจัดการ 2.เดินส ารวจและ คณะกรรมการ /

ความเส่ียงของบุคลากร ประเมินความเส่ียง อาชีวอนามัย
ในโรงพยาบาล จากการท างานของ

บุคลากรในโรงพยาบาล
3. จัดท าแผนในการ คณะกรรมการ / /

จัดการปัจจัยเส่ียงใน อาชีวอนามัยร่วม
ท างานของแต่ละฝ่าย กับ จนท.รพ.
4.ตรวจประเมินสภาพ กรมสนับสนุนบริการ
แวดล้อมการท างาน สุขภาพ
ด้วยเคร่ืองมืออาชีว
สุขศาสตร์ โดย 
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ

3.เพือ่ใหบุ้คลากรใน 5.จัดอบรมด้านอาชีว สสอ./รพ./รพ.สต. / ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
โรงพยาบาลมีความรู้ อนามัยความปลอดภยั สสอ.8 คน,รพ.76 คน 9,750 เคร่ืองด่ืม 130 คน*75บาท
ทักษะและสามารถ น า และสภาพแวดล้อมใน รพ.สต. 46 คน จ านวน 1 คร้ัง
ความรู้ทีไ่ด้ไปใช้ในการ การท างานใหก้ับ เป็นเงิน 9,750 บาท 
ท างาน บุคลากรใน (PP)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่4 : การบริหารจัดการสิง่แวดล้อม 
โครงการที ่7 : โครงการบริหารจัดการสิง่แวดล้อม
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1. ร้อยละของโรงพยาบาลทีพั่ฒนาอนามัยสิง่แวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึน้ไป)

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

โรงพยาบาล
4.เพือ่คัดกรองความเส่ียง 6.ตรวจสุขภาพประจ าปี สสอ./รพ./รพ.สต. /

การเกิดโรคในบุคลากร เจ้าหน้าทีพ่ร้อมสรุปผล
การตรวจสุขภาพประจ า
ปี

5.เพือ่สร้างเสริมภมูิคุ้ม 7.ใหบ้ริการวัคซีนป้อง สสอ./รพ./รพ.สต. /

กันโรคทีจ่ าเป็นแก่ กันโรคในเจ้าหน้าทีต่าม
บุคลากร ความเส่ียง
6. เพือ่ป้องกันการติด 8.จัดหา PPE ทีเ่หมาะ รพ./รพ.สต. / / / /

เชือ้จากการสัมผัสการ สมและเพยีงพอพร้อม
คัดหล่ังจากการ ใช้เมือ่ปฏบิัติงาน
ใหบ้ริการ

แผนงานบริหารจัดการสิง่ 1.เพือ่ส่งเสริมให้ 1. ประชุมคณะท า คณะท างานอนามัย / / / / ไม่ใชง้บประมาณ ปิยพร ศาตแก้ว
แวดล้อม โรงพยาบาลมีการ งานอนามัยส่ิงแวด ส่ิงแวดล้อม

พฒันาอนามัย ล้อมจ านวน 4 คร้ัง
ส่ิงแวดล้อมได้ตาม
เกณฑ์ GREEN
&CLEAN Hospital
2เพือ่ประเมินคุณภาพ 2. ตรวจน้ าเสียน้ า น้ าเสียก่อนเข้าระบบ / / / / ส่งตรวจกรมอนามมัย 1,800/ตัว ปิยพร ศาตแก้ว
น้ าด่ืม/บริโภคละน้ าเสีย ทิง้ก่อนเข้าระบบ น้ าเสียก่อนปล่อยสู่ 3650 3650 3650 3650 อย่าง จ าวน 2 ตัวอย่าง เป็นเงิน
ในรพ. 4 คร้ัง/ ปี ธรรมชาติ 3,600 บาท /คร้ัง จ านวน 4 คร้ัง

 ค่าส่งส่ิงส่งตรวจ 200 บาท 
รวมเป็นเงินทัง้หมด 14,600 บาท



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่4 : การบริหารจัดการสิง่แวดล้อม 
โครงการที ่7 : โครงการบริหารจัดการสิง่แวดล้อม
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1. ร้อยละของโรงพยาบาลทีพั่ฒนาอนามัยสิง่แวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึน้ไป)

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

(เงินบ ารุง)
3.ส่งตรวจน้ าบริโภค ต้นท่อระบบจ่ายน้ า / / / / ส่งตรวจกรมอนามมัย 2,600/ตัว ปิยพร ศาตแก้ว
4 คร้ัง / ปี ปลายท่อระบบจ่าย 5250 5250 5250 5250 อย่าง จ าวน 2 ตัวอย่าง เป็นเงิน

น้ า 5,200 บาท /คร้ัง จ านวน 4 คร้ัง
ค่าส่งส่ิงส่งตรวจ 200 บาท 
รวมเป็นเงินทัง้หมด 21,000 บาท

(เงินบ ารุง)
4. ตรวจมาตรฐาน จุดตรวจน้ าด่ืมใน รพ. / / / / ปิยพร ศาตแก้ว
น้ าด่ืมด้วยชุดทดสอบ
อ.11 ในน้ าบริโภค
ทุก 3 เดือน

5. ตรวจสอบคุณภาพ ระบบประปา รพ. / / / / ปิยพร ศาตแก้ว
น้ าปะปาด้วยชุด อ31

3. โรงพยาบาลผ่าน 6. คัดแยก เก็บขน และ รพ./รพ.สต./คลินิก / / / /

เกณฑ์มาตรฐาน ก าจัดมูลฝอยติดเชือ้ เอกชน/คลินิกสัตว์
GREEN&CLEAN โดยวิธีการทีเ่หมาะสม ชมชุน
Hospital ตามเกณฑ์ มีคุณภาพ ปลอดภยั
ร้อยละ 90 ระดับ ดี ตามมาตรฐาน
ร้อยละ 100 ข้อ 1-12
ระดับ ดีมาก ร้อยละ 85 7. ลงข้อมูลในโปรแกรม รพ./รพ.สต. / / / / ปิยพร ศาตแก้ว
ข้อ 13,14 ก ากับการขนส่งมูลฝอย

ติดเชือ้ทีเ่ว็บไซต์กรม



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่4 : การบริหารจัดการสิง่แวดล้อม 
โครงการที ่7 : โครงการบริหารจัดการสิง่แวดล้อม
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1. ร้อยละของโรงพยาบาลทีพั่ฒนาอนามัยสิง่แวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึน้ไป)

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

อนามัยใหค้รบถ้วนภาย
ใน 30 วัน

8.จัดอบรมฟืน้ฟคูวามรู้ จนท. สสอ./รพ./รพ.สต / / / / บรูณาการร่วมกับแผน ปิยพร ศาตแก้ว
เร่ือง IC / การคัดแยก รพ.สต.ตดิดาว
ขยะและการบริหาร
ความเส่ียงในการท างาน

9.พฒันาส้วมมาตรฐาน จนท.รพ. / / / / ปิยพร ศาตแก้ว
สะอาดเพยีงพอและ
ปลอดภยัทีอ่าคารผู้ป่วย

10. มีมาตรการประหยัด จนท.รพ. / / / / ปิยพร ศาตแก้ว
พลังงานทีเ่ป็นรูปธรรม
ปฏบิัติตามมาตรการ
ทีก่ าหนดร่วมกันทัง้องค์กร

11. มีการจัดส่ิงแวดล้อม จนท.รพ. / / / / ปิยพร ศาตแก้ว
ทัว่ไปทัง้ภายในและ
ภายนอกอาคาร เพือ่
เพิม่พืน้ทีสี่เขียวและที่
พกัผ่อนส าหรับผู้ป่วย
รวมทัง้มารับบริการ
กิจกรรม 5 ส ทุกวันพธุ



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่4 : การบริหารจัดการสิง่แวดล้อม 
โครงการที ่7 : โครงการบริหารจัดการสิง่แวดล้อม
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1. ร้อยละของโรงพยาบาลทีพั่ฒนาอนามัยสิง่แวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึน้ไป)

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

12. มีการส่งเสริม จนท.รพ. / / / / ปิยพร ศาตแก้ว
กิจกรรมทีเ่อือ้ต่อการมี
สุขภาพดีแบบองค์รวม
ทุกวันพธุที ่2 ของเดือน

13. มีการจัดการมูล จนท.รพ. / / / / ปิยพร ศาตแก้ว
ฝอยครบทุกประเภท
ถูกสุขลักษณะ "การ
จัดการมูลฝอยทีเ่ป็น
พษิหรืออันตราย"

14. มีการส่งเสริมใหเ้กิด จนท.รพ. / / / / ปิยพร ศาตแก้ว
นวัตกรรม GREEN
โดยน าไปใช้ประโยชน์
และเกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับเครือข่าย
โรงพยาบาลและชุมชน

4. โรงพยาบาลผ่าน 15. สร้างเครือข่ายการ จนท.รพ. / / / / ปิยพร ศาตแก้ว
เกณฑ์มาตรฐาน พฒันา GERRN ลงสู่
GREEN&CLEAN ชุมชนเพือ่ใหเ้กิด
Hospital ตามเกณฑ์ GERRN Community
ร้อยละ 90 ระดับ ดี



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่4 : การบริหารจัดการสิง่แวดล้อม 
โครงการที ่7 : โครงการบริหารจัดการสิง่แวดล้อม
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1. ร้อยละของโรงพยาบาลทีพั่ฒนาอนามัยสิง่แวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึน้ไป)

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

ร้อยละ 100 ข้อ 1-12
ระดับ ดีมาก ร้อยละ 85 
ข้อ 13,14 ระดับดีมาก
Plus ร้อยละ 85 ข้อ 15-16

16. โรงพยาบาลผ่าน จนท.รพ. / / / / ปิยพร ศาตแก้ว
มาตรฐานการจัดบริการ
อาชีวอนามัยและ
เวชกรรมส่ิงแวดล้อม
ระดับดี

แผนงานสิง่แวดล้อม pm2.5 1.เพือ่ป้องกันและ 1.ใหค้วามรู้เร่ือง รพสต.ทุกแหง่/รพ / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ ศุภณัฐ
ส่ือสารความเส่ียง pm2.5 และ
pm2.5 คืนข้อมูลเวทีประชุม

หมูบ่้าน
2.บังคับใช้กฎหมาย ประชาชนในแต่ละ / / / / / / / / / / / / ศุภณัฐ
การเผาท าใหเ้กิด พืน้ที่
มลพษิ
3.ขอสนับสนุน รพสต ทุกแหง่ / / / ศุภณัฐ
เคร่ืองวัดค่า pm2.5
ติดต้ังทัง้ 6รพสต.



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานที ่5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ
โครงการที ่9 : โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพทีเ่หมาะสมให้กับประชาชน

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

โครงการพัฒนาเครือขา่ยก าลัง 1.เพือ่พฒันาทักษะของ 1.จัดอบรมวิชาการ อสม.บ้านบึงน้อย / 1. ค่าอาหารกลางวัน (1 มือ้) ลักษณาพร
คนดา้นสุขภาพ และ อสม. อสมในการดูแลสุขภาพ พฒันาศักยภาพ อสม. หมูท่ี ่10 ต.แหลมรัง 5985 และอาหารว่าง (2 มือ้)คนละ100x8คน 

และคัดกรองสุขภาพ ตามหลักสูตร โดยวิธี จ านวน 8 คน รวมเป็นเงิน 800 บาท
ของประชาชนในพืน้ที่ การบรรยาย อภปิราย 2.ค่าจัดซ้ือแถบตรวจวัดค่าน้ าตาล  
2.เพือ่เป็นการบริการ สาธิตและฝึกปฏบิัติ จ านวน 3 กล่อง กล่องละ 642x3 =
เชิงรุกโดยใหชุ้มชนมี เร่ือง การคัดกรอง 1,926 บาท
ส่วนร่วมในการลงพืน้ที่ สุขภาพประชาชนการ 3.ชุดตรวจสารพษิในเลือด
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ ดูแลสุขภาพประชาชน 3.1.กระดาษทดสอบโคลีนเอสเตอเรส 
สาธารณสุข 2. ติดตามการผลการ จ านวน 3 กล่อง กล่องละ 321 x 3 =

ปฏบิัติงานของ อสม. 963 บาท
3.2.แผ่นไลด์จ านวน 4กล่อง กล่องละ 
35 x 4 =140 บาท
3.3.หลอดฮีมาโตคริตจ านวน4กระปุก 
กระปุกละ 539 x 4 = 2,156 บาท
รวมทัง้ส้ิน 5,985 บาท

(กองทนุต าบล)

โครงการพัฒนาศักยภาพ  1.เพือ่ใหค้รูศูนย์เด็กเล็ก 1.อบรม Triple 3 1.ครูศูนย์เด็กเล็ก / ค่าอาหารกลางวัน  อาหารว่าง ภทัราภรณ์
ครูผู้ดแูลเดก็ปฐมวัย มีความรู้ มีทักษะด้าน ส่งเสริมพฤติกรรมเชิง ในอ าเภอบึงนาราง 6,700 และเคร่ืองด่ืม จ านวน 31 คน

การส่งเสริมพฤติกรรม บวกครูศูนย์เด็กเล็ก จ านวน  31  คน คนละ 100 บาท จ านวน 1 วัน
เชิงบวก เป็นเงิน 3,100 บาท

ค่าวิทยากร 6 ชม. ชม.ละ600 บาท 
เป็นเงิน 3,600 บาท

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานที ่5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ
โครงการที ่9 : โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพทีเ่หมาะสมให้กับประชาชน

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)
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รวมเปน็เงินทัง้สิน้ 6,700
PP

โครงการพัฒนาศักยภาพ 1.เพือ่ใหค้รูมีทักษะ 1.อบรมเสริมทักษะ คุณครูจ านวน 34 คน / ค่าอาหารกลางวัน  อาหารว่าง ภทัราภรณ์
ครูอนามัยโรงเรียน ในการดูแลช่วยเหลือ ระบบการดูแลช่วย 7,000 และเคร่ืองด่ืม จ านวน 34 คน

เด็กได้อย่างเหมาะสม เหลือด้วยSchool คนละ 100 บาท จ านวน 1 วัน
 Help Hello เป็นเงิน 3,400 บาท

ค่าวิทยากร 6 ชม. ชม.ละ600 บาท 
เป็นเงิน 3,600 บาท

1.ประชุมครูอนามัย จ านวน 17 คน / 1.ค่าอาหากลางวัน  อาหารว่างและ
โรงเรียนในเร่ืองของ จนท. 8 คน 2,500 เคร่ืองด่ืม  จ านวน 25 คน  คนละ 

ภาวะโภชนาการ โรงเรียน 17  แหง่ 100 บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงิน

โดยการบูรณาการ จนท. 2,500 บาท
ร่วมกับการประชุมเพือ่
เฝ้าระวังการป้องกันการ
ต้ังครรภก์่อนวัยอันควร

รวมเปน็เงินทัง้สิน้9,500
PP

โครงการพัฒนา 1.เพือ่พฒันาศักยภาพ 1.จัดอบรมพฒันา 1.อสม.ต าบลละ / ค่าอาหารกลางวัน  อาหารว่าง ภทัราภรณ์
ศักยภาพ เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข ศักยภาพ การป้องกัน 15 คน = 90 คน   14,600 และเคร่ืองด่ืม  จ านวน 110 คน 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานที ่5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ
โครงการที ่9 : โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพทีเ่หมาะสมให้กับประชาชน

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)
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อสม.ดา้นสุขภาพจิต และอสม.เครือข่าย การฆ่าตัวตาย โดย 2.จนท.รพ.สต.  คนละ 100 จ านวน 1 คร้ัง

สุขภาพของอ าเภอ 3 หมอ แหง่ละ2 คน =12 คน  เป็นเงิน 11,000 บาท
บึงนาราง 3.อสม.หมู ่10 ค่าวิทยากร 6 ชม. ชม.ละ600 บาท 

ต.แหลมรัง เป็นเงิน 3,600 บาท
จ านวน 8 คน
รวม 110 คน

รวมเปน็เงินทัง้สิน้ 14,600
PP

แผนงานพัฒนาความรู้ดา้น 1.เพือ่สร้างความรู้ 1.ใหค้วามรู้ ประชาชน 6 รพ.สต. / / / / / / / / / / / / ยุพนิ 
สุขภาพแประชาชน ด้านสุขภาพ ในวันคลินิกใหบ้ริการ สสอบึงนาราง
ป ี2566 ใหก้ับประชาชน ทุกกลุ่มวัย ของรพ.สต.และรพ. จนท.

2.เพือ่ใหป้ระชาชน 2.ใหค้วามรู้นักเรียน รร ในเขตพืน้ทีทุ่กแหง่ / / / / ผู้รับผิดชอบงาน 
มีความรู้ สุขบัญญัติแหง่ชาติ
สามารถจัดการสุขภาพ 3.ใหค้วามรู้เร่ือง 3อ3ส 5 ต าบล 51 หมูบ่้าน / / / / / / / / / / / / รพ.สต.ทุกแหง่
ตนเอง กับประชาชน
ได้และมีคุณภาพ วัยท างาน/วัยสูงอายุ 
ชีวิตทีดี่ขึน้ เลิกบุหร่ีสุรา และการ

จัดการความเครียด
4.อบรมหลักสูตรอสม. 5 ต าบล 51 หมูบ่้าน / งบประมาณ สนับสนุนบริการสุขภาพที่3
หมอประจ าบ้าน นครสวรรค์
รุ่นที่3 ปี2566



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานที ่5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ
โครงการที ่9 : โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพทีเ่หมาะสมให้กับประชาชน

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)
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5สนับสนุนให ้ / / / / / / / / / /

ประชาชนได้รับการ
ดูแลจาก อสม/
หมอประจ าบ้าน
ตามเป้าหมาย
6.ใหค้วามรู้เร่ือง 5ต าบล / / / / / / / / / / / /

โรคระบาดตาม ฤดูกาล

รพ.สต.บงึนาราง
โครงการพัฒนา 1.เพือ่พฒันาทักษะ 1. อบรมและ อสม.ต าบลบึงนาราง / 1.ค่าอาหาร อาหารว่างและ สุทธิกานต์
ศักยภาพ และศักยภาพอสม.  ฝึกทักษะ อสม จ านวน 150 คน 19500 เคร่ืองด่ืมจ านวน 150 คน 
อาสาสมัครสาธารณสุข ในการคัดกรอง ในการคัดกรอง คนละ 100 บาท 
ในการออกคัดกรอง สุขภาพในชุมชน สุขภาพประชาชน เป็นเงิน 15,000 บาท 
สุขภาพ อายุ 35 ปีขึน้ไป 
ในชมุชน 2.เพือ่ใหป้ระชาชน ในการคัดกรอง 2.ค่าถ่ายเอกสารแบบคัดกรอง 

ได้รับการคัดกรอง ด้วยวาจาและการ จ านวน 9,000แผ่นๆละ  0.5 บาท 
โรคเบาหวาน เจาะน้ าตาลปลาย เป็นเงิน 4,500 บาท
และโรคความ มือและการวัด
ดันโลหติสูง ความดันเพือ่หา รวมเปน็เงินทัง้สิน้ …19,500....

กลุ่มเส่ียงต่อโรค กองทนุต าบลบงึนาราง
เบาหวานและโรค
ความดันโลหติสูง
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รพ.สต.โพธิไ์ทรงาม
โครงการพัฒนา 1.เพือ่ใหแ้กนน าด้าน 1.อบรมเสริมสร้าง 1.แกนน าด้านสุขภาพ 11,280 1.ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง นวพรรษ
เครือขา่ย สุขภาพมีความรู้ ความรู้ และทักษะ จ านวน 94 คน และเคร่ืองด่ืม จ านวน 94 คน 

ก าลังคนดา้นสุขภาพ และทักษะในการ ในการช่วยฟืน้คืนชีพ 2.ผู้น าชุมชน 9 คน แบ่ง 2 รุ่น รุ่นละ 47 คน คนละ 

การชว่ยฟ้ืนคืนชพี ช่วยฟืน้คืนชีพเบือ้งต้น และการช่วยชีวิต แกนน า 9 คน 120 บาท เป็นเงิน 11,280 บาท
และจมน้ า และการช่วยชีวิต จากสถานการณ์จมน้ า สอบต. 9 คน 15,000 2.ส่ือการสอน หุน่ CPR จ านวน 

จากสถานการณ์ 2.ลงพืน้ทีส่ ารวจ ส่วนราชการ 9 คน 1 ตัว เป็นเงิน บาท 15,000 บาท
จมน้ า จุดเส่ียงต่อการเกิด โรงเรียน 4 คน 1,800 3.ค่ายานพาหนะ (รถยนต์) ลงพืน้ที่
2.เพือ่ประเมิน อุบัติเหตุทางการจราจร ส ารวจจุดเส่ียง จ านวน 9 หมูบ่้าน
จุดเส่ียงต่อการเกิด และอุบัติเหตุทางน้ า 9 คัน คันละ 200 บาท
อุบัติเหตุทางจราจร 3.ประชุมวางแผน เป็นเงิน 1,800 บาท
และทางน้ า และ แก้ไขปัญหาจุดเส่ียง 1,200 4.ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม
วางแผนแก้ไขจุดเส่ียง ต่อการเกิดอุบัติเหตุ ประชุมคณะกรรมการพชต.ประเด็น

ทัง้ทางจราจรและ อุบัติเหตุ จ านวน 40 คน คนละ  
ทางน้ า 30 บาท เป็นเงิน 1,200 บาท

รวมทัง้สิน้ 29,280 บาท
กองทนุสุขภาพต าบลโพธิไ์ทรงาม

โครงการพัฒนาศักยภาพ 1.เพือ่ใหแ้กนน า 1.อบรมแกนน าในเร่ือง อสม 94 คน 35,580 13,080 13,080 1.ค่าอาหาร อาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม นวพรรษ
แกนน าในการดแูล มีความรู้ในการดูแลกลุ่ม 1.1.การควบคุมอาหาร ต าบล โพธิไ์ทรงาม 94คนx120บาทx3วัน=33,840บาท
กลุม่เสีย่งและ เส่ียงและกลุ่มป่วยใน ทีม่ีผลต่อการเกิดโรค 2.ค่าเคร่ืองตรวจDTX9เคร่ือง
กลุม่ปว่ยโรคเรื้อรัง ชุมชน เบาหวาน ความดันโลหติ ราคา2500บาท/เคร่ือง= 22,500บาท
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ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพทีเ่หมาะสมให้กับประชาชน

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

ในชมุชน  ไขมัน ไต 3.ค่าวิทยากร 3ชมx3วันx600บาท=5,400บาท
2.เพือ่ลดการเกิดภาวะ 1.2.การเฝ้าระวัง
แทรกซ้อนในกลุ่มป่วย ดูแลแกไขภาวะ

hypo-hyperglycemia
stroke stimi 
ภาวะไตเส่ือม 
1.3.ฝึกปฏบิัติการท า 
home BP/DTX/
cvd risk

2.จัดกิจกรรมแลก 3,480 600 600 600 600 600 600 600 600 4.แลกเปล่ียนเรียนรู้เพือ่ป้องกัน
เปล่ียนเรียนรู้ในการ ภาวะแทรกซ้อนในกลุ่มผู้ป่วย 
ดูแลตนเอง 20คนx30บาทx9คร้ัง=5,400 บาท
ในกลุ่มผู้ป่วยทีม่ีความ 5.สือความรู้ 4 เร่ืองx720บาท=2,880 บาท  
เส่ียงเกิดภาวะ (ภาวะแทรกซ้อนเท้า/ตา /stroke/stimi)
แทรกซ้อน

3.ตรวจคัดกรองภาวะ 3000 6.ค่าอาหารว่างการคัดกรอง
แทรกซ้อนทางตา ไต เท้า ภาวะแทรกซ้อน
 ในผู้ป่วยเบาหวาน คนละ30บาทx100คน 
 ความดันโลหติสูง เป็นเงิน 3,000 บาท

4.ประมินผล ทดสอบ /



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานที ่5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ
โครงการที ่9 : โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพทีเ่หมาะสมให้กับประชาชน

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

5.ติดตามเยีย่ม /

ประเมินผู้ป่วยในชุมชน
รวมทัง้สิน้ 73020 บาท

กองทนุสุขภาพต าบลโพธิไ์ทรงาม

รพ.สต.หว้ยแก้ว 1. อสม.มีความรู้ 1.ประชุม อสม.  1.อาสาสมัคร / 1.ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง    เพชรชนก
โครงการส่งเสริม เร่ืองทันตสุขภาพเพิม่ขึน้ เพือ่ชีแ้จงโครงการ  สาธารณสุขต าบล    และเคร่ืองด่ืม
ความรู้ อสม. ร้อยละ 80 หว้ยแก้ว 108 คน จ านวน 108 คน คนละ 100 บาท
ดา้นทนัตสุขภาพ  1 วัน  เป็นเงิน  10,800 บาท

2. อสม.มีทักษะ 2. แบ่งฐานอบรม / 2.ชุดฝึกทักษะการดูแลท าความ   

ในการแปรงฟนัและ ใหค้วามรู้เร่ือง   21600 สะอาดช่องปาก
ใช้ไหมขัดฟนัอย่างถูกวิธี ทันตสุขภาพ (แปรงสีฟนั,ยาสีฟนั,ไหมขัดฟนั,แก้วน้ า)

ฐานที ่1 โครงสร้าง ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย ชุดละ 100  บาท
ของฟนั จ านวน 108 ชุด  เป็นเงิน 10,800 บาท
ฐานที ่2 โรคในช่องปาก
ฐานที ่3 การดูแลทันต 
สุขภาพ 
ฐานที ่4 ฝึกทักษะ
การแปรงฟนัและใช้ไหม
ขัดฟนัอย่างถูกวิธี

 3. ทดสอบความรู้ก่อน /



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานที ่5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ
โครงการที ่9 : โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพทีเ่หมาะสมให้กับประชาชน

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

หลัง ในการเข้า
ร่วมอบรม

4.ทบทวนการอบรม  /

แลกเปล่ียนแนวทาง
การส่งเสริม สุขภาพ 
ช่องปากในการด าเนิน
โครงการเพือ่พฒันา
ต่อไป

รวมทัง้สิน้ 21,600 บาท
กองทนุสุขภาพต าบลหว้ยแก้ว

โครงการพัฒนา 1. เพือ่ใหแ้กนน ามี 1.การอบรมแกนน าใน อาสาสมัครสาธารณสุข

ศักยภาพแกนน า ความรู้ในการดูแล เร่ืองดังต่อไปนี้ ต าบลหว้ยแก้ว /  - ค่าอาหารกลางวัน นางสาวอนงค์
ในการดแูล กลุ่มเส่ียงและกลุ่มป่วย 1.1 การควบคุมอาหาร จ านวน 108 คน 10,800 อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม สาสอน
กลุม่เสีย่งและกลุม่ปว่ย ในชุมชน ทีม่ีผลต่อการเกิดโรค จ านวน 108 คน x100 บาท
โรคเรื้อรังในชมุชน เบาหวาน เป็นเงิน 10800 บาท

2. เพือ่ลดการเกิดภาวะ ความดันโลหติสูง 
แทรกซ้อน ไขมันและภาวะ ไตเส่ือม 
ในกลุ่มป่วย

1.2.การเฝ้าระวังดูแล 
3. เพือ่ใหอ้สม.มีทักษะ การแก้ไขภาวะ Hypo -
ด้านการ Hyperglycemia
เจาะเลือดปลายนิว้ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานที ่5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ
โครงการที ่9 : โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพทีเ่หมาะสมให้กับประชาชน

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

การติดตาม 1.3การฝึกปฏบิัติการท า
Home BP   CVD Risk ในชุมชนHome BP

การเจาะเลือดปลายนิว้   
 CVD Risk

2.การติดตามดูแล 
กลุ่มเส่ียงและกลุ่มป่วย
ในชุมชน

รวมทัง้สิน้ 10,800 บาท
กองทนุสุขภาพต าบลหว้ยแก้ว



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการที ่10 : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรือ้รัง
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละอัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองและทีไ่ด้รับการรักษาใน Stroke Unit

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

แผนงานการดแูล 1.เพือ่ใหผู้้ป่วย 1.ใหค้วามรู้ stroke  1.1คลินิก HT รพ./ / / / / / / / / / / / / ไม่ใชง้บประมาณ ธัญญารัตน์
โรคหลอดเลือดสมอง หลอดเลือดสมอง awareness  หน่วยฉีดวัคซีน

มาโดยระบบ stroke alert  รพ.สต

EMS 1669 มีการประชาสัมพนัธ์ 1.2ผู้ป่วย HT / DLP 
STROKE Alert สีแดงของ อ.บึงนาราง  
Campaign รายบุคคล
อ่อนแรงแขนขา  1.3.care giver 
มึนชาตามัว ในผู้ป่วย สีแดง
หน้าเบีย้ว เวียนหวั 1.4.จนท.สาธารณสุข  
ล้ินร่ัว   เดินเซ ของ อ.บึงนาราง
เฮ้ 1669  1.5.ผู้น าชุมชน
เป็นบุบ้มาบับ้ 2.1.ผู้น าชุมชน /

ภาคีเครือข่าย
2.เพือ่ใหผู้้ป่วยได้ 2.คืนข้อมูลภาวะ 2.1.ผู้น าชุมชน /
รับการ ส่งต่อทีม่ี ฉุกเฉินของ  ภาคีเครือข่าย
คุณภาพ อ.บึงนาราง

2.1การเก็บข้อมูล
และ วิเคราะหร์ายกรณี
3.จัดท าสติกเกอร์    
1669
3.1.แจกสติกเกอร์
ในผู้ป่วย 
สีแดง ติดสมุด
ประจ าตัว

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการที ่10 : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรือ้รัง
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละอัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองและทีไ่ด้รับการรักษาใน Stroke Unit

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

3.เพือ่ใหก้ารดูแล 4.ระบบ EMS / ทุก รพ.สต.
มาตราฐาน Fast tack รพ.บึงนาราง

4.1.จัดท าระบบ  
EMS fast tack 
ต้ังแต่ รับแจ้งเหตุ
4.1.1จัดท าประวัติ
กรอกข้อมูล 
อาการส าคัญ
ประวัติการเจ็บป่วย
4.1.2 ประเมิน GCS 
/ V/S ตามแบบฟรอม
และ consult แพทย์
ในรถ ambulance
4.1.3จัดพืน้ที ่zone 
 cpr  เพือ่รอรับผู้ป่วย 
4.1.4เมือ่ผู้ป่วยมา
ถึงราย งานแพทย์ 
4.1.5ประสานจนท.
หอ้งชันสูตรเพือ่
ตรวจเลือดด่วน
4.1.6 ประสานรพ.
พจิิตร  ส่งต่อผู้ป่วย

4.เพือ่ใหผู้้ป่วยได้ 5.ระบบข้อมูล คืน กลุ่มพยาบาลบึงนาราง
รับการ ส่งต่อที่ ข้อมูลใหจ้นท.ทีเ่กีย่วข้อง /กลุ่มงานปฐมภมูิ



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการที ่10 : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรือ้รัง
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละอัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองและทีไ่ด้รับการรักษาใน Stroke Unit

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

มีคุณภาพ 6.วางระบบการติด
ตามเยีย่ม case 
7.ทบทวนวิชาการ 
ภาวะโรคหลอด
เลือดสมอง

แผนงานการดแูล 1.เพือ่ใหผู้้ป่วยปลอด 1.ประเมินและคัดกรอง พยาบาล / / / / / / / / / / / / ไม่มีค่าใชจ่่าย ลภสันันท์/
โรคหลอดเลือดสมอง  ภยัและได้รับการ กลุ่มเส่ียงโรคหลอด จรรยพร

ประเมิน/คัดกรองกลุ่ม เลือดสมองได้ครบถ้วน
เส่ียงโรคหลอดเลือด ตามเกณฑ์
สมองอย่างทัน 2.ใหค้วามรู้เกีย่วกับ พยาบาล / / / / / / / / / / / /

โรคและการปฏบิัติตัว
ในผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง
โรคหลอดเลือดสมอง

3.ดูแลผู้ป่วยตาม CPG พยาบาล / / /

ทีก่ าหนดและตาม  
Standing  
4.ประสานจนท.หอ้ง จนท.ชันสูตร / / / / / / / / / / / /

ชันสูตรเพือ่ตรวจ
เลือดด่วน
5.ดูแลผู้ป่วยระบบ พยาบาล / / / / / / / / / / / /

Fast tack ส่งต่อตาม 
CPG ทีก่ าหนด
6.กรณี Non Fast tack พยาบาล / / / / / / / / / / / /



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการที ่10 : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรือ้รัง
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละอัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองและทีไ่ด้รับการรักษาใน Stroke Unit

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

ดูแลใหก้ารพยาบาลตาม
มาตรฐานก าหนด 
7.ใหค้วามรู้และการ พยาบาล / / / / / / / / / / / /

ปฏบิัติตัวเมือ่กลับบ้าน 
กับผู้ป่วยและญาติ
8.ส่งต่อข้อมูลใหป้ฐมภมูิ เครือข่ายชุมชน/ / / / / / / / / / / / /

/เครือข่าย/ในผู้ป่วยที่ รพ.สต./ญาติ
ต้องดูแลต่อเนือ่ง
9.ทบทวนวิชาการในทีม พยาบาล / / / / / / / / / / / /

เร่ืองโรคหลอดเลือดสมอง 
ภาวะแทรกซ้อนการดู
แลผู้ป่วย ระบบส่งต่อ 
ระบบรับกลับ 
10.เพิม่ศักยภาพของ พยาบาล / / / / / / / / / / / /

บุคคลากรใหอ้บรม 
หรือประชุมเร่ือง 
โรคหลอดเลือดสมอง

แผนงานการดแูล 1.เพือ่ใหผู้้ป่วยปลอด 1.ประเมินและคัดกรอง พยาบาล / / / / / / / / / / / / ไม่มีค่าใชจ่่าย ลภสันันท์
โรคความดนัโลหติสูง ภยัและได้รับการ กลุ่มเส่ียงโรคความดัน

ดูแลตามมาตรฐาน โลหติสูงตาม CBG 
ทีก่ าหนด
2.ดูแลผู้ป่วยตาม CPG พยาบาล / / /

และตาม Standing  



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการที ่10 : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรือ้รัง
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละอัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองและทีไ่ด้รับการรักษาใน Stroke Unit

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

3..มีอุปกรณ์เคร่ืองมือ บริหาร / / / / / / / / / / / /

ทางการแพทย์เพยีงพอ
และได้มาตรฐาน

2.เพือ่ใหผู้้ป่วยไม่เกิด 4.ดูแลผู้ป่วยทีม่ีภาวะ พยาบาล / / / / / / / / / / / /

ภาวะแทรกซ้อนจาก แทรกซ้อน Stroke 
โรคความดันโลหติสูง STEMI CKD ตาม CBG

5.มีระบบดูแลผู้ป่วย พยาบาล / / / / / / / / / / / /

Fast tack ตาม CPG 
ทีก่ าหนด
6.ผู้ป่วย HT /กลุ่มเส่ียง พยาบาล/ผู้ป่วย/ญาติ / / / / / / / / / / / /

/มีความรู้เกีย่วกับการ
ปฏบิัติตัวเมือ่กลับบ้าน 
และสามารถสังเกตุ
อาการผิดปกติทีต้่องมา 
รพ. ได้
7.เก็บและวิเคราะห์ พยาบาล / / / / / / / / / / / /

ข้อมูล Risk ร่วมกับทีม
8.ส่งต่อข้อมูลในทีม พยาบาล / / / / / / / / / / / /

เมือ่มีผู้ป่วยรายใหม่ 
9.ส่งต่อข้อมูลในทีม เครือข่ายชุมชน/ / / / / / / / / / / / /

และเครือข่าย เมือ่มีผู้ รพ.สต./ญาติ
ป่วยทีต้่องติดตาม
อาการต่อเนือ่ง
10.เพิม่ศักยภาพบุคลา พยาบาลผู้รับผิดชอบ / / / / / / / / / / / /



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการที ่10 : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรือ้รัง
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละอัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองและทีไ่ด้รับการรักษาใน Stroke Unit

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

กร โดยการอบรม



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 : ดา้นบริการเปน็เลิศ (Service Excellence) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการที ่11 : โครงการพัฒนาระบบริการโรคตดิตอ่ โรคอุบตัใิหม ่และโรคอุบตัซิ ้า 
ตวัชี วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราความส้าเร็จการรักษาผู้ปว่ยวัณโรคปอดรายใหม่

 เปา้หมาย/จ้านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพืุ นที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

โครงการรณรงค์ปอ้งกัน 1.ปอ้งกันการเกิด 1.อบรมใหค้วามรู้ ประชาชนหมู่ 10 / 1.ค่าอาหารกลางวนั (1มื้อ) ปยิพร ศาตแก้ว
และควบคุมโรคไขเ้ลือดออก โรคที่มียุงเปน็พาหะ การควบคุมปอ้งกัน บา้นบงึน้อย 5,675 และอาหารวา่ง (2 มื้อ) คนละ 

2.เพือ่ส่งเสริมความ โรคไข้เลือดออก ต.แหลมรัง 100 บาท * 50 คน = 5,000 บาท
เข้าใจและมีส่วน 2.จัดกิจกรรมรณรงค์ จ านวน 50 คน 2. ไวนิล ขนาด 3เมตร * 1.5 เมตร
ร่วมในการควบคุม และสุ่มตรวจลูกน้ า เปน็เงิน 675 บาท
ปอ้งกันโรคไข้เลือด ยุงลาย แหล่งเพาะ รวมเปน็เงิน 5,675 บาท
ออก พนัธุ์ (กองทนุต้าบล)
3. เพือ่ลดอัตราปว่ย
ด้วยโรคไข้เลือดออก

โครงการควบคุมโรคตดิตอ่ 1.เพือ่ใหก้ลุ่มเปา้ 1.ชี้แจงด าเนินการ เจ้าหน้าที่ / ศุภณัฐ/สุมาลี
หมายได้รับการ คัดกรอง TB ใน 7 ผู้รับผิดชอบงาน TB
คัดกรองครอบคลุม กลุ่มเส่ียง
ร้อยละ 90 2.คัดกรอง 7กลุ่ม 6รพสต/1รพ / x-ray โมบาย ศุภณัฐ/สุมาลี

เส่ียงด้วย รถโมบาย 700คน(65บาท) 44,500 700คน*65บาท 44,500บาท
x-ray เคล่ือนที่ 6รพสต/1รพ
3.ค้นหาเชิงรุก 6รพสต/1รพ / / / / / / / / / ศุภณัฐ/สุมาลี
กลุ่มเส่ียงเพิม่เติม 
อย่างน้อย 5
รายต่อเดือน ที่มี
ปจัจัยเส่ียง เช่น 
ด่ืมสุรา ใช้สารเสพติด
โดยใหอ้สม.คัดกรอง
ด้วยแบบคัดกรองวณัโรค
เพือ่ส่งx-rayคัดกรอง

แผนปฏบิตักิารประจ้าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการดา้เนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 : ดา้นบริการเปน็เลิศ (Service Excellence) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการที ่11 : โครงการพัฒนาระบบริการโรคตดิตอ่ โรคอุบตัใิหม ่และโรคอุบตัซิ ้า 
ตวัชี วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราความส้าเร็จการรักษาผู้ปว่ยวัณโรคปอดรายใหม่

 เปา้หมาย/จ้านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพืุ นที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

แผนปฏบิตักิารประจ้าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการดา้เนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ที่โรงพยาบาล
4.ส่งต่อกลุ่มเส่ียง 6รพสต/1รพ / / / / / / / / / / / / ศุภณัฐ/สุมาลี
เพือ่รับการดูแล 
คัดกรองตามมาตรฐาน
5.ใหค้วามรู้เร่ือง 6รพสต/1รพ / / / / / / / / / / / / ศุภณัฐ/สุมาลี
วณัโรค แก่ประชาชนใน
เวทีประชาคมหมู่บา้น

2.เพือ่พฒันาคุณภาพ 1.จัดท า CPG 6รพสต/1รพ / ศุภณัฐ/สุมาลี
การดูแลผู้ปว่ย TB การดูแลผู้ปว่ยวณัโรค 
อย่างต่อนื่อง  และใช้มาตรการ
พฒันาศักยภาพ ก ากับบดูแลผู้ปว่ย
บคุลากร  ภาคีทุก วณัโรคตามนโยบาย
ภาคส่วน 2-2-2 6รพสต/1รพ / / / / / / / / / / / / ศุภณัฐ/สุมาลี

2.มีการแจ้งข้อมูล
ประสานเคร่ือข่าย
รพ.สต
ช่องทางด่วนในการ
ติดตามกลุ่มผู้สัมผัส
ใกล้ชิด(กลุ่มไลน)์ 
เพือ่เข้ามาx-rayค้นหา
ผู้ปว่ยเพิม่เติม

รวมเปน็เงนิทั งสิ น 44,500 บาท



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 : ดา้นบริการเปน็เลิศ (Service Excellence) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการที ่11 : โครงการพัฒนาระบบริการโรคตดิตอ่ โรคอุบตัใิหม ่และโรคอุบตัซิ ้า 
ตวัชี วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราความส้าเร็จการรักษาผู้ปว่ยวัณโรคปอดรายใหม่

 เปา้หมาย/จ้านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพืุ นที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

แผนปฏบิตักิารประจ้าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการดา้เนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(PP)

โครงการปอ้งกันโรคตดิตอ่ 1.ลดค่าดัชนีลูกน้ า 1.ประชุมชี้แจงการ รพ.สต. 12 คน / ค่าอาหาร อาหารวา่ง และเคร่ืองด่ืม ศุภณัฐ
ไขเ้ลือดออก/มอืเทา้ปาก ยุงลาย (HI,CI) ส ารวจดัชนีลูกน้ ายุงลาย รพ. 1 คน 1500 จ านวน 15 คนๆละ100 บาท

ชุมชน วดั โรงเรียน (HI,CI) สสอ. 2 คน  เปน็เงิน 1,500 บาท (PP)

2.ออกสุ่มส ารวจ รพ.สต.ทุกแหง่ / / / / ศุภณัฐ
ดัชนีลูกน้ ายุงลายไขว้
ระหวา่งหมู่บา้นต าบล
(HI,CI)ร่วมกับผรช.
งานในแต่ละพืน้ที่ 

3.ประชาสัมพนัธ ์ ทุกหมู่บา้น / / / / / / / / / / / / ศุภณัฐ
โดยหอกระจ่ายข่าว
ใหค้วามรู้เร่ืองโรค
ไข้เลือดออก 
และจัดการส่ิงงแวดล้อม
บริเวณบา้น

4.อบรมเจ้าหน้าที่พน่ ต าบล 2คน / ค่าอาหาร อาหารวา่ง และเคร่ืองด่ืม ศุภณัฐ
หมอกควนั/สารเคมี 1000 จ านวน 10 คนๆละ100 บาท
และการจัดการ  เปน็เงิน 1,000 บาท (PP)
ส่ิงแวดล้อม

5.พน่หมอกควนั/สาร ทุกหมู่บา้น / / / / / / / / / / / / ศุภณัฐ



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 : ดา้นบริการเปน็เลิศ (Service Excellence) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการที ่11 : โครงการพัฒนาระบบริการโรคตดิตอ่ โรคอุบตัใิหม ่และโรคอุบตัซิ ้า 
ตวัชี วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราความส้าเร็จการรักษาผู้ปว่ยวัณโรคปอดรายใหม่

 เปา้หมาย/จ้านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพืุ นที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

แผนปฏบิตักิารประจ้าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการดา้เนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เคมีในเขตพืน้ที่ชุมชน
หมู่บา้น กรณีพบผู้ปว่ย
ในพืน้ที่

2.ลดอัตราปว่ยด้วย 1.ใหค้วามรู้เร่ือง รพ.สต.ทุกแหง่ / / / / / / / / / / / / รพ.สต.ทุกแหง่
โรคมือเท้าปาก การปอ้งกันโรค

มือ เท้า ปาก 
ใหก้ับผู้ปกครองและ
การคัดกรองเด็กก่อน
เข้าเรียนใหก้ับครู
ใน ศพด/โรงเรียน

2.กรณีเกิดโรค รพ.สต.ทุกแหง่ / / / / / / / / / / / / รพ.สต.ทุกแหง่
มือ เท้า ปาก 
จัดใหผู้้ปว่ยมีสถาน
ที่แยกกักและมีการ
ติดตามผู้ปว่ย

รวมเปน็เงนิทั งสิ น 2,500 บาท
(PP)

โครงการปอ้งกันโรคอุบตัใิหม่ 1.เพือ่วางแผนการ 1.ประชุมคณะกรรม คณะกรรมการ EOC / ค่าอาหาร อาหาวา่ง และเคร่ืองด่ืม ศุภณัฐ
/อุบตัซิ ้า ด าเนินงาน การEOCระดับอ าเภอ ระดับอ าเภอ 3,000 จ านวน 30 คนๆละ100 บาท

โรคอุบติัใหม่ เปน็เงิน 3,000 บาท (PP)
อุบติัซ้ า



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 : ดา้นบริการเปน็เลิศ (Service Excellence) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการที ่11 : โครงการพัฒนาระบบริการโรคตดิตอ่ โรคอุบตัใิหม ่และโรคอุบตัซิ ้า 
ตวัชี วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราความส้าเร็จการรักษาผู้ปว่ยวัณโรคปอดรายใหม่

 เปา้หมาย/จ้านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพืุ นที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

แผนปฏบิตักิารประจ้าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการดา้เนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.เพือ่ปอ้งกันการ 2.จัดท า flow chart ทีมCDCU / ศุภณัฐ
แพร่ระบาด เฝ้าระวงั ปอ้งกัน องค์กรแพทย์
โรคอุบติัใหม่ ควบคุม รักษา โรคอุบติั
อุบติัซ้ า ใหม่/อุบติัซ้ า

3.รพสต. จัดต้ังจุด รพสต/รพ / / / / / / / / / / / / ศุภณัฐ
คัดกรองผู้ปว่ย
ทางเดินหายใจ
4.เฝ้าระวงัอาการของ รพสต/รพ / / / / / / / / / / / / ศุภณัฐ
โรคอุบติัใหม/่อุบติัซ้ า
5.ก าหนดมาตรการ ทีมCDCU / / / / / / ศุภณัฐ
ระดับอ าเภอ
ปอ้งกันควบคุมโรค
กรณีเกิดการระบาด

รวมเปน็เงนิทั งสิ น 3,000 บาท
(PP)

แผนงานการดแูลผู้ปว่ยเดก็ ผู้ปว่ยปลอดภยั 1.ประเมินผู้ปว่ยใน พยาบาลในทีม / / / / / / / / / / / / ไมม่ค่ีาใชจ้่าย ลภสันันท์
(Pneumonia) 1.ผู้ปว่ยที่เส่ียงต่อการ กลุ่มเส่ียงต่อการติดเชื้อ

ติดเชื้อได้รับการคัดกรอง 2.การพยาบาลผู้ปว่ย / / / / / / / / / / / /

อาการอย่างถูกต้อง กลุ่มเสียงต่อการติด
2.ผู้ปว่ยติดเชื้อได้รับ เชื้อตามมาตรฐาน
บริการพยาบาลที่ 3.ประเมิน เฝ้าระวงั / / / / / / / / / / / /

ปลอดภยั และเฝ้าระวงั ปอ้งกัน และแก้ไขภาวะ
อาการเปล่ียนแปลงที่ ผู้ปว่ยติดเชื้อ ตาม



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 : ดา้นบริการเปน็เลิศ (Service Excellence) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการที ่11 : โครงการพัฒนาระบบริการโรคตดิตอ่ โรคอุบตัใิหม ่และโรคอุบตัซิ ้า 
ตวัชี วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราความส้าเร็จการรักษาผู้ปว่ยวัณโรคปอดรายใหม่

 เปา้หมาย/จ้านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพืุ นที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

แผนปฏบิตักิารประจ้าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการดา้เนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

อาจภาวะแทรกซ้อน มาตรฐาน
4.การพยาบาลผู้ปว่ยติด / / / / / / / / / / / /

เชื้อใหป้ราศจากภาวะ
แทรกซ้อน
5.ทบทวน Case / / / / / / / / / / / /

6.จัดท าระบบการเก็บ
ข้อมูล 
7.เพิม่ศักยภาพของ / / / / / / / / / / / /

บคุคลากร ใหอ้บรม 
ประชุมทบทวนวชิาการ 

แผนงานพัฒนาระบบการดแูล 1.ลดอัตราการตายของ 1.ประเมินผู้ปว่ยใน พยาบาล / / / / / / / / / / / /  ไมม่ค่ีาใชจ้่าย ลภสันันท์
โรคตดิตอ่ โรคอุบตัใิหม ่อุบตัซิ ้า ผู้ปว่ยโรคติดเชื้อไวรัส กลุ่มเส่ียงต่อการติดเชื้อ
และ โรคตดิตอ่อันตราย โคโรนา 2019 โดยใช้ แบบประเมิน
ตามพ.ร.บโรคตดิตอ่ พ.ศ.2558 (COVID-19) ความเส่ียงโควดิ-19

2.เพือ่ใหเ้กิดทีมและ รพ.พจิิตร ส าหรับผู้ปว่ย
การพฒันาระบบการ 2.ดูแลใหก้ารพยาบาล พยาบาล / / / / / / / / / / / /

ดูแลโรคติดเชื้อไวรัส ผู้ปว่ยกลุ่มเสียงต่อการ
โคโรนา 2019 ติดเชื้อตามมาตรฐาน 
(COVID-19) และตาม CBG ที่ก าหนด

3.ดูแลใหก้ารพยาบาล / / / / / / / / / / / /

กลุ่มปว่ยติดเชื้อตาม
มาตรฐานสามารถประ
เมิน เฝ้าระวงัแทรก
ซ้อนของโรคได้



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 : ดา้นบริการเปน็เลิศ (Service Excellence) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการที ่11 : โครงการพัฒนาระบบริการโรคตดิตอ่ โรคอุบตัใิหม ่และโรคอุบตัซิ ้า 
ตวัชี วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราความส้าเร็จการรักษาผู้ปว่ยวัณโรคปอดรายใหม่

 เปา้หมาย/จ้านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพืุ นที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

แผนปฏบิตักิารประจ้าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการดา้เนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4.ใหค้วามรู้เกี่ยวกับ / / / / / / / / / / / /

โรคและการปฏบิติัตัว
ในผู้ปว่ยและผู้ปว่ย
กลุ่มเส่ียงได้
5.ระบบส่งต่อ ตาม พยาบาล/PCT / / /

CBG ที่ก าหนด
6.พฒันาศักยภาพทีม พยาบาล / / / / / / / / / / / /

บคุคลากร ใหค้วามรู้
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019( COVID-19)ทั้ง
ด้านการปอ้งกัน 
การดูแลรักษา 
7.เก็บและวเิคราะห์ พยาบาล / / / / / / / / / / / /

ข้อมูลรวมกับทีม 
8.ประสานทีม/เคร่ือ พยาบาล/PPC/รพ.สต. / / / / / / / / / / / /

ข่ายในกรณีมี ผู้ปว่ย
รายใหม่

แผนงานบ้าบดัรกัษา 1.เพือ่ใหก้ลุ่มเปา้ 1.ชี้แจงด าเนินการ 6 รพ.สต. ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ค่าอาหารวา่ง 25x50x6 แหง่ สสอ.บงึนาราง
วัณโรค หมายได้รับการ คัดกรอง TB ใน 7 7500 เปน็เงิน 7,500 บาท รพ.สต.

คัดกรองครอบคลุม กลุ่มเส่ียง (กองทนุต้าบล) 6 แหง่
ร้อยละ 90 2.ส่งต่อกลุ่มเส่ียง สุมาลี

เพือ่รับการดูแล คัด
กรอง ตามมาตรฐาน
3.ตรวจสอบและติด
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โครงการที ่11 : โครงการพัฒนาระบบริการโรคตดิตอ่ โรคอุบตัใิหม ่และโรคอุบตัซิ ้า 
ตวัชี วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราความส้าเร็จการรักษาผู้ปว่ยวัณโรคปอดรายใหม่

 เปา้หมาย/จ้านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพืุ นที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

แผนปฏบิตักิารประจ้าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการดา้เนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตามกลุ่มเปา้หมายให้
มาคัดกรองครบตาม
เปา้หมาย

2.เพือ่พฒันาคุณภาพ 1.อบรมเสริมสร้าง ประชาชนในพืน้ที่ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

การดูแลผู้ปว่ย TB ความรู้ ความเข้าใจ รพ.สต. 50×6แหง่
อย่างต่อนื่อง  เกี่ยวกับวณัโรคใหก้ับ  300  คน
พฒันาศักยภาพ ประชาชน
บคุลากร  ภาคีทุก 2.จัดท า CPG
ภาคส่วน การดูแลผู้ปว่ยวณัโรค

3.พฒันาศักยภาพ จนท /อสม ใน ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

จนท. และอสม.เพือ่ดู รพ.สต.ๆละ50 คน
และการกินยาของผู้
ผู้ปว่ยอย่างมี
ประสทธภิาพ

รพ.สต.บงึนาราง
โครงการเฝ้าระวัง 1.เครือข่ายได้รับ 1.จัดท าฐานข้อมูล อสม., ผู้น าชุมชน, / ค่าอาหากลางวนั  อาหารวา่ง ธนกฤต
ปอ้งกัน ควบคุมโรคตดิตอ่ การพฒันาศักยภาพ โรคติดต่อในพืน้ที่ อบต., โรงเรียน, 15,000 และเคร่ืองด่ืม  จ านวน ..150.. คน 
และภยัสุขภาพ ใหม้ีความรู้ในการ ต าบลบงึนาราง  ศพด.  คนละ...100....บาท

เฝ้าระวงัปอ้งกัน (จ านวน 150 คน)  เปน็เงิน .15000..... บาท
โรคติดต่อ

2.จ านวนผู้ปว่ย 2.ประชุมเชิงปฏบิติั
ไข้เลือดออกไม่เกิน การในการควบคุม
ค่า median โรคติดต่อในชุมชน



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 : ดา้นบริการเปน็เลิศ (Service Excellence) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการที ่11 : โครงการพัฒนาระบบริการโรคตดิตอ่ โรคอุบตัใิหม ่และโรคอุบตัซิ ้า 
ตวัชี วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราความส้าเร็จการรักษาผู้ปว่ยวัณโรคปอดรายใหม่

 เปา้หมาย/จ้านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพืุ นที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

แผนปฏบิตักิารประจ้าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการดา้เนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ย้อนหลัง 5 ปี

3.อัตราปว่ยโรคอุบติั 3.รณรงค์ และ
ใหม่อุบติัซ้ า เฝ้าระวงัการเกิด
(โรคcovid19/ โรคติดต่อในชุมชน
โรคอุจจาระร่วง/ (มาตรการเฝ้าระวงั
โรคมือเท้าปาก/ การติดเชื้อโรค
โรคไข้เลือดออก/ covid-19)
โรคอาหารเปน็พษิ/
โรคไข้หวดัใหญ)่  
เมื่อเกิดโรคสามารถ
ควบคุมได้ ไม่ใหเ้กิด
 Gen2

4.มีระบบการเฝ้า 4.รับแจ้งข่าว 
ระวงั และแจ้งเหตุ และสอบสวนโรค
ผิดปกติที่เกี่ยวข้อง ทางระบาดวทิยา
กับโรคติดต่อ

รวมเปน็เงนิทั งสิ น 15,000
กองทนุ

รพ.สต.แหลมรงั
โครงการเฝ้าระวัง 1.เครือข่ายได้รับ 1.จัดท าฐานข้อมูล อสม., ผู้น าชุมชน, / ค่าอาหากลางวนั  อาหารวา่ง กฤษณะ
ปอ้งกัน ควบคุมโรคตดิตอ่ การพฒันาศักยภาพ โรคติดต่อในพืน้ที่ อบต., โรงเรียน, 8,500 และเคร่ืองด่ืม  จ านวน ..85.. คน 
และภยัสุขภาพ ใหม้ีความรู้ในการ ต าบลแหลมรัง  ศพด.  คนละ...100....



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 : ดา้นบริการเปน็เลิศ (Service Excellence) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการที ่11 : โครงการพัฒนาระบบริการโรคตดิตอ่ โรคอุบตัใิหม ่และโรคอุบตัซิ ้า 
ตวัชี วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราความส้าเร็จการรักษาผู้ปว่ยวัณโรคปอดรายใหม่

 เปา้หมาย/จ้านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพืุ นที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

แผนปฏบิตักิารประจ้าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการดา้เนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เฝ้าระวงัปอ้งกัน (จ านวน 150 คน)
โรคติดต่อ  เปน็เงิน .8500..... บาท

2.จ านวนผู้ปว่ย 2.ประชุมเชิงปฏบิติั
ไข้เลือดออกไม่เกิน การในการควบคุม
ค่า median โรคติดต่อในชุมชน
ย้อนหลัง 5 ปี

3.อัตราปว่ยโรคอุบติั 3.รณรงค์ และ
ใหม่อุบติัซ้ า เฝ้าระวงัการเกิด
(โรคcovid19/ โรคติดต่อในชุมชน
โรคอุจจาระร่วง/ (มาตรการเฝ้าระวงั
โรคมือเท้าปาก/ การติดเชื้อโรค
โรคไข้เลือดออก/ covid-19)
โรคอาหารเปน็พษิ/
โรคไข้หวดัใหญ)่  
เมื่อเกิดโรคสามารถ
ควบคุมได้ ไม่ใหเ้กิด
 Gen2

4.มีระบบการเฝ้า 4.รับแจ้งข่าว 
ระวงั และแจ้งเหตุ และสอบสวนโรค
ผิดปกติที่เกี่ยวข้อง ทางระบาดวทิยา
กับโรคติดต่อ

รวมเปน็เงนิทั งสิ น …8500....



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 : ดา้นบริการเปน็เลิศ (Service Excellence) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการที ่11 : โครงการพัฒนาระบบริการโรคตดิตอ่ โรคอุบตัใิหม ่และโรคอุบตัซิ ้า 
ตวัชี วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราความส้าเร็จการรักษาผู้ปว่ยวัณโรคปอดรายใหม่

 เปา้หมาย/จ้านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพืุ นที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

แผนปฏบิตักิารประจ้าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการดา้เนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กองทนุต้าบล

รพ.สต.โพธิ์ไทรงาม
โครงการเฝ้าระวัง และคัดกรอง 1.เพือ่ใหก้ลุ่มเปา้หมาย  1.อบรมเปา้หมาย 8 1. กลุ่มเปา้หมาย / ค่าอาหากลางวนั อาหารวา่ง
ค้นหากลุ่มเสี่ยงตอ่วัณโรค 8 กลุ่มเส่ียง มีความรู้ กลุ่มเส่ียง 8 กลุ่มเส่ียง จ านวน  3,840 และเคร่ืองด่ืม จ านวน 32 คน 

เร่ืองโรควณัโรค สาเหตุ 32 คน  คนละ 120 บาท จ านวน 1 คร้ัง
อาการ การปอ้งกัน  เปน็เงิน 3,840 บาท
และการรักษาโรค
2.เพือ่ค้นหากลุ่มเส่ียง 2.คัดกรองด้วยวาจา 2.ประชาชนอายุ 
เพิม่เติมที่นอกเหนือจาก ในกลุ่มประชาชนทั่ว 35 ปขีึ้นไป
กลุ่มเปา้หมายด้วยวธิี ไป ที่มีอายุ 35 ปขีึ้นไป 
คัดกรองด้วยวาจา ที่นอกเหนือจาก 8 

กลุ่มเส่ียง
3.เพือ่ใหก้ลุ่มเส่ียง 3.ส่งต่อกลุ่มเปา้หมาย 
วณัโรคได้รับการคัด 8 กลุ่มเส่ียงเข้ารับการ
กรองด้วยวธิกีารเอ็กซ เอ็กซ์เรย์ปอดประจ าป ี
เรย์ปอด และได้รับการ และส่งต่อประชาชนที่มี
ส่งต่อเพือ่รับการรักษา ความเส่ียงนอกเหนือ
กรณีพบความผิดปกติ จาก 8 กลุ่มเส่ียงเข้ารับ

การเอ็กซ์เรย์ปอด
รวมเปน็เงนิทั งสิ น 3,840 บาท

กองทนุสุขภาพต้าบลโพธิ์ไทรงาม

รพ.สต.หว้ยแก้ว
โครงการเฝ้าระวัง ปอ้งกัน 1.เพือ่พฒันาระบบการ 1.จัดใหม้ีการประชุมทีม 1.การประชุมทีม / ค่าอาหารวา่ง เคร่ืองด่ืม จ านวน 9 นายภริูบรูณ์



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 : ดา้นบริการเปน็เลิศ (Service Excellence) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการที ่11 : โครงการพัฒนาระบบริการโรคตดิตอ่ โรคอุบตัใิหม ่และโรคอุบตัซิ ้า 
ตวัชี วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราความส้าเร็จการรักษาผู้ปว่ยวัณโรคปอดรายใหม่

 เปา้หมาย/จ้านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพืุ นที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

แผนปฏบิตักิารประจ้าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการดา้เนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ควบคุมโรคตดิตอ่ต้าบลหว้ยแก้ว เฝ้าระวงั ปอ้งกัน  คณะกรรมการควบคุม คณะกรรมการควบคุม 675 คนๆละ 25 บาท 3 คร้ัง วเิชียรสรรค์
ควบคุมโรคติดต่อและ โรคติดต่อต าบลหว้ยแก้ว โรคติดต่อต าบลหว้ยแก้ว เปน็เงิน 675 บาท  
ภยัสุขภาพ  ในชุมชน  จ านวน 9 คน 
2.เพือ่ค้นหาผู้ปว่ยวณัโรค 2.ออกคัดกรองค้นหา 2.ประชาชนต าบลหว้ยแก้ว / ค่าถ่ายเอกสารแบบคัดกรองวณัโรค นายภริูบรูณ์
ในชุมชน ผู้ปว่ยโรควณัโรคในชุมชน 3.กลุ่มเส่ียงโรควณัโรค 800 จ านวน 800 แผ่น ๆ ละ 1 บาท วเิชียรสรรค์
3.เพือ่ใหก้ลุ่มเส่ียงจาก ด้วยแบบคัดกรอง จากการคัดกรองด้วยวาจา เปน็เงิน 800 บาท  
การคัดกรองวณัโรค 3.กลุ่มเส่ียงจากการ 4.ทีมภาคีเครือข่าย / /

ได้รับการส่งต่อเพือ่ คัดกรองวณัโรค การเฝ้าระวงั ปอ้งกันและ 
ตรวจวนิิจฉัย ยืนยัน ได้รับการส่งต่อเพือ่ ควบคุมโรคติดต่อต าบล
การเกิดโรค ตรวจวนิิจฉัย หว้ยแก้ว จ านวน 30 คน
4.ทีมเครือข่ายได้รับการ ยืนยันการเกิดโรค 5.ส ารวจลูกน้ ายุงลาย / ทีมภาคีเครือข่ายการเฝ้าระวงั นายภริูบรูณ์
ฟืน้ฟแูละพฒันาศักยภาพ 4.ส ารวจลูกน้ ายุงลาย จ านวน 8 หมู่บา้น 3000 ปอ้งกันและควบคุมโรคติดต่อ วเิชียรสรรค์
ในการเฝ้าระวงัปอ้งกัน เพือ่หาค่าHIและCI 6.ออกสุ่มส ารวจ ต าบลหว้ยแก้ว จ านวน 30 คน ๆ ละ
โรคติดต่อ ทุกสัปดาห์ ลูกน้ ายุงลายโดยเจ้าหน้าที่ 100 บาท เปน็เงิน 3,000 บาท 

5.ออกสุ่มส ารวจ อสม.และคณะกรรมการ / / / / / / / / /

ลูกน้ ายุงลายเดือนละ ควบคุมโรคติดต่อ
1 คร้ัง ต าบลหว้ยแก้ว

รวมเปน็เงนิทั งสิ น 4,475บาท
กองทนุสุขภาพต้าบลหว้ยแก้ว



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 12 : โครงการปอ้งกันและควบคุมการดื้อยาตา้นจลุชพีและการใชย้าอยา่งสมเหตสุมผล
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของจงัหวัดที่ที่ผ่านเกณฑ์พัฒนาสู่จงัหวัดใชย้าสมเหตผุล (RDU province) ที่ก าหนด 
                                      2.อัตราการตดิเชื้อดื้อยาในกระแสเลอืด 

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนงานการดูแล 1.เพือ่ให้ผู้ป่วยติด 1.เฝ้าระวงั/ค้นหา ผป.ติดเตียง ทุก / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ ศิริรัตน์
ผู้ป่วยติดเชือ้ในกระ เชื้อในกระแสเลือด ในกลุ่มเส่ียง  รพ.สต.ผู้ป่วย
กระแสเลือด มาโดยระบบ EMS ผป.ติดเตียง retained foley cath

2.เพิม่การเข้าถึง 2.การเข้าถึงระบบ ทุกเวทีการประชุม / / / / / / / / / / / /

ระบบ EMS 1669 EMS  1669 ปชส. / Group  LINE 
1669  ทุกเวทีการ
ประชุมเปิดบัตรต้ัง ห้องเวชระเบียน
แต่รับแจง้เหตุ

3.เพือ่ให้การดูแล 3.ปฏิบัติตาม  ทุกหน่วยบริการของ / / / / / / / / / / / /

มาตราฐาน CPG  Sepsis รพ.
4.เพือ่ให้ผู้ป่วยได้ 4.ทบทวน CASE PCT/พยาบาล / / / / / / / / / / / /

รับการ ส่งต่อที่มี ปฏิบัติตามแนว บึงนาราง
คุณภาพ ทางการ ส่งต่อ

5.การเก็บข้อมูลโดย ผู้รับบริการของรพ. / / / / / / / / / / / /

ใช้ โปรแกรมSEPNET  
และทบทวนรายกรณี
6.คืนข้อมูล ใน / / / / / / / / / / / /

กลุ่มพยาบาล 
7.จดัประชุมชี้แจง พยาบาล  อสม CG / /

ภาวะ sepsis

แผนงานการดูแล ผู้ป่วยปลอดภัย 1.ประเมินผู้ป่วยใน ผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง / / / / / / / / / / / / ไม่มีค่าใช่จ่าย ลภัสนันท/์
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 12 : โครงการปอ้งกันและควบคุมการดื้อยาตา้นจลุชพีและการใชย้าอยา่งสมเหตสุมผล
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของจงัหวัดที่ที่ผ่านเกณฑ์พัฒนาสู่จงัหวัดใชย้าสมเหตผุล (RDU province) ที่ก าหนด 
                                      2.อัตราการตดิเชื้อดื้อยาในกระแสเลอืด 

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
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ผู้ป่วยติดเชือ้ 1.ผู้ป่วยที่เส่ียงต่อการ กลุ่มเส่ียงต่อการติดเชื้อ ลูกศร
ติดเชื้อได้รับ ใช้แบบประเมิน SOS 
การคัดกรองอาการ Score / SOFAR Score
อยา่งถูกต้อง
2.ผู้ป่วยติดเชื้อได้รับ 2.การพยาบาลผู้ป่วย พยาบาล / / / / / / / / / / / /

บริการพยาบาลที่ กลุ่มเสียงต่อการติด
ปลอดภัย และเฝ้าระวงั เชื้อตามมาตรฐาน
อาการเปล่ียนแปลงที่ 3.ประเมิน เฝ้าระวงั พยาบาล / / / / / / / / / / / /

อาจภาวะแทรกซ้อน ป้องกัน และแก้ไขภาวะ
ต่าง ๆ เช่น ภาวะ Sepsis ผู้ป่วยติดเชื้อ ตาม
Shock และภาวะขาด มาตรฐาน
สารน้้า และอาหาร 4.การพยาบาลผู้ป่วย พยาบาล / / / / / / / / / / / /

ติดเชื้อให้ปราศจาก
ภาวะแทรกซ้อน 
5.ให้ความรู้เกี่ยวกับโรค พยาบาล/ผู้ป่วย / / / / / / / / / / / /

และการปฏิบัติตัวใน
ผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง
6.ระบบ Fast tack พยาบาล / / / / / / / / / / / /

ในการส่งต่อ
7.ดูแลผู้ป่วยตาม CPG พยาบาล / / / / / / / / / / / /

ที่ก้าหนด และทบทวน 
case 
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8.การเก็บข้อมูลโดยใช้ พยาบาล / / /

โปรแกรมSEPNET  
9.ทบทวนวชิาการในทีม/  พยาบาล / / / / / / / / / / / /

การดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะ
แทรกซ้อน ระบบส่งต่อ 
ระบบรับกลับ
10.ส่งต่อข้อมูลให้ทีม พยาบาล / / / / / / / / / / / /

รพ.
11.เพิม่ศักยภาพของ พยาบาล / / / / / / / / / / / /

บุคคลากรให้อบรม 
หรือประชุมเร่ือง Sepsis

แผนงานระบบ เพือ่ลดเวลาการท้างานของ ค่าจา้งขนส่งยา รพ.สต.ทั้ง 6 แห่ง / / / / / / / / / / / / ค่าจา้งขนส่งยา 900 บาท/เดือน ปิยะนุช
refill ยา จนท.รพ.สต. ในการท้างานในระบบ Refill ยา 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900 *12 เดือน เป็นเงิน 10,800 บาท

(PP)

แผนงานพัฒนาระบบรกิาร ผู้รับบริการเพือ่ให้ 1.อบรมตามงาน เภสัชกร 2  / / / / / / / / / / / / 20,000 หน.หลุ่มงาน
เภสัขกรรม ได้รับยาที่ถูกต้อง หรือ Service plan จพ.เภสัช 2 บูรณาการร่วมกับแผนพัฒนา เภสัชฯ

ปลอดภัย และ ที่ได้รับผิดชอบ บุคลากร
เหมาะสม ในการ 2. ปรับปรุงขยาย / / / / / / / 500,000
ใช้ยาตามมาตรฐาน ห้องยา เพือ่ให้มีพืน้ (งบลงทุน)
วชิาชีพ ที่เก็บยาที่ได้มาตร
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ฐาน มีพืน้ที่ 
Counselling  
พืน้ที่เก็บคลังข้อมูล 
เพือ่พัฒนางาน DIS
3.พัฒนาระบบ / / / / / / / / / / / /

HosXp ให้มีการ
แจง้เตือนเร่ืองความ
ปลอดภัย เช่น D/I 
สภาวะโรคกับการใช้ยา
4.พัฒนาระบบดูแล / / / / / / / / / / / / 3,000 บาท
ผู้ป่วยให้ใช้ยาอยา่ง 3000 (เงนิบ ารงุ)
ถูกต้องในกรณีที่ผู้
ป่วยอ่านหนังสือไม่
ได้ หรือมีกาใช้ยาที่
ซับซ้อน

โครงการพัฒนาระบบการใช้ยา 1.เพือ่ให้ประชาชน กิจกรรมที่ ๑ จดัประชุม คณะท้างานและภาคี

อย่างสมเหตุสมผลในชุมชน กลุ่มเป้าหมายมี ชี้แจง เครือข่าย
ความรอบรู้ด้านการใช้ และรับฟังความเห็นเพือ่
ยาอยา่งสมเหตุสมผล พัฒนาแนวทางการด้าเนิน
เพิม่ขึ้น งานร่วมกับภาคีเครือข่าย
2.เพือ่พัฒนาให้ต้าบล
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ห้วยแก้วเป็นต้าบล กิจกรรมที่ ๒ จดัให้มีระบบคณะท้างานและภาคี

ด้านการส่งเสริมการใช้ยา ไม่สมเหตุผลในชุมชนเฝ้า เครือข่าย
อยา่งสมเหตุสมผล ระวงัความปลอดภัยด้าน

ยาเชิงรุก (tigger tool) 
3.เพือ่ให้เกิดการแลก ในโรงพยาบาลส่งเสริม
เปล่ียนเรียนรู้ เกี่ยวกับ สุขภาพต้าบลห้วยแก้ว 
การด้าเนินงานส่งเสริม เพือ่เชื่อมโยยงสู่การค้นหา
การใช้ยา อยา่งสมเหตุ ปัญหาการใช้ยา
สมผลในชุมชนเกี่ยวกับ
การด้าเนินงานส่งเสริม กิจกรรมที่ ๓ จดัให้มีระบบคณะท้างานและภาคี

การใช้ยา เฝ้าระวงัความปลอดภัย เครือข่าย
ด้านยาและผลิตภัณฑ์
สุขภาพเชิงรุก ระบบส่ือสาร
ความเส่ียงและระบบ
ประสานงานในภาพ
เครือข่ายระดับชุมชน

กิจกรรมที่ ๔ จดัท้าส่ือ คณะท้างานและภาคี / 1.ค่าวสัดุ : ส่ือ อุปกรณ์ ส่ิงพิมพ์    
อุปกรณ์ ส่ิงพิมพ์ เครือข่าย 7000 ป้ายไวนิลขนาด 1 X 2 เมตร 350 บาท 
เพือ่ประกอบความรู้ จ้านวน 20 ป้าย เป็นเงิน 7000 บาท
ความเข้าใจและใช้ในการ
รณรงค์ส่งเสริมการใช้ยา
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อยา่งสมเหตุผลในชุมชน
ให้แก่ภาคีเครือข่าย

กิจกรรมที่ ๕ จดัซ้ือ ศูนยใ์ห้บริการตรวจสอบ / 2.ค่าวสัดุ : ชุดทดสอบเตียรอยด์
ชุดทดสอบอยา่งง่ายส่งเสริมและส้ารวจเชิงรุกในครัว 2700 ในยาแผนโบราณ (เทคนิค IC) 
สุขภาพต้าบลห้วยแก้ว เรือนและร้านช้าในชุมชน ขนาดบรรจ ุ๒๐ ตัวอยา่ง/ชุด 
เพือ่ตรวจสอบการปนเปือ้น ราคาชุดละ ๑,๑๐๐ บาท 
สเตียรอยด์ในผลิตภัณฑ์ยา จ้านวน 2 ชุด และค่าจดัส่ง ๕๐๐ บาท
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร เป็นเงิน 2700 บาท
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและ
จดัต้ังศูนยใ์ห้บริการตรวจ
สอบใน รพ.สต.ห้วยแก้ว

กิจกรรมที่ ๖ จดัอบรม ผู้น้าชุมชน ผู้น้าศาสนา / 3.ค่าตอบแทนวทิยากรภาครัฐ
แกนน้าภาคีเครือข่าย อสม. ครูอนามัยโรงเรียน 6900  (๑ คน x ๖ ชั่วโมง x ๖๐๐ บาท) 
ได้แก่ ผู้น้าชุมชน ผู้น้าศาสนาและผู้น้านักเรียน เป็นเงิน 3600 บาท
 อสม. ครูอนามัยโรงเรียน ผู้ประกอบการร้านค้า ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่งและ

และผู้น้านักเรียน ผู้ประกอบ ร้านช้า เคร่ืองด่ืม (คนละ ๑๐๐ บาท x 30 คน)                    

การร้านค้า ร้านช้า เพือ่คืน เป็นเงิน 3000 บาท
ข้อมูล ค้นหาปัญหา ร่วมหา  ค่าวสัดุ : เอกสารประเมินความรู้ 
แนวทางแก้ไข และให้ ชุดละ ๕ บาท x 30 ชุด x ๒ คร้ัง 
ความรู้ด้านการใช้ยา (ก่อน-หลัง) เป็นเงิน  300 บาท



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 12 : โครงการปอ้งกันและควบคุมการดื้อยาตา้นจลุชพีและการใชย้าอยา่งสมเหตสุมผล
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของจงัหวัดที่ที่ผ่านเกณฑ์พัฒนาสู่จงัหวัดใชย้าสมเหตผุล (RDU province) ที่ก าหนด 
                                      2.อัตราการตดิเชื้อดื้อยาในกระแสเลอืด 

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สมเหตุผล รวมถึงการตรวจ รวมเป็นเงิน 6900 บาท
สอบการปนเปือ้นสเตียรอยด์
ด้วยชุดทดสอบอยา่งง่าย

กิจกรรมที่ ๗ แกนน้าภาคี /  ค่าวสัดุ : ชุดทดสอบเตียรอยด์ใน

เครือข่ายที่ผ่านการอบรม 4600 ยาแผนโบราณ (เทคนิค IC) 
ด้าเนินการ ขนาดบรรจ ุ๒๐ ตัวอยา่ง/ชุด 
๗.๑ ประเมินความรอบรู้ ราคาชุดละ ๑,๑๐๐ บาท จ้านวน ๑ ชุด 
ของประชาชนของ และค่าจดัส่ง ๕๐๐ บาท 
กลุ่มเป้าหมาย / และส้ารวจ เป็นเงิน 1600 บาท
ผลิตภัณฑ์ยาที่  ค่าเอกสารประเมินความรู้ 

ไม่ได้มาตรฐานเส่ียงต่อการ ชุดละ ๑๐ บาท x 60 ชุด x ๒ คร้ัง 

ปนเปือ้นสเตียรอยด์, (ก่อน-หลัง)  ค่าตอบแทนการส้ารวจ
 ยาปฏิชีวนะเหลือใช้ก่อนให้ และประเมินความรู้ จ้านวน 1๐๐ ฉบับ
ความรู้  x ฉบับละ ๑๐ บาท x ๒ คร้ัง (ก่อน-หลัง)
๗.๒ ให้ความรู้ด้านการใช้ยา เป็นเงิน 2000 บาท
อยา่งสมเหตุผลแก่ ค่าตอบแทนการลงข้อมูลแบบส้ารวจ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย และประเมินความรู้ จ้านวน 1๐๐ ฉบับ
๗.๓ ประเมินความรอบรู้  x ฉบับละ ๕ บาท x ๑ คน x ๒ คร้ัง 
ของประชาชนของ (ก่อน-หลัง) เป็นเงิน1000 บาท
กลุ่มเป้าหมาย / และ รวมเป็นเงิน 4600
ส้ารวจผลิตภัณฑ์ยาที่



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 12 : โครงการปอ้งกันและควบคุมการดื้อยาตา้นจลุชพีและการใชย้าอยา่งสมเหตสุมผล
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของจงัหวัดที่ที่ผ่านเกณฑ์พัฒนาสู่จงัหวัดใชย้าสมเหตผุล (RDU province) ที่ก าหนด 
                                      2.อัตราการตดิเชื้อดื้อยาในกระแสเลอืด 

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ไม่ได้มาตรฐานเส่ียงต่อ

การปนเปือ้นสเตียรอยด์, 
ยาปฏิชีวนะเหลือใช้ก่อนให้
ความรู้

๗.๔ ส้ารวจการขายยาชุด 
ยาอันตราย ยาควบคุม
พิเศษ และยาที่เส่ียง
ต่อการปนเปือ้น
สเตียรอยด์ในร้านค้า 

ร้านช้าในชุมชน

๗.๕ ส่งผลการประเมิน

ให้ผู้รวบรวม เพือ่สรุปผล
การประเมินในกลุ่ม
เป้าหมาย วเิคราะห์และ
จดัท้าข้อมูลเสนอผู้เกี่ยวข้อง

กิจกรรมที ่๘ ประเมิน คณะท้างาน
ติดตามผลการด้าเนินงาน และภาคีเครือข่าย 
โครงการฯ และคืนข้อมูล
ผ่านเวทีประชุมหมู่บ้าน



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 12 : โครงการปอ้งกันและควบคุมการดื้อยาตา้นจลุชพีและการใชย้าอยา่งสมเหตสุมผล
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของจงัหวัดที่ที่ผ่านเกณฑ์พัฒนาสู่จงัหวัดใชย้าสมเหตผุล (RDU province) ที่ก าหนด 
                                      2.อัตราการตดิเชื้อดื้อยาในกระแสเลอืด 

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กิจกรรมที ่๙ จดัเวที
อบรม คณะท้างาน / ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่งและ
เพือ่ถอดบทเรียน และภาคีเครือข่าย 2000 เคร่ืองด่ืม คนละ 100 บาท x 20 คน 
และแลกเปล่ียนเรียน เป็นเงิน 2000 บาท
รู้ระหวา่งภาคีเครือข่าย
ในระดับต้าบล

รวมเป็นทัง้สิ้น 23200 บาท
กองทุนต าบลห้วยแก้ว



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 13 : โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขาทารกแรกเกิด
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราตายทารกแรกเกิดอายนุ้อยกว่าหรือเทา่กับ 28 วัน 

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนงานการดแูล เพื่อลดอตัราตาย 1.พัฒนาศักยภาพ พยาบาล 22 คน / / ค่าอาหารวา่ง และเคร่ืองด่ืม ประมน/สุภัค
ทารกแรกเกิด ในทารกแรกเกดิ บุคลากรจดัประชมุ 550 จ านวน 22 คนคนละ 25 บาท

วชิาการ การดูแล เป็นเงิน 550 บาท
ทารกแรกเกดิ (เงินบ ารุง)
การทบทวนการใช้
อปุกรณ์ชว่ยชวีติ 
Neo puff, NeoT 
การประเมนิและ
การดูแลรักษาตาม
CPG ป้องกนัการ
คลอดกอ่นก าหนด
2.จดัเตรียมเคร่ืองมอื /

เวชภัณฑ์ยา
3.จดัท า CPG การ / /

ดูแลทารกในภาวะ
วกิฤต
4.ระบบขอ้มลูขา่ว / / / / / / / / / / / /

สารการเชื่อมโยง
ขอ้มลู risk case
5.ประสานแมข่า่ย / / / / / / / / / / / /

ระบบส่งต่อ
6.การเกบ็และวเิคราะห์ / / / / / / / / / / / /

ขอ้มลูรวมกบัทีม  PCT

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 14 : โครงการการดแูลผู้ปว่ยระยะทา้ยแบบประคับประคองและการดแูลผู้ปว่ยก่ึงเฉยีบพลนั
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละการใหก้ารดแูลตามแผนการดแูลลว่งหน้า (Advance Care Planning) ในผู้ปว่ยประคับประคองอยา่งมคุีณภาพ 

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนงานดแูลผู้ป่วยระยะ 1. พัฒนาระบบการ 1.ส่งอบรมแพทย/์ เจา้หน้าที่รับ / / /  ไม่มีค่าใช้จา่ย ลภัสนันท์
สดุท้ายแบบประคับประครอง ดูแลผู้ป่วยแบบประ พยาบาล (หลักสูตร ผิดชอบงาน
และการดแูลผู้ป่วยก่ึงเฉยีบ คับประคองที่เชื่อม Palliative care) Palliative care
พลนั โยงเครือขา่ย 2.จดัระบบแนวทาง / / /

ด าเนินงานดูแลผู้
ป่วยแบบประคับ
ประคอง โดยใช้
Inclusion Criteria 
for Pallia Care
ของ Nation Health 
Service UK 

2. พัฒนาศักยภาพ 1.ประชมุชี้แจงทีม เจา้หน้าที่รับ / / /

บุคคลากรที่เกี่ยวขอ้ง Palliative care ผิดชอบงาน
มคีวามรู้ความเขา้ใจ  (ผู้รับผิดชอบ) Palliative care
ในการดูแลผู้ป่วย เพื่อวางแผนแนว /รพ.สต.
แบบประคับประคอง ทางการดูแลผู้ป่วย OPD/ER /PCC
เพิ่มมากขึ้น ครอบ ระยะสุดท้าย
คลุมทุกหน่วยบริการ 2.จดัต้ังกลุ่ม Line / / /

เพื่อการทบทวน
แนวทางการดูแล
ผู้ป่วยระยะสุดท้าย
3.ทบทวนการประ / / /

สานงานการส่งต่อ

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 14 : โครงการการดแูลผู้ปว่ยระยะทา้ยแบบประคับประคองและการดแูลผู้ปว่ยก่ึงเฉยีบพลนั
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละการใหก้ารดแูลตามแผนการดแูลลว่งหน้า (Advance Care Planning) ในผู้ปว่ยประคับประคองอยา่งมคุีณภาพ 

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผู้ป่วยผ่านโปรแกรม 
COC phichit
4.ทบทวนการจดั / / /

เตรียมทะเบียนคุม
อปุกรณ์และเตรียม
อปุกรณ์ที่ใชใ้นการ
ดูแลผู้ป่วยระยะสุด
ท้ายให้พร้อมต่อ
การใชง้าน
5.ให้ความรู้ และ / / /

สอนวธิใีช ้Slling 
Diver เจา้หน้าที่ที่
เกี่ยวขอ้ง
6.ประชาสัมพันธก์าร / / /

เปิดคลินิคบริการ 
เพื่อสะดวกในการ
เขา้ถงึคลินิก
Palliative care 
โดยเปิดบริการวนั
พฤหัส ให้บริการ
ตรวจรักษา 08.30-
12.00น.ออกเยี่ยม
บ้าน 13.00-16.30น.



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 14 : โครงการการดแูลผู้ปว่ยระยะทา้ยแบบประคับประคองและการดแูลผู้ปว่ยก่ึงเฉยีบพลนั
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละการใหก้ารดแูลตามแผนการดแูลลว่งหน้า (Advance Care Planning) ในผู้ปว่ยประคับประคองอยา่งมคุีณภาพ 

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7.จดัประชมุติดตาม / / / / / / / / / / / /

ผลการด าเนินการ
ทุกไตรมาส และ
ร่วมวเิคราะห์ปัญหา
หาทางแกไ้ขปัญหา
ร่วมกนั



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 : ดา้นบริการเปน็เลิศ (Service Excellence) แผนงานที ่6 :  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)  
โครงการที ่15 : โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก
ตวัชีว้ัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของจ านวนผู้ปว่ยทีม่กีารวินิจฉยัโรหลอเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermeiate Care) 
                                      ทีไ่ดร้ับการดแูลดว้ยการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือกเพ่ิมขึน้
                                      2.ร้อยละของประชาชนทม่ารับบริการในระดบัปฐมภมูทิีไ่ดร้ับการรักษาดว้ยการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือกเพ่ิมขึน้

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

โครงการพัฒนาระบบ 1.เพือ่ส่งเสริมการ 1.ใหค้วามรู้การ อสมและประชาชนที่ / 1.ค่าอาหารวา่ง อาหารกลางวนั วรรณภา
บรกิารแพทย์แผนไทย เข้าถึงบริการ ท้าน ้ามันไพล สนใจรพ.บงึนาราง 6943 อสม และ ประชาชนที่สนใจ

แพทย์แผนไทย บรรเทาอาการปวดใน  ม.10 แหลมรัง รพ.บงึนาราง ม.10 แหลมรัง
และการแพทย์ 2.สาธตีวธิกีาร  จ้านวน 50 คน จ้านวน 50 คนคนละ 100 บาท   
ทางเลือกในชุมชน ท้าน ้ามันไพล เปน็เงิน 5000 บาท
2.เพือ่ส่งเสริมการ 3.ใหผู้้เข้ารวมการอบรม 2.ค่าอุปกรณ์ค่าไพลสด 3 โล
ใช้สมุนไพรในชุมชน ฝึกปฎบิติัการ โลละ 30 บาท เปน็เงิน 90 บาท

ท้าน ้ามันไพลจริง ขมิ นชั น 1 โล โลละ 30 บาท
เปน็เงิน 30 บาท
ดอกกานพลูแหง้ 25 กรัม
เปน็เงิน 62 บาท
ขวดแก้วใสยาว 24 CC 
จ้านวน 60 ขวด เปน็เงิน 410 บาท
น ้ามันมะพร้าว 1 ลิตร  คร่ึง
เปน็เงิน 750 บาท
ทัพพ ี3 ชิ น เปน็เงิน 140 บาท
กรวย เติมน ้ามัน ขนาด (6.5*8*1) 
จ้านวน 4 ชิ น เปน็เงิน 61 บาท
ไม้บรรทัดวดัมุมทางการแพทย์ 360
องศา 1 SET จ้าวนวน 1 ชุด
เปน็เงิน 400 บาท
รวม 6,943 บาม

(กองทนุต าบล)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 : ดา้นบริการเปน็เลิศ (Service Excellence) แผนงานที ่6 :  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)  
โครงการที ่15 : โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก
ตวัชีว้ัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของจ านวนผู้ปว่ยทีม่กีารวินิจฉยัโรหลอเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermeiate Care) 
                                      ทีไ่ดร้ับการดแูลดว้ยการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือกเพ่ิมขึน้
                                      2.ร้อยละของประชาชนทม่ารับบริการในระดบัปฐมภมูทิีไ่ดร้ับการรักษาดว้ยการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือกเพ่ิมขึน้

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

3.เพือ่ใหเ้กิดนวตักรรม จัดเวทีแลกเปล่ียนน บคุลากรสาธารณสุข / 3.ค่าอาหารกลางวนั วรรณภา
และการแลกเปล่ียน เรียนรู้การด้าเนิน ที่รับผิดชอบงาน 3,000 คณะกรรมการแพทย์แผนไทยฯ 
เรียนรู้การด้าเนิน งานแพทย์แผนไทย แพทย์แผนไทยแต่ละ อ้าเภอบงึนาราง
งานแพทย์แผนไทย นวตักรรมเด่น รพ.สต.จ้านวน 10 คน และ บคุคลากรสาธารณสุข
ในระดับอ้าเภอ และต้นแบบ คณะกรรมการ รวมทั งหมด จ้านวน 40 คน 

ในการด้าเนินงาน แพทย์แผนไทยฯ อาหารกลางวนั 1 มื อ อาหารวา่ง
อ้าเภอบงึนาราง  และเคร่ืองด่ืม 1 มื อ 
จ้านวน 30 คน จ้านวน 40 คน คนละ 75 บาท 

เปน็เงิน 3,000 บาท 
(PP)

แผนงานพัฒนาระบบบรกิาร 1.เพือ่ส่งเสริมการ 1.จัดบริการนวดรักษา ผู้รับบริการใน / / / / / / / / / / / / ไมม่ค่ีาใชจ้่าย วรรณภา
แพทย์แผนไทย แพทย์แผนไทย อบ ประคบสมุนไพร คลินิกแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก และการแพทย์ทาง ทับหม้อเกลือ ของโรงพยาบาล

เลือกในหน่วย ใหแ้ก่ผู้มารับบริการ บงึนารางและ
บริการสุขภาพ ที่คลินิกแพทย์แผนไทย  รพ.สต.ทั ง 6 แหง่
2.เพือ่เพิม่การเข้า ในโรงพยาบาลและ
ถึงบริการแพทย์ รพ.สต.ในอ้าเภอ
แผนไทยในอ้าเภอ บงึนาราง ทั ง 6 แหง่
บงึนาราง 2.ใหบ้ริการฟืน้ฟู
3..มารดาหลังคลอด มารดาหลังคลอด
และทารกได้รับ ในอ้าเภอบงึนาราง
การส่งเสริม โดยการนวด 



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 : ดา้นบริการเปน็เลิศ (Service Excellence) แผนงานที ่6 :  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)  
โครงการที ่15 : โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก
ตวัชีว้ัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของจ านวนผู้ปว่ยทีม่กีารวินิจฉยัโรหลอเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermeiate Care) 
                                      ทีไ่ดร้ับการดแูลดว้ยการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือกเพ่ิมขึน้
                                      2.ร้อยละของประชาชนทม่ารับบริการในระดบัปฐมภมูทิีไ่ดร้ับการรักษาดว้ยการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือกเพ่ิมขึน้

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

ฟืน้ฟหูลังคลอดด้วย อบ ประคบ 
ศาสตร์ ทับหม้อเกลือ
การแพทย์แผนไทย จ้านวน5ครั ง/1ราย
3.เพือ่ส่งเสริมการ 3.ออกเยี่ยมหญิง
ใช้ยาสมุนไพรใน หลังคลอดและทารก
หน่วยบริการ ในพื นที่ เพือ่ใหค้วามรู้

เร่ืองการนวดกระตุ้น
น ้านม การนวดกระตุ้น
พฒันาการเด็ก
0 - 4 ป ีม.10 
ต.แหลมรังร่วมกับ
หน่วยงานบริการ
ปฐมภมูิและองค์รวม
4.ออกเยี่ยมผู้สูงอายุ
ผู้ปว่ยติดบา้นติดเตียง
ในหมู่ 10 ต.แหลมรัง



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 17.1 : โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขา อายรุกรรม
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราตายผู้ปว่ยตดิเชื้อในกระแสเลอืดแบบรุนแรงชนิด community-acquired

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนงานการดแูลผู้ป่วยใน ผู้ป่วยได้รับการบริการ 1.จดัระบบการดูแลผู้ พยาบาลทีม / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ ลภัสนันท์
 - รับใหม่ /จ าหน่าย พยาบาลผู้ป่วยในตาม ป่วย ตามมาตรฐานต้ัง

มาตรฐาน แต่รับใหมถ่งึจ าหน่าย
1.1 ประเมนิปัญหา
และความต้องการของ
ผู้ป่วยต้ังแต่แรกรับ
1.2 การวนิิจฉยัการ
พยาบาลครบองค์รวม
1.3 การวางแผนการ
พยาบาล
1.4 การปฏิบัติการ
พยาบาลมาตรฐาน
1.5 การวางแผนจ า
หน่ายและการดูแลต่อ
เนื่อง
1.6 การประเมนิผล
การปฏิบัติการพยาบาล
1.7 การสร้างเสริม
สุขภาพ
1.8 การคุ้มครอง
ภาวะสุขภาพ
1.9 การให้ขอ้มลูและ
ความรู้ด้านสุขภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 17.1 : โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขา อายรุกรรม
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราตายผู้ปว่ยตดิเชื้อในกระแสเลอืดแบบรุนแรงชนิด community-acquired

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

1.10 การพิทักษ์สิทธิ
ผู้ป่วย
1.11 การบันทึกทาง
การพยาบาล
2.มอีปุกรณ์เคร่ืองมอื บริหาร / / /

ทางการแพทยเ์พียงพอ
และได้มาตรฐาน
3.ดูแลผู้ป่วยตามCBG  พยาบาลทีม / / / / / / / / / / / /

รายโรค ร่วมกบั WS 
4.เกบ็และวเิคราะห์ พยาบาลทีม / / / / / / / / / / / /

ขอ้มลู Risk ร่วมกบัทีม
5.ทบทวนความ พยาบาลทีม / / / / / / / / / / / /

สมบูรณ์ของเวชระเบียบ
6.เพิ่มศักยภาพบุคลา / / /

กรโดยการอบรม
7.ส่งต่อขอ้มลูในทีม พยาบาลรพ.บึงนาราง / / / / / / / / / / / /

เมื่อมผู้ีป่วยรายใหม ่
ตามโรคตัวชี้วดั
8.ส่งต่อขอ้มลูในทีม
และเครือขา่ย เมื่อมี ปฐมภูม/ิรพ.สต./ / / / / / / / / / / / /

ผู้ป่วยที่ต้องติดตาม ผู้น าชมุชน
อาการต่อเนื่อง



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 17.1 : โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขา อายรุกรรม
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราตายผู้ปว่ยตดิเชื้อในกระแสเลอืดแบบรุนแรงชนิด community-acquired

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

แผนงานแนวทางการปฏิบัตกิาร เพื่อให้ผู้ป่วยปลอดภัย 1.ให้ขอ้มลูเกี่ยวกบั ผู้ชว่ยเหลือคนไข้/ / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ ชดิชนก
รับผู้ป่วยใน (ผู้ช่วยเหลอืคนไข)้ และรับทราบเกี่ยวกบั การปฏิบัติตัวขณะอยู่ ผู้ป่วย

การปฏิบัติตัวเมื่ออยู่ โรงพยาบาล เมื่อรับ
โรงพยาบาล ใหม่

2.ดูแลเตรียมเตียง / / / / / / / / / / / /

ปูเตียง เตรียมของใช้
ให้ผู้ป่วย
-ชดุผู้ป่วย+ผ้าห่ม
-กระโถนพร้อมใส่ถงุ
-เสาน้ าเกลือ
3. วดั Vital sign หลัง / / / / / / / / / / / /

จากผู้ป่วยลงเตียงนอน 
(พร้อมแจง้พยาบาล
รับทราบ)
 -วดัตามเวลาที่ระบุไว ้
คือ เวลา 02.00 น. 
06.00 น 10.00น. 
14.00น. 18.00 น. 
22.00 น. 
พร้อมบันทึกลงแบบ
ฟอร์มปรอท
 -ท า I/O เวลา16.00น. 
24.00 น. 07.00 น.



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 17.1 : โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขา อายรุกรรม
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราตายผู้ปว่ยตดิเชื้อในกระแสเลอืดแบบรุนแรงชนิด community-acquired

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

4.ผู้ป่วยกลับบ้าน / / / / / / / / / / / /

 -แจง้ให้ญาติตรวจสอบ
ของใชส่้วนตัว ของมค่ีา
ให้ครบกอ่นออกจาก
โรงพยาบาล
 -หลังจากผู้ป่วยออก
จาก โรงพยาบาล NA 
ต้องตรวจสอบ
ของใชส่้วนตัว ของมี
ค่าของผู้ป่วยอกีคร้ัง 
เพื่อป้องกนัการสูญหาย
 -เกบ็ผ้าปู ปลอกหมอน 
ผ้าห่ม และตรวจเชค็
ของในตู้เกบ็ของผู้ป่วย
 -เกบ็เหยอืกน้ า แกว้น้ า 
ท าความสะอาด
 -เชด็ท าความสะอาด 
เตียง เสาน้ าเกลือ 
ไมก้ั้นเตียง ตู้ใส่ของ 
ด้วยน้ ายาฆา่เชื้อ 
พร้อมยกไมก้ั้นเตียงขึ้น 
หลังท าความสะอาด
ทุกคร้ัง



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 17.1 : โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขา อายรุกรรม
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราตายผู้ปว่ยตดิเชื้อในกระแสเลอืดแบบรุนแรงชนิด community-acquired

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

5.ทบทวน risk ทุกcase / / / / / / / / / / / /

6.ประชมุหน่วยงาน / / / / / / / / / / / /

และทบทวนการ
ปฏิบัติงาน

แผนงานพัฒนาระบบการสง่ตอ่ 1. เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับ 1. ประชมุแนวทาง พยาบาลในทีม / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ ลภัสนันท/์
ผู้ป่วยใน การดูแลรักษาพยาบาล และติดตามการ จรรยพร

และการส่งต่อที่ การด าเนินงาน 
เหมาะสม ตามขอ้มลูตัวชี้วดั
2. เกดิทีม และการ 2.พัฒนาศักยภาพ / / / / / / / / / / / /

พัฒนาการพยาบาลผู้ บุคลากร
ป่วยขณะส่งต่อ  3.จดัประชมุวชิาการ / / / / / / / / / / / /

ในทีม การดูแลผู้ป่วย
ขณะส่งต่อ
4.จดัท า CPG การส่ง / / /

ต่อตามตามสาขาโรค
5.เขา้ร่วมประชมุกบั / / /

แมข่า่ยระบบส่งต่อ
6.เกบ็และวเิคราะห์ PCT / / / / / / / / / / / /

ขอ้มลู Riskร่วมกบัทีม

แผนงานการคัดแยกผู้ป่วย 1.เพื่อให้กระบวนการ 1.ทบทวนกระบวนการ คลินิก NCD / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ วนัวสิาข์
ปฏิบัติงานบริการ คัดแยกแต่ละแผนกที่ ในโรงพยาบาล



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 17.1 : โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขา อายรุกรรม
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราตายผู้ปว่ยตดิเชื้อในกระแสเลอืดแบบรุนแรงชนิด community-acquired

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

ผู้ป่วยนอกของ ให้บริการ เพื่อปรับ
โรงพยาบาลบึงนาราง แนวทางการคัดกรอง
เป็นระบบและมี ให้เป็นปัจจบุัน
มาตรฐานเดียวกนั
2.เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน 2.จดัท า SP เร่ืองการ / / / / / / / / / / / /

และผู้เกี่ยวขอ้งกบั คัดแยกผู้ป่วย 
กระบวนการปฏิบัติงาน 3.แจง้เวยีนเอกสาร / / / / / / / / / / / /

บริการผู้ป่วยนอกมี SP การคัดแยกผู้ป่วย 
ความรู้ความเขา้ใจและ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน
ใชเ้ป็นแนวทางในการ แต่ละแผนกได้รับทราบ 
น ากระบวนการปฏิบัติ ยดึเป็นแนวทางในการ
งานบริการผู้ป่วยนอก ปฏิบัติงาน 
ของโรงพยาบาล 4.เกบ็ทบทวนอบุัติ / / / / / / / / / / / /

บึงนาราง การณ์การคัดแยกผิด
แผนก และน ามา
ปรับปรุง ทบทวนการ
คัดแยก ตามอบุัติ-
การณ์ที่พบ

แผนงานกระบวนการดแูลผู้ป่วย 1.เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับ 1.ประชมุชี้แจงทีมให้ คลินิก NCD / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ วนัวสิาข์
การดูแลที่ได้มาตราฐาน ทราบเร่ืองแผนการให้ ในโรงพยาบาล

บริการระบบบริการ
ผู้ป่วยนอก 



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 17.1 : โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขา อายรุกรรม
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราตายผู้ปว่ยตดิเชื้อในกระแสเลอืดแบบรุนแรงชนิด community-acquired

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

1.การพยาบาลกอ่นตรวจ 2.เพื่อให้ผู้ป่วย 2.ทบทวนแนวทาง
สามารถดูแลตนเอง การปฏิบัติงาน
ได้หลังจากการรับ 2.1 WI การพยาบาล
บริการ กอ่นตรวจ

2.การพยาบาลขณะตรวจ 3.เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับ 2.2 WI การพยาบาล
บริการส่งต่อ ่ ขณะตรวจ

3.การพยาบาลหลังตรวจ 4.เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับ 2.3 WI การพยาบาล
การดูแลต่อเนื่องไป หลังตรวจ
ยงัชมุชน จดัแยกตะกร้าระหวา่ง 

ผู้ป่วย OPD ด่วน 
และ OPD ทั่วไป
OPD ด่วน : ผู้ป่วย 
Admit /ผู้ป่วยส่งท า
หัตถการ /ผู้ป้วย 
X-Ray/ เจาะLab 
OPD  ทั่วไป : ผู้ป่วย
รอท าเอกสารเพื่อรับ
ยากลับบ้าน
2.4 WI การพยาบาล
ต่อเนื่องที่บ้าน  

แผนงานพัฒนาระบบการบันทึก 1.เพื่อการบันทึกหลัก 1.ทบทวนการบันทึก ผู้ป่วยนอก / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ สุภัค
ทางเวชระเบียน ฐานเวชระเบียนที่ ทางเวชระเบียน



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 17.1 : โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขา อายรุกรรม
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราตายผู้ปว่ยตดิเชื้อในกระแสเลอืดแบบรุนแรงชนิด community-acquired

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

ครบถว้นและเป็นระบบ
2.เพื่อเป็นหลักฐาน 2.ปฏิบัติตามแนว
ทางกฏหมาย ทางการปฏิบัติงาน 

WI การบันทึกทาง
เวชระเบียน

3.เพื่อส่ือสารกบัทีม 3.บันทึกรายงาน
งานและทีมสุขภาพ อบุัติการณ์ 
ที่เกี่ยวขอ้ง 3.1เวชระเบียนผิดคน

3.2สิทธิ์การรักษาผิด 
3.3การบันทึกเวช
ระเบียนไมค่รบถว้น
สมบูรณ์ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการที ่17.2 : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาออร์โธปิดิกส์
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.Refracture Rate

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

แผนงานการดแูล 1.เพือ่ใหผู้้ป่วยปลอด 1.ประเมิน ภาวะ พยาบาลในทีม / / / / / / / / / / / / ไม่ใชง้บประมาณ ลภสันันท์/ลูกศร
ผู้ปว่ยสาขาออร์โธปดิกิส์ ภยัและได้รับการ compartment 

ประเมิน syndrome ทุก case 
ในกรณีทีผู้่ป่วย Closed 
fracture ได้อย่างครบถ้วน
2.ดูแลผู้ป่วยตาม CPG / / / / / / / / / / / /

ทีก่ าหนดพร้อมทบทวน 
Case
3.ส่งต่อผู้ป่วยตาม / / / / / / / / / / / /

CPG ทีก่ าหนด
4.จัดท าระบบการเก็บ / / / / / / / / / / / /

ข้อมูล 
5.ทบทวนวิชาการ / / / / / / / / / / / /

ในทีม
6.เพิม่ศักยภาพบุคลา / / /

กรโดยการอบรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 17.3 : โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขาสตูกิรรม
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนงานการดูแล ผู้ป่วยปลอดภัย พยาบาลในทีม ไม่ใช้งบประมาณ ลภัสนันท/์

ผู้ป่วยสาขาสูติกรรม 1.ผู้ป่วยที่เส่ียงต่อ 1.ประเมินผู้ป่วยใน / / / / / / / / / / / / บัณทิตา
( CA vulva ) การติดเชื้อได้รับการ กลุ่มเส่ียงต่อการติดเชื้อ

คัดกรองอาการอยา่ง
ถูกต้อง
2.ผู้ป่วยติดเชื้อได้รับ 2.การพยาบาลผู้ป่วย / / / / / / / / / / / /

บริการพยาบาลที่ กลุ่มเสียงต่อการติด
ปลอดภัย และเฝ้าระวงั เชื้อตามมาตรฐาน
อาการเปล่ียนแปลงที่ 3.ประเมิน เฝ้าระวงั / / / / / / / / / / / /

อาจเกิดภาวะแทรกซ้อน ป้องกัน และแก้ไขภาวะ
ผู้ป่วยติดเชื้อ ตาม
มาตรฐาน
4.การพยาบาลผู้ป่วย / / / / / / / / / / / /

ติดเชื้อให้ปราศจาก
ภาวะแทรกซ้อน
5.ทบทวน Case / / / / / / / / / / / /

6.จดัท าระบบการ / / / / / / / / / / / /

เก็บข้อมูล 
7.เพิม่ศักยภาพของ / / /

บุคคลากร ให้อบรม 
ประชุมทบทวนวชิาการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการที ่17.4 : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาศัลยกรรม 
ตัวชีว้ัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที ่กลุม่คน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

แผนงานการดแูล 1.เพือ่ใหผู้้ป่วยปลอด 1.ประเมินอาการแรก พยาบาลในทีม / / / / / / / / / / / / ไม่ใชง้บประมาณ ลภสันันท์/

ผู้ปว่ยสาขา ศัลยกรรม ภยัและได้รับการ รับ เช่น การประเมิน บัณทิตา
ประเมิน อาการไส้ต่ิงอักเสบโดย

ใช้ Advarad 0 score
2.ดูแลผู้ป่วยตาม CPG / / / / / / / / / / / /

ทีก่ าหนดพร้อมทบทวน 
Case
3.ส่งต่อผู้ป่วยตาม / / / / / / / / / / / /

CPG ทีก่ าหนด
4.จัดท าระบบการเก็บ / / / / / / / / / / / /

ข้อมูล 
5.ทบทวนวิชาการ / / / / / / / / / / / /

ในทีม
6.เพิม่ศักยภาพบุคลา / / /

กรโดยการอบรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  คปสอ.บึงนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 18 : โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขาโรคหวัใจ
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราตายของผู้ปว่ยโรคกลา้มเน้ือหวัใจตายเฉยีบพลนัชนิด STEMI และการใหก้ารรักษาตามมาตรฐานเวลาที่ก าหนด

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนงานหลอดเลอืดหัวใจ 1.เพื่อให้ผู้ป่วยหลอด 1.คัดกรองกลุ่มเส่ียง คลินิก DM HT DLP / / / วทินยา
เลือดหัวใจมาโดย เน้นปชส  1669 บุหร่ี รพ./6 รพ.สต.
ระบบ EMS /หน่วยฉดีวคัซีน

2.เพิ่มการเขา้ถงึ 2.ให้ความรู้ stemi / / / / / / / / / / / /

ระบบ EMS  1669 awareness
stemi alert แกก่ลุ่ม
2.1 ผู้ป่วย cvd risk 
>30% รายบุคคล
2.2.ผู้ป่วย DM/ HT
สีแดงของอ.บึงนาราง
รายบุคคล
2.3.care giver 
2.4.จนท.สาธารณสุข 
ของอ.บึงนาราง
2.5.ผู้น าชมุชน 
ทางกลุ่ม line

3.เพื่อให้การดูแล 3.ทบทวน แนว พยาบาล/ / / / / / / / / / / / /

มาตราฐาน ปฏิบัติตาม CPG จนท.สาธารณสุข
4.เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับ 4.คืนขอ้มลูในกลุ่ม พยาบาล/ / / / / / / / / / / / /

การส่งต่อที่มคุีณภาพ พยาบาลบึงนาราง จนท.สาธารณสุข
5. การเกบ็ขอ้มลูลง ER/PCT / / / / / / / / / / / /

โปรแกรม ACS และ
มกีารทบทวนรายcase

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 18 : โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขาโรคหวัใจ
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราตายของผู้ปว่ยโรคกลา้มเน้ือหวัใจตายเฉยีบพลนัชนิด STEMI และการใหก้ารรักษาตามมาตรฐานเวลาที่ก าหนด

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

6. ผู้ป่วย DM/ HT   
สีแดงของ อ.บึงนาราง
7.ระบบ EMS/ 
Fast tack
8.ทบทวนวชิาการ พยาบาล/ / / / / / / / / / / / / ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่ง
STEMI/CPR จนท.สาธารณสุข 2500 และเคร่ืองด่ืม 100 บาท* 25 คน

อ.บึงนาราง  = 2,500 บาท
9.เพิ่มศักยภาพของ พยาบาล/ เป็นเงิน  2,500 บาท (PP)
บุคคลากร (การประ จนท.สาธารณสุข (PP)
เมนิอาการ การอา่น 
EKG การให้ยา SK )
10.ระบบการส่งต่อ
11.เยี่ยมบ้านเพื่อติด ผป.รายใหมทุ่ก case / / / / / / / / / / / /

ตามการรับการ โดยประสานงาน
รักษา 1 ปีหลังการ เวชกรรม
รักษา และเฝ้าระวงั
อาการผิดปกติ

แผนงานโรคหลอดเลอืด 1.เพื่อให้ผู้ป่วยเขา้ถงึ 1.ประเมนิคัดกรองและ คลินิก DM  HT  / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ ลภัสนันท/์
หัวใจ การวนิิจฉยั และรักษา เฝ้าระวงักลุ่ม CVD risk  DLP บุหร่ี บัณทิตา

ในเวลาที่รวดเร็ว 2.ประเมนิและการคัด พยาบาลทีม / / / / / / / / / / / /

กรองผู้ป่วยอยา่งรวดเร็ว 

ภายใน 10 นาทีเมื่อผู้



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 18 : โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขาโรคหวัใจ
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราตายของผู้ปว่ยโรคกลา้มเน้ือหวัใจตายเฉยีบพลนัชนิด STEMI และการใหก้ารรักษาตามมาตรฐานเวลาที่ก าหนด

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

ป่วยมอีาการ Typical , 
aypical chest pain 
3.ดูแลให้การพยาบาล / / / / / / / / / / / /

ผู้ป่วยตาม CPG และ 
Standing ที่ก าหนด
4.ระบบ Fast tack / / / / / / / / / / / /

ในการส่งต่อ
5. การเกบ็ขอ้มลูลง / / / / / / / / / / / /

โปรแกรม ACS และมี
การทบทวนราย case
6.ทบทวนวชิาการ / / /

สาขาโรคหัวใจ /CPR
7.เพิ่มศักยภาพของ พยาบาล / / /

บุคคลากร (การประเมนิ
อาการ การอา่น EKG   
การให้ยา SK )โดยส่ง 
อบรม หรือประชมุ 
โรคหลอดเลือดหัวใจ
8.ทบทวนเชงิปฏิบัติ พยาบาล/ผู้ชว่ยเหลือ / / /

การ CPR และการชว่ย คนไขใ้นทีม
ใส่ท่อหายใจ 
9.ส่งต่อขอ้มลูในกลุ่ม ผป.รายใหมทุ่ก case / / / / / / / / / / / /

พยาบาลบึงนาราง 



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 1 :  6 การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)  
โครงการที่ 19 : โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขาโรคมะเร็ง
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละผู้ที่ไดร้ับการคัดกรองมะเร็ง
                                 

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนงานลดการเป็นมะเร็ง 1.เพื่อป้องกนัความ 1.1.ประชาสัมพันธ ์ 1.ประชาชนเพศหญิง / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ ลักษณาพร 
ปากมดลกู เส่ียงและลดการเกดิ แจง้ขอ้มลูทางหอ อาย ุ30-60 ปี สุจริาภรณ์ 

มะเร็งปากมดลูก กระจายขา่วในหมู่บ้าน 2.นักเรียนหญิงที่มี จนท.รพ.สต
รายใหม่ และทางเพจFace- อาย ุ11 ปี

book โรงพยาบาล
1.2.ส ารวจรายชื่อเด็ก
นักเรียนหญิงที่มี
อาย ุ11 ปีเพื่อได้รับ
การฉดี Vaccine HPV
และคืนขอ้มลูการได้
รับการฉดีให้กบัทาง
โรงเรียน

2.เพื่อค้นหามะเร็งปาก 2.1.รวบรวมรายชื่อกลุ่ม ประชาชนเพศหญิง / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ
มดลูกในระยะเร่ิมต้น เป้าหมายแยกเป็นหมู่ อาย ุ30-60 ปี
อยา่งครอบคุมพื้นที่ บ้านและส่งรายชื่อผ่าน

ทางอสม. ผู้น าชมุชน
ในพื้นที่ในการเชญิชวน
ให้มาตรวจการคัดกรอง  
 2.1.1 ส ารวจรายชื่อ
ประชาชนที่เขา้เกณ์
การตรวจ
 2.1.2 ขา้ราชการ /
หญิงโรงงาน/ อสม.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 1 :  6 การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)  
โครงการที่ 19 : โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขาโรคมะเร็ง
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละผู้ที่ไดร้ับการคัดกรองมะเร็ง
                                 

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

(เพื่อนัดหมายมาท าใน
วนัเสาร์ อาทิตย)์
2.1.3 รายชื่อหญิงที่ไป
ท าการตรวจคัดกรองที่
คลินิก 
2.2.ทบทวนทักษะและ
ฝึกทักษะผู้ให้บริการ
ได้แก ่ พยาบาล    
นักวชิาการสาธารณสุข
2.3เตรียมสถานและจดั
เตรียมอปุกรณ์ที่ใชใ้น
การตรวจให้เพียงพอ
พร้อมใชแ้ละผู้รับผิดชอบ
ประสานจงัหวดัเร่ือง
ชดุการตรวจHPV DNA
2.4.ทุกรพ.สต.และรพ.
ต้องท าการตรวจ
คัดกรองในไตรมาสแรก
ให้เสร็จภายในเดือน
ธนัวาคม 2565จากนั้น
มกีารท า KMเพื่อเรียง
ล าดับผลงานของพื้นที่
เพื่อให้มกีารแลกเปล่ียน



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 1 :  6 การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)  
โครงการที่ 19 : โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขาโรคมะเร็ง
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละผู้ที่ไดร้ับการคัดกรองมะเร็ง
                                 

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

ปัญหา ขอ้คิดเห็นและ
ชว่ยเหลือกนัในไตรมาส
ถดัไป 

3.ตรวจรักษาการผิด 3.ท าการแจง้ผลผู้ที่มี ประชาชนเพศหญิง
ปกติและส่งต่อ ผลตรวจผิดปกติคืนให้ อาย ุ30-60 ปี

กบัพื้นที่เพื่อให้เขา้ระบบ
ส่งต่อให้กบัโรงพยาบาล
จงัหวดั

4.การติดตามดูอาการ 4.ติดตามผู้ป่วยที่เป็น ผู้ป่วยที่เป็นมะเร็ง / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ
 5 ปี มะเร็งปากมดลูกแล้ว ปากมดลูกแล้ว

ให้มาท าการตรวจ
Pap Smearทุก6เดือน
ถงึ 1 ปี นานติดต่อกนั
เป็นเวลา 5 ปี

แผนงานโรคไม่ตดิตอ่ 1.เพื่อให้กลุ่ม 1.ตรวจคัดกรอง กลุ่มเส่ียงด้วย / ค่าชดุตรวจ fittest ผู้รับผิดชอบ
คัดกรองมะเร็งล าไส้ เป้าหมายได้รับ มะเร็งล าไส้ใน โรคมะเร็งล าไส้ 17,780 จ านวน 889 ชดุ ชดุละ 20 บาท งานมะเร็ง

การคัดกรอง กลุ่มเป้าหมาย อาย ุ50 - 70 ปี รวมเป็นเงิน 17,780 รพ.สต.
มะเร็งล าไส้ ใน อาย ุ50 - 70 ปี 201 = 142  คน
กลุ่มอาย ุ 202 = 108  คน
50-70 ปี 203 = 150  คน

204 = 154  คน
205 = 150  คน



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 1 :  6 การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)  
โครงการที่ 19 : โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขาโรคมะเร็ง
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละผู้ที่ไดร้ับการคัดกรองมะเร็ง
                                 

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

206 = 183  คน
รพ=12 คน
รวม 899 คน

2.เพื่อให้ผู้ป่วย
ได้รับการรักษา
และส่งต่อตาม
มาตราฐาน

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 17,800 บาท
PP

รพ.สต.บึงนาราง
โครงการคัดกรอง 1.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย  - ประชมุจดัท าแผน  สตรี อาย ุ30 -- 70 ปี / ค่าอาหาร ค่าอาหารวา่ง กรีติญา
มะเร็งปากมดลกู ได้รับความรู้   - เสนอแผนงานขอใช้ 150 คน 16,890 และเคร่ืองด่ืม คนละ 100 บาท
มะเร็งเตา้นมปี 2566 งบประมาณ จ านวน.150...คน

2.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย  - อบรมเชงิปฏิบัติการ เป็นเงิน 15000 บาท
ได้รับการคัดกรอง  -บริการตรวจหามะเร็ง ป้ายโฟมบอร์ด จ านวน 2 แผ่น 
ครอบคลุม  ปากมดลูกโดย รพ.สต.  x ๗๒๐ บาท เป็นเงิน 1440 บาท

 -กลุ่มแกนน าที่ผ่านการ ค่าป้ายไวนิล 450 บาท
 อบรมออกให้ค าแนะน า รวมเงิน 16890 บาท

3.เพื่อให้ผู้ที่พบความ  สตรีกลุ่มเป้าหมาย 
 ผิดปกติได้รับการส่งต่อ 30-70 ปี

 ในการตรวจหามะเร็ง



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 1 :  6 การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)  
โครงการที่ 19 : โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขาโรคมะเร็ง
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละผู้ที่ไดร้ับการคัดกรองมะเร็ง
                                 

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

 เต้านมด้วยตนเอง
 -เยี่ยมบ้าน
 -ประเมนิผล/ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 16,890 บาท
สรุปโครงการ กองทุนต าบลบึงนาราง

โครงการคัดกรอง 1.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย  - ประชมุจดัท าแผน  อสม.จ านวน 72 คน / ค่าอาหาร ค่าอาหารวา่ง ณัฎฐาพร

มะเร็งปากมดลกู ได้รับความรู้   - เสนอแผนงานขอใช้ แกนน าสตรี อาย ุ 12,590 และเคร่ืองด่ืม คนละ 100 บาท

มะเร็งเตา้นมปี 2566 งบประมาณ 30 - 70 ปี 35 คน จ านวน.107...คน
2.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย  - อบรมเชงิปฏิบัติการ รวม 107 คน เป็นเงิน 10,700 บาท
ได้รับการคัดกรอง  -บริการตรวจหามะเร็ง ป้ายโฟมบอร์ด จ านวน 2 แผ่น x ๗๒๐ บาท 
ครอบคลุม  ปากมดลูกโดย รพ.สต.  เป็นเงิน 1440 บาท

 -กลุ่มแกนน าที่ผ่านการ ค่าป้ายไวนิล 450 บาท
 อบรมออกให้ค าแนะน า รวมเงิน 12590 บาท

3.เพื่อให้ผู้ที่พบความ  สตรีกลุ่มเป้าหมาย 
 ผิดปกติได้รับการส่งต่อ 30-70 ปี

 ในการตรวจหามะเร็ง
 เต้านมด้วยตนเอง
 -เยี่ยมบ้าน
 -ประเมนิผล/ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 12590 บาท
สรุปโครงการ กองทุนต าบลแหลมรัง



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 23 : โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบดัรักษาผู้ปว่ยยาเสพตดิ
ตวัชี้วดัโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของผู้ปว่ยยาเสพตดิที่เขา้สู่กระบวนการบ าบดัรักษา ไดร้ับการดแูลอยา่งมคุีณภาพอยา่งตอ่เน่ืองจนถึงการตดิตาม (Retention Rate)

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วตัถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

โครงการรวมพลงั ร่วมใจ 1.เพื่อให้เยาวชนและ 1.จดัอบรมทักษะชวีติ  1.เยาวชน จ านวน / 1. ค่าอาหารกลางวนั (1 มื้อ)
ตา้นภยัยาเสพตดิ ประชาชนมคีวามรู้ สร้างภมูคุ้ิมกนัยาเสพ 15 คน  7,949 และอาหารวา่ง (2 มื้อ)คนละ 100x58

สามารถดูแลตนเองให้ ติดให้กบัเยาวชนและ 2.ประชาชนกลุ่มวยั เป็นเงิน 5,800 บาท
ห่างไกลจากยาเสพติด ประชาชนกลุ่มวยั  ท างานจ านวน 35คน  2.จดัซ้ือวสัดุส านักงานเพื่อจดัท าโครงการ

ท างาน 3.อสม. จ านวน 8 คน 2.1ฟิวเจอร์บอร์ด แผ่นละ 45 บาท  
1.1ให้ความรู้เร่ือง 4 แผ่น 180 บาท
ประเภทและโทษของ 2.2 ดอกไมแ้ต่งบอร์ด คละแบบ 
ยาเสพติดที่ส่งผล ชดุละ 25 บาท 15 ชดุ 375 บาท
กระทบต่อชมุชน  2.3ปากกาลูกล่ืนน้ าเงินด้ามละ8บาท 
1.2ระดมความคิดใน 60 ด้าม 400 บาท
หัวขอ้ปัญหายาเสพติด 2.4 ปากกาเคม ี2 หัวตรามา้สีด าสีแดง 
ในชมุชน เพื่อหา สีน้ าเงินด้ามละ12บาท12ด้าม144บาท
มาตรการในการแกไ้ข 2.5 กระดาษฟลิปชาร์ท โหลละ 200 
ปัญหา บาท 1 โหล 200 บาท
1.3ร่วมแลกเปล่ียนพูด 2.6 ป้ายไวนิลให้ความรู้ แผ่นละ 250 
คุยในการวางแผน บาท 1 แผ่น 250 บาท
มาตรการชมุชน 2.7 ของรางวลัมลูค่า รวม 600 บาท  
ตอบค าถามรับของ
รางวลั รวมทั้งส้ิน 7,949 บาท

(กองทุนต าบล)

แผนงานพัฒนาระบบบริการ 1.เพื่อให้ผู้รับบริการที่ 1.จดับริการให้ ประชาชนในพื้นที่ / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ
คลนิิกเลกิบุหรี่ อยากเลิกบุหร่ีได้รับ ค าปรึกษา และนัด อ.บึงนารางที่สนใจ

ค าปรึกษาที่ถกูต้อง ติดตามสัปดาห์ละ อยากเลิกบุหร่ี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 23 : โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบดัรักษาผู้ปว่ยยาเสพตดิ
ตวัชี้วดัโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของผู้ปว่ยยาเสพตดิที่เขา้สู่กระบวนการบ าบดัรักษา ไดร้ับการดแูลอยา่งมคุีณภาพอยา่งตอ่เน่ืองจนถึงการตดิตาม (Retention Rate)

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วตัถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

และเหมาะสม 1วนั

แผนงานพัฒนาระบบบริการ 1.เพื่อให้ผู้ป่วยยาเสพ 1.จดับริการคัดกรอง 1.ผู้ติดยาเสพติดที่ทาง / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ
คลนิิกบ าบัดยาเสพตดิ ติดได้เขา้รับการบ าบัด ละให้ค าปรึกษาบ าบัด ปกครอง อ.บึงนาราง

รักษาและติดตามดูแล รักษาและฟื้นฟู ทุก น าส่งให้เขา้รับการ
 อยา่งต่อเนื่อง สัปดาห์ ๆ ละ 1วนั บ าบัดรักษาและฟื้นฟู



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)  
โครงการที่ 26 : โครงการกัญชาทางการแพทย์
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของหน่วยบริการสาธารณสขุที่มกีารจดับริการคลนิิกกัญชาทางการแพทยแ์บบบรูณาการ 
                                 

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนงานคลนิิกกัญชา 1.เพื่อพัฒนาระบบ 1.ให้บริการตรวจ 1.ผู้มารับบริการคลินิก / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ วรรณภา
ทางการแพทย์ บริการคลินิกกญัชา  รักษา บ าบัดฟื้นฟูและ กญัชาที่มอีาการ 

ในโรงพยาบาล  ส่งเสริมสุขภาพ  2.กนิไมไ่ด้ นอนไมห่ลับ
ให้ได้มาตรฐาน  ด้วยศาสตร์ 3.มอีาการกล้ามเนื้อ
2.เพื่อส่งเสริมการ การแพทยแ์ผนไทย แขง็เกร็ง แขนขา
ให้บริการคลินิกกญัชา ในคลินิกกญัชา ออ่นแรงและชา
ในหน่วยบริการ ทางการแพทย์ ในผู้ป่วยอมัพฤกษ์
3.เพื่อส่งเสริมการ 2.จดัระบบการติดตาม อมัพาต
เขา้ถงึบริการคลินิก หลังการรับบริการ 4.ชาปลายมอืปลายเท้า
กญัชาทางการแพทย์ คลินิกทางการแพทย์ 5.กนิขา้วไมไ่ด้
ในโรงพยาบาล
4.ผู้ป่วยได้รับการ
บ าบัดรักษาด้วยยา
ต ารับที่มกีญัชาผสม
อยู่อยา่งปลอดภัย
และได้คุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 27 : โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขาสขุภาพชอ่งปาก
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของเดก็ 3 ปปีราศจากฟันผุ 2.ร้อยละของเดก็ 12 ปฟัีนดไีมม่ผุี
                                      3.ร้อยละของผู้สงูอายมุฟัีนแทใ้ชง้านไดไ้มน้่อยกว่า 20 ซ่ี และฟันนหลงัแทใ้ชง้านไมน้่อยกว่า 4 คู่สบ

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนงานสง่เสริม 1. เพื่อเพิ่มการเขา้ 1.ประสานงานกบั หญิงมคีรรภ์ / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ นนทกร
สขุภาพช่องปาก บริการทันตกรรม ANC
ในหญิงตั้งครรภ์ ในหญิงต้ังครรภ์ 1.1.ให้ส่งผู้ป่วยมา

2. เพื่อให้ความรู้ใน รับบริการ

การดูแลสุขภาพ 1.2ตรวจและขดูหิน / / / / / / / / / / / /

ปากและฟันในหญิง น้้าลายในหญิง
มคีรรภ์ ต้ังครรภ์และ

และสอนแปรงฟัน 

แผนงานสง่เสริม 1. เพื่อเพิ่มส่ีคู่สบ 1. ออกหน่วยท้า ผู้สูงอายทุี่ต้อง / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ นนทกร
สขุภาพช่องปาก ฟันหลังอยา่งน้อย ฟันปลอมที่ ใส่ฟันเทียม
ในผู้สงูอายุ 4 คู่ (แท/้เทียม) รพ.สต.บางลาย

2. ลดระยะเวลาการ / / / / / / / / / / / /

รอคิวท้าฟันปลอม
ที่โรงพยาบาล

ให้เหลือ1-2 อาทิตย์
2. เพื่อให้ผู้สูงอายมุี 1. ให้ความรู้ในการ ผู้สูงอายุ / / / / / / / / / / / /

ฟันแท้ใชง้านอยา่ง ดูแลสุขภาพชอ่งปาก 

น้อย 20 ซ่ี และตรวจฟันผู้สูงอาย ุ

และฟันหลัง(แท)้ 2. เพิ่มชอ่งทางพิเศษ / / / / / / / / / / / /

ใชง้านไมน่้อยกวา่ ให้ผู้สูงอายไุด้มารับ
4 คู่ บริการทันตกรรม

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 27 : โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขาสขุภาพชอ่งปาก
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของเดก็ 3 ปปีราศจากฟันผุ 2.ร้อยละของเดก็ 12 ปฟัีนดไีมม่ผุี
                                      3.ร้อยละของผู้สงูอายมุฟัีนแทใ้ชง้านไดไ้มน้่อยกว่า 20 ซ่ี และฟันนหลงัแทใ้ชง้านไมน้่อยกว่า 4 คู่สบ

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานสง่เสริม 1.เพื่อให้เด็กวยัเรียน 1.ให้ความรู้ในการ เด็กนักเรียน ป.1 / / / / / / / / / / / / 1.etching 5 ชดุๆละ 280 บาท นนทกร
สขุภาพช่องปาก อาย ุ6 ปี ได้รับการ ดูแลสุขภาพชอ่งปาก และ ป.6 6120 เป็นเงิน 1,400 บาท
ในเดก็วยัเรียน เคลือบหลุมร่อง  ตรวจฟันและสอน 2.sealant 5 ชดุๆละ 920 บาท
อาย ุ6-14 ปี ฟันแท้ แปรงฟัน ที่โรงเรียน เป็นเงิน 4,600 บาท

2.เพื่อให้เด็กวยัเรียน 2.การเคลือบ / / / / / / / / / / / / 3.pumice 120 บาท
อาย1ุ2 ปีปราศจาก ฟลูออไรด์ เป็นเงิน 120 บาท
(caries free) และเคลือบหลุม เป็นเงินทั้งหมด 6,120 บาท
ฟันผุ (caries free) ร่องฟันที่สถานบริการ (เงินบ ารุง)
3.เพื่อให้เด็กวยัเรียน 3.ตรวจสอบขอ้มลูใน / / / / / / / / / / / /

อาย ุ12 ปี ฟันดี HDC เพื่อติดตามให้ได้
ไมม่ผุี (cavity free) รับบริการตามเป้าหมาย

แผนงานเพ่ิมการเข้าถึง 1.เพื่อเพิ่มการเขา้ 1. ตรวจสุขภาพชอ่ง บุคลากรในรพ. / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ นนทกร
บริการ ถงึบริการทาง ปากให้กลุ่ม บึงนาราง

ทันตกรรมในกลุ่ม เป้าหมาย ดังนี้ หญิงต้ังครรภ์
ประชากรทุก 1.1 บุคลากรในรพ. ที่มารับบริการที่

ชว่งอายุ บึงนาราง คลินิก ANC
1.2 หญิงต้ังครรภ์
ที่มารับบริการที่
คลินิก ANC

2.เพื่อให้ความรู้ใน 2.ให้ความรู้ในการ / / / / / / / / / / / /



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 27 : โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขาสขุภาพชอ่งปาก
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของเดก็ 3 ปปีราศจากฟันผุ 2.ร้อยละของเดก็ 12 ปฟัีนดไีมม่ผุี
                                      3.ร้อยละของผู้สงูอายมุฟัีนแทใ้ชง้านไดไ้มน้่อยกว่า 20 ซ่ี และฟันนหลงัแทใ้ชง้านไมน้่อยกว่า 4 คู่สบ

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

การดูแลสุขภาพ ดูแลสุขภาพชอ่ง
ชอ่งปาก ปาก ตรวจฟัน

และสอนแปรงฟัน
ในกลุ่มเป้าหมาย
ขา้งต้น

แผนงานทันตสขุภาพ เพื่อพัฒนา 1.สนับสนุนการ ทันตแพทย์ / / 10000*2 เป็นเงิน 20,000 บาท นนทกร
มาตรฐานการ พัฒนาวชิาการ ทันตาภิบาล บูรณาการร่วมกับแผนพัฒนา
บริการทันตสุขภาพ ทันตกรรม อยา่ง บุคลากร

น้อยปีละ 1 คร้ัง
2.ตรวจสภาพ / / / / / / / / / / / /

อปุกรณ์การให้บริการ
พร้อมใชง้านทุกวนั
   ชดุถอน
   ชดุผ่าฟันคุด
   ชดุท้าฟันปลอม
   ชดุรักษารากฟัน
   ชดุอดุฟัน
   ชดุขดู
   Unit ทันตกรรม
3.ทบทวน CPG / / / / / / ค่าอาหารวา่งและ
 การให้บริการ 175 เคร่ืองด่ืม 7*25



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 27 : โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขาสขุภาพชอ่งปาก
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของเดก็ 3 ปปีราศจากฟันผุ 2.ร้อยละของเดก็ 12 ปฟัีนดไีมม่ผุี
                                      3.ร้อยละของผู้สงูอายมุฟัีนแทใ้ชง้านไดไ้มน้่อยกว่า 20 ซ่ี และฟันนหลงัแทใ้ชง้านไมน้่อยกว่า 4 คู่สบ

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ทันตกรรมตาม เป็นเงิน 175 บาท
มาตราฐานวชิาชพี (เงินบ ารุง)
และ CPG การ
ตรวจฟันเบื้องต้น
4.จดัประชมุเชงิวชิา / / / / / /

การแกท่ันตบุคลากร
5.จดัแลกเปล่ียน / / / / / /

เรียนรู้การด้าเนินงาน
สุขภาพชอ่งปาก
6.ขยายห้องทันต
กรรมและเพิ่มยนูิต
ทันตกรรม เพื่อลด
ความแออดัในการ
เขา้รับบริการ

เพื่อสนับสนุนให้ 1.พัฒนาประชาชน / / / / / / / /

ภาคีเครือขา่ย ในกลุ่มเด็กนักเรียน 
สามารถดูแลสุข ป.1-ป.6 สามารถ
ภาพชอ่งปากได้ ตรวจสุขภาพชอ่ง
ในกลุ่มเด็กนักเรียน ปากได้โดยจดัอบรม
ป.1-ป.6 ให้ความรู้การดูแล

สุขภาพชอ่งปาก 
การป้องกนัฟันผุ 



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 27 : โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขาสขุภาพชอ่งปาก
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของเดก็ 3 ปปีราศจากฟันผุ 2.ร้อยละของเดก็ 12 ปฟัีนดไีมม่ผุี
                                      3.ร้อยละของผู้สงูอายมุฟัีนแทใ้ชง้านไดไ้มน้่อยกว่า 20 ซ่ี และฟันนหลงัแทใ้ชง้านไมน้่อยกว่า 4 คู่สบ

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

การรักษาฟันให้แขง็แรง
การแปรงฟันอยา่งถกูวธิี
2.ลงพื้นที่ตรวจฟัน / / / / / / / /

เพื่อให้ประชาชน 1.จดักจิกจรม
ในพื้นที่เขา้ถงึ สัปดาห์ทันตสุขภาพ
บริการทันตสุขภาพ 2.จดัคลินิกพิเศษ / / /

3. ตรวจชอ่งปาก จนท รพ บึงนาราง / / / จดัซ้ืออปุกรณ์ท้าความสะอาดชอ่ง
จนท.ของโรงพยาบาล 1000 ปาก เชน่แปรงสีฟัน เป็นเงิน
4. ท้าการนัดท้าฟัน / / / / / / / / / / / / 1,000 บาท 
ให้กบัเจา้หน้าที่ตาม (เงินบ ารุง)
สภาพปัญหาของ

โครงการสง่เสริมสขุภาพช่องปาก 1. เพื่อให้ผู้สูงอายมุคีวามรู้ 1 กจิกรรมอบรมให้ความรู้ 1.ผู้สูงอายตุ้าบล / 1.ค่าอาหารกลางวนั  อาหารวา่ง

ผู้สงูอายตุ าบลห้วยแก้ว ด้านทันตสุขภาพ เร่ืองการดูแลสุขภาพ ห้วยแกว้ จา้นวน 50 คน 18200 และเคร่ืองด่ืม จา้นวน 54 คน
ร้อยละ 80 ชอ่งปากแกก่ลุ่ม    คนละ 100 บาท 1 วนั 

เป้าหมาย  เป็นเงิน 5,400 บาท 
 2. เพื่อให้ผู้ชว่ยเหลือ 2 กจิกรรมการฝึกทักษะ         2.ผู้ชว่ยเหลือดูแล 2.ชดุฝึกทักษะการดูแลท้าความ       
ดูแลผู้สูงอาย ุมคีวามรู้ การแปรงฟันและการใช ้   ผู้สูงอาย ุ สะอาดชอ่งปาก 
ด้านทันตสุขภาพ อปุกรณ์ดูแลชอ่งปากแก ่   (Care Giver: CG)  (แปรงสีฟัน,ยาสีฟัน,ไหมขดัฟัน,แกว้น้้า) 
ร้อยละ 90   กลุ่มเป้าหมาย       ต้าบลห้วยแกว้ ส้าหรับกลุ่มเป้าหมายและผู้ป่วย

จา้นวน 4 คน (ติดบ้านหรือติดเตียง) ชดุละ 100  บาท   
3. เพื่อให้ผู้สูงอายมุทีักษะ 3. กจิกรรมฝึกตรวจฟัน          จา้นวน 74 ชดุ เป็นเงิน 7,400 บาท 



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 27 : โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขาสขุภาพชอ่งปาก
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของเดก็ 3 ปปีราศจากฟันผุ 2.ร้อยละของเดก็ 12 ปฟัีนดไีมม่ผุี
                                      3.ร้อยละของผู้สงูอายมุฟัีนแทใ้ชง้านไดไ้มน้่อยกว่า 20 ซ่ี และฟันนหลงัแทใ้ชง้านไมน้่อยกว่า 4 คู่สบ

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

การดูแลสุขภาพชอ่งปาก และวางแผนการรักษา  3.โมเดลสอนแปรงฟันพร้อมแปรงสีฟัน                       
ที่ถกูวธิ ีร้อยละ 70 ชดุละ 1,350 บาท จา้นวน 4 ชดุ   

เป็นเงิน 5,400 บาท 
4. เพื่อให้ผู้ชว่ยเหลือดูแล  4. แบ่งกลุ่มฝึกทักษะ
ผู้สูงอาย ุมทีักษะการดูแล การให้ถา่ยทอดความรู้
สุขภาพชอ่งปากที่ถกูวธิ ี การต้าบลห้วยแกว้
ร้อยละ 90 ส่งเสริมสุขภาพชอ่งปาก 

โดยผู้ชว่ยเหลือดูแลผู้สูงอาย ุ
สอนการดูแลท้าความ
สะอาดชอ่งปากแกผู้่สูงอาย ุ
ตรวจฟันและวางแผน
การรักษา

 5. ประเมนิความรู้หลัง
รับการอบรม

6. ทบทวนการอบรม  
แลกเปล่ียนแนวทางการ
ส่งเสริมสุขภาพชอ่งปาก
ในการด้าเนินโครงการ  
เพื่อพัฒนาต่อไป  



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)
โครงการที่ 27 : โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขาสขุภาพชอ่งปาก
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของเดก็ 3 ปปีราศจากฟันผุ 2.ร้อยละของเดก็ 12 ปฟัีนดไีมม่ผุี
                                      3.ร้อยละของผู้สงูอายมุฟัีนแทใ้ชง้านไดไ้มน้่อยกว่า 20 ซ่ี และฟันนหลงัแทใ้ชง้านไมน้่อยกว่า 4 คู่สบ

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. ผู้ชว่ยเหลือดูแล /

ผู้สูงอายลุงพื้นที่ ตรวจฟัน
และวางแผน    
การรักษา สอนการดูแล
ท้าความสะอาดชอ่งปากและ
ฝึกทักษะการแปรงฟัน
แกผู้่ป่วย (ติดบ้าน
หรือติดเตียง)
 จา้นวน 20 คน โดยมี
เจา้หน้าที่ทันตสาธารณสุข
เป็นผู้ดูแลกจิกรรม

 รวมเป็นเงิน 18,200 บาท
กองทุนต าบลว้ยแก้ว



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉ์กุเฉนิครบวงจรและระบบการสง่ตอ่
โครงการที่ 28 : โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉ์กุเฉนิครบวงจรและระบบการสง่ตอ่
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราการเสยีชวีิตของผู้ปว่ยวิกฤตฉกุเฉนิ (Triage level 1) ภายใน 24 ชั่วโมง ในโรงพยาบาลระดบั A, S, M1 (ทั้งที่ ER และ Admit)
                                      2.ร้อยละของประชากรเขา้ถึงบริการการแพทยฉ์กุเฉนิ
                                      3.อัตราการเสยีชวีิตในผู้ปว่ยบาดเจบ็ที่สมอง (traumatic brain injury mortality)

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

โครงการพัฒนาระบบบริการ 1.เพื่อให้ภาคีมส่ีวน 1.ประชมุชี้แจงผู้น า 51 หมู่บ้าน / / / ค่าอาหารวา่ง เคร่ืองด่ืม จ านวน 102 
การแพทยฉ์กุเฉนิ ร่วมการป้องกนัและ ชมุชน/ภาคีเครือขา่ย 18 โรงเรียน คนๆละ 25 บาท 1 คร้ัง

แกไ้ขปัญหาผู้ป่วย /จนท.รพ.สต.ระบบ 6 แห่งรพสต./รพ เป็นเงิน 2250 บาท (กองทุนต าบล)
อบุัติเหตุจราจร 1669 หัวหน้าส่วนราชการ (กองทุนต าบล)
(รู้และเขา้ระบบEMS/ ระบบส่ือสารออนไลน์ อบต/ ต.แหลมรัง
แจง้เหตุใด/มี เชน่facebook/Line ไมส่ามารถ โทร1669
พฤติกรรมการขบัขี่ที่ 2.ประสานภาคีในเร่ือง กองทุนต าบล
ปลอดภัย......) การจดัท าดูแลรักษา จดุเส่ียงในทั้ง 5 ต าบล

ป้ายประชาสัมพันธ์
1669 /เบอร์รพ
3.ผู้รับบริการบอกจดุ ป้ายประชาสัมพันธบ์อกพิกดัของพื้นที่
เกดิเหตุ/รับได้จดุตรง
/ท าป้ายบอกจดุเกดิ
เหตุในจดุเส่ียง เชน่ 
ถนนสาย 117
4.สนับสนุนให้ภาคีมี
ส่วนสร้างพฤติกรรม
การขบัขี่ที่ปลอดภัย
*สนับสนุนพฤติกรรม
เมาไมข่บั
*การสวมหมวกกนัน็อค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉ์กุเฉนิครบวงจรและระบบการสง่ตอ่
โครงการที่ 28 : โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉ์กุเฉนิครบวงจรและระบบการสง่ตอ่
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราการเสยีชวีิตของผู้ปว่ยวิกฤตฉกุเฉนิ (Triage level 1) ภายใน 24 ชั่วโมง ในโรงพยาบาลระดบั A, S, M1 (ทั้งที่ ER และ Admit)
                                      2.ร้อยละของประชากรเขา้ถึงบริการการแพทยฉ์กุเฉนิ
                                      3.อัตราการเสยีชวีิตในผู้ปว่ยบาดเจบ็ที่สมอง (traumatic brain injury mortality)

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

*ตรวจสภาพรถพร้อมใช้
5.สนับสนุนมาตรการ
ทางสังคมเร่ืองอบุัติ
เหตุจราจร
6.สนับสนุนการปรับ หมวดการทางบึงนาราง
ปรุงสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัยจากการใชร้ถ
ใชถ้นน(ไฟส่องสวา่ง
/พื้นผิวจราจร/ต้นไม้)
7.สนับสนุนการใช้
มาตรการทางกฎหมาย
8.คืนขอ้มลูอบุัติเหตุ
จราจรในคณะกรรมการ
ศปถ.อ าเภอบึงนาราง
9.อบรมส่งเสริม 25 คน *100 บาท = 2500 บาท
การป้องกนัอบุัติเหตุ (กองทุนต าบล)
ปชช.ม10 แหลมรัง

2.เพื่อพัฒนาระบบ 1.พัฒนาทีม EMS จนท.รพ.บึงนาราง
บริการการแพทย์ *ฟื้นฟู พนักงานขบัรถ พขร
ฉกุเฉนิ *ตรวจสุขภาพประจ า

ปีพนักงานขบัรถตาม



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉ์กุเฉนิครบวงจรและระบบการสง่ตอ่
โครงการที่ 28 : โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉ์กุเฉนิครบวงจรและระบบการสง่ตอ่
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราการเสยีชวีิตของผู้ปว่ยวิกฤตฉกุเฉนิ (Triage level 1) ภายใน 24 ชั่วโมง ในโรงพยาบาลระดบั A, S, M1 (ทั้งที่ ER และ Admit)
                                      2.ร้อยละของประชากรเขา้ถึงบริการการแพทยฉ์กุเฉนิ
                                      3.อัตราการเสยีชวีิตในผู้ปว่ยบาดเจบ็ที่สมอง (traumatic brain injury mortality)

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

มาตรฐาน
*ตรวจสภาพรถ 
Ambulance ตาม
การใชง้านตาม
มาตรฐาน
*พัฒนา ทบทวน CPG  
EMS
*ตรวจวสัดุ-อปุกรณ์
ประจ ารถให้พร้อม
ใชง้าน
2.ส่งบุคลากรอบรม พยาบาล

เวชกจิฉกุเฉนิ
*หลักสูตรการพัฒนา 20000 บาท
สมรรถนะพยาบาล
กู้ชพี Pre-hos
*หลักสูตรการดูแลผู้ 20000 บาท
บาดเจบ็ขั้นสูง ATLS
*หลักสูตรการให้การดู 20000 บาท
แลผู้บาดเจบ็ภาวะวกิฤต
*หลักสูตรการพยาบาล 20000 บาท
ระหวา่งส่งต่อ บูรณาการร่วมแผนพัฒนาบุคลากร



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉ์กุเฉนิครบวงจรและระบบการสง่ตอ่
โครงการที่ 28 : โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉ์กุเฉนิครบวงจรและระบบการสง่ตอ่
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราการเสยีชวีิตของผู้ปว่ยวิกฤตฉกุเฉนิ (Triage level 1) ภายใน 24 ชั่วโมง ในโรงพยาบาลระดบั A, S, M1 (ทั้งที่ ER และ Admit)
                                      2.ร้อยละของประชากรเขา้ถึงบริการการแพทยฉ์กุเฉนิ
                                      3.อัตราการเสยีชวีิตในผู้ปว่ยบาดเจบ็ที่สมอง (traumatic brain injury mortality)

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

3.อบรมปฐมพยาบาล คปสอ.บึงนาราง / 100คน *25 บาท = 2500 บาท ศุภณัฐ/ประมน
เบื้องต้น การเคล่ือน 2500 (PP)
ยา้ย และการชว่ยฟื้น
คืนชพีในผู้ป่วยอบุัติเหตุ
4.ซ้อมแผนอบุัติเหตุ คปสอ.บึงนาราง/ / 150คน *100 บาท = 15000 บาท ศุภณัฐ/ประมน
หมู่และซ้อมแผนการ ต.แหลมรัง 15000 (PP)
ระงับเหตุ
5.สนับสนุนการสร้างทีม กู้ชพี 5 ต าบล/
กู้ชพีฉกุเฉนิแต่ละต าบล เน้นต.แหลมรัง
/ภาคชมุชน/อบต
6.ประชมุเชงิปฎิบัติการ อบต. 5 ต าบล 25 คน *100 บาท = 2500 บาท
การสอบสวนอบุัติเหตุ (กองทุนต าบล)
จราจรในแต่ละพื้นที่
โดยใชเ้คร่ืองมอื 
haddon matrix
7.สนุบสนุนพัฒนา งานบริหารรพ.บึงนาราง
ระบบความปลอดภัย อบต. 5 ต าบล
รถพยาบาลตาม
มาตรฐานกระทรวง
สาธารณสุข 
8.อบรมฟื้นฟู ทีม EMR 50 คน * 100 บาท = 5000 บาท



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉ์กุเฉนิครบวงจรและระบบการสง่ตอ่
โครงการที่ 28 : โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉ์กุเฉนิครบวงจรและระบบการสง่ตอ่
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราการเสยีชวีิตของผู้ปว่ยวิกฤตฉกุเฉนิ (Triage level 1) ภายใน 24 ชั่วโมง ในโรงพยาบาลระดบั A, S, M1 (ทั้งที่ ER และ Admit)
                                      2.ร้อยละของประชากรเขา้ถึงบริการการแพทยฉ์กุเฉนิ
                                      3.อัตราการเสยีชวีิตในผู้ปว่ยบาดเจบ็ที่สมอง (traumatic brain injury mortality)

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

วชิาการ EMR (กองทุนต าบล)
9.พัฒนาระบบ 
ECS คุณภาพ

รพ.สต.ห้วยแก้ว
โครงการพัฒนาระบบบริการ 1.เพื่อให้ภาคีมส่ีวน 1.ประชมุชี้แจงผู้น า 8 หมู่บ้าน ผู้น าชมุชน / 1.ค่าอาหารวา่ง เคร่ืองด่ืม จ านวน 44
การแพทยฉ์กุเฉนิ ร่วมการป้องกนัและ ชมุชน/ภาคีเครือขา่ย 24 อสม.หมู่ละ 2 คน 1100 คนๆ ละ 25 บาท 1 คร้ัง

แกไ้ขปัญหาผู้ป่วย /จนท.รพ.สต.ระบบ 16 คน เป็นเงิน 1,100 บาท 
อบุัติเหตุจราจร 1669 2 โรงเรียน ครู 2
(รู้และเขา้ระบบEMS/ ระบบส่ือสารออนไลน์ 1 รพ.สต.
แจง้เหตุใด/มี เชน่facebook/Line 1 อบต.
พฤติกรรมการขบัขี่ที่ 2.ประสานภาคีในเร่ือง
ปลอดภัย......) การจดัท าดูแลรักษา

ป้ายประชาสัมพันธ์
1669 /เบอร์รพ
3.ผู้รับบริการบอกจดุ
เกดิเหตุ/รับได้จดุตรง
/ท าป้ายบอกจดุเกดิ
เหตุในจดุเส่ียง เชน่ 
ถนนสาย 117
4.สนับสนุนให้ภาคีมี



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉ์กุเฉนิครบวงจรและระบบการสง่ตอ่
โครงการที่ 28 : โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉ์กุเฉนิครบวงจรและระบบการสง่ตอ่
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราการเสยีชวีิตของผู้ปว่ยวิกฤตฉกุเฉนิ (Triage level 1) ภายใน 24 ชั่วโมง ในโรงพยาบาลระดบั A, S, M1 (ทั้งที่ ER และ Admit)
                                      2.ร้อยละของประชากรเขา้ถึงบริการการแพทยฉ์กุเฉนิ
                                      3.อัตราการเสยีชวีิตในผู้ปว่ยบาดเจบ็ที่สมอง (traumatic brain injury mortality)

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

ส่วนสร้างพฤติกรรม
การขบัขี่ที่ปลอดภัย
*สนับสนุนพฤติกรรม
เมาไมข่บั
*การสวมหมวกกนัน็อค
*ตรวจสภาพรถพร้อมใช้
5.สนับสนุนมาตรการ
ทางสังคมเร่ืองอบุัติ
เหตุจราจร
7.สนับสนุนการใช้
มาตรการทางกฎหมาย
8.คืนขอ้มลูอบุัติเหตุ
จราจรในคณะกรรมการ
ศปถ.อ าเภอบึงนาราง

2.เพื่อให้มแีกนน า 1.อบรมปฐมพยาบาล ผู้น า 24 คน / ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่ง
การชว่ยฟื้นคืนชพี เบื้องต้น การเคล่ือน อสม. 16 คน 5700 และเคร่ืองด่ืม จ านวน 57 คน
ในผู้ป่วยอบุัติเหตุ ยา้ย และการชว่ยฟื้น ครู 2 คน/นักเรียน  x 100 บาท เป็นเงิน 5,700 บาท

คืนชพีในผู้ป่วยอบุัติเหตุ 10 คน
2.สนับสนุนการสร้างทีม อปพร. 5 คน
กู้ชพีฉกุเฉนิ
3.ประชมุเชงิปฎิบัติการ อบต. 1 คน / ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่ง



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence) แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉ์กุเฉนิครบวงจรและระบบการสง่ตอ่
โครงการที่ 28 : โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉ์กุเฉนิครบวงจรและระบบการสง่ตอ่
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.อัตราการเสยีชวีิตของผู้ปว่ยวิกฤตฉกุเฉนิ (Triage level 1) ภายใน 24 ชั่วโมง ในโรงพยาบาลระดบั A, S, M1 (ทั้งที่ ER และ Admit)
                                      2.ร้อยละของประชากรเขา้ถึงบริการการแพทยฉ์กุเฉนิ
                                      3.อัตราการเสยีชวีิตในผู้ปว่ยบาดเจบ็ที่สมอง (traumatic brain injury mortality)

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

การสอบสวนอบุัติเหตุ รพ.สต. 3 คน 2000 และเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน
จราจรในแต่ละพื้นที่ อสม. 16 คน x 100 บาท เป็นเงิน 2000 บาท
โดยใชเ้คร่ืองมอื หมู่ละ 2 คน
haddon matrix

รวมทั้งสิ้น 8800 บาท
กองทุนต าบลห้วยแก้ว



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 : บคุลากรเปน็เลิศ (People Excellence) แผนงานที ่10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ
โครงการที ่30 : โครงการบริหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ
ตวัชีว้ัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของเขตสุขภาพทีม่กีารบริหารจัดการก าลังคนทีม่ปีระสิทธภิาพ

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

โครงการพัฒนาพฤตกิรรมบรกิาร 1.เพือ่ใหผู้้เข้าอบรมมี 1.ประชุมทีม HR เจ้าหน้าเครือข่าย / ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่ง พสิิติ
บรกิารสู่ความเปน็เลิศ ทักษะในการใหบ้ริการ วางแผนการพฒันา คปสอ. 130 คน และเคร่ืองด่ืม100 บาท* 130 คน ยุพนิ

ด้วยหวัใจความเปน็ บคุลาการด้าน  = 13,000 บาท
มนุษย์ พฤติกรรมบริการ ค่าวทิยากร 1,200 บาท * 2 วนั
2. เพือ่การสร้างความ 2.เสนอแผนงานแก่ / *7 ชั่วโมง = 16,800 บาท
พงึพอใจและความ คณะผู้บริหาร ค่าปา้ยไวนิล = 500 บาท
ประทับใจใหก้ับผู้รับ ค่าเช่าหอ้งประชุม = 1,000 บาท
บริการด้วยพฤติกรรม เปน็เงนิ  31,300 บาท (PP)
บริการที่เปน็เลิศ (PP)

3.จัดอบรมพฒันา /

บคุลากรพฒันาบริการ 31300

สู่ความเปน็เลิศ 
4.ประเมินและติดตาม / /

พฤติกรรมการบริการ
   - รางวลัที่ได้รับ
   - ข้อร้องเรียน
5.ยกย่องเชิดชูแก่ผู้มี
พฤติกรรมบริการดีเด่น
   - รพ.บงึนาราง
1 ท่าน
   - สาธารณสุขอ าเภอ
1 ท่าน

แผนงานกีฬาสรา้งความ 1.เพือ่สร้างความ 1.ประชุมคณะกรรม เจ้าหน้าเครือข่าย / ไมใ่ชง้บประมาณ มนต์ชัย
สามคัคี สามัคคีในคปสอ. การน าเสนอผู้บริหาร คปสอ. 130 คน ยุพนิ

เครือข่ายบงึนาราง ช่วงสงกรานต์ พสิิติ

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 : บคุลากรเปน็เลิศ (People Excellence) แผนงานที ่10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ
โครงการที ่30 : โครงการบริหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ
ตวัชีว้ัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของเขตสุขภาพทีม่กีารบริหารจัดการก าลังคนทีม่ปีระสิทธภิาพ

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.เพือ่เสริมสร้างคุณ 2.วางแผนก าหนด /

ธรรมและจริยธรรม กิจกรรม
ใหบ้คุลากรในองค์กร

3.จัดกิจกรรม /

4.ติดตามและประ /

เมินผล

แผนงานปฏบิตักิารส่งเสรมิ 1.เพือ่เสริมสร้าง 1.ทบทวนคณะท างาน / ไมใ่ชง้บประมาณ มนต์ชัย
คุณธรรมจรยิธรรมของคปสอ. คุณธรรมจริยธรรม ขับเคล่ือนจริยธรรม ยุพนิ

ใหบ้ลุากรในองค์กร ของหน่วยงาน พสิิติ
2.จัดท าแผนปฏบิติั /

การส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน
 - ฟงัธรรมมะบรรยาย สสอ 55 / รพ.75 /

ด้านวนิัย คุณธรรม สถานปฏบิติัธรรม
จริยธรรม บงึนาราง
 - กิจกรรมท าบญุตัก / / / / / / / / / / / /

บาตรในวนัส าคัญ
ต่างๆ

แผนงานบรหิารจัดการ เพือ่ใหม้ีใช้ต าแหน่ง 1.ส ารวจต าแหน่ง รพ. / / / ไมใ่ชง้บประมาณ คกก. HR
ต าแหน่งว่าง วา่งมีอัตราก าลังที่ วา่งของหน่วยงาน /งานการเจ้า

เพยีงพออย่างมี โอน/ย้าย /ลาออก หน้าที่
ประสิทธภิาพ /เกษยีณ

2 คกก. ทบทวน / / / / / / / / / / / /



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 : บคุลากรเปน็เลิศ (People Excellence) แผนงานที ่10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ
โครงการที ่30 : โครงการบริหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ
ตวัชีว้ัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของเขตสุขภาพทีม่กีารบริหารจัดการก าลังคนทีม่ปีระสิทธภิาพ

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ก าลังคนตามกรอบ
อัตราก าลัง ต าแหน่ง
ที่วา่ง/ประเภทการ
จ้างปรับไกล่/
เปล่ียนต าแหน่ง
3. ด าเนินการขอ / / / / / / / / / / / /

ใช้ต าแหน่งวา่งตาม
ประเภทการจ้าง
รับ/โอน/ย้าย
/บรรจุใหม(่รับสมัคร
/เรียกใช้บญัช)ี
4.ด าเนินการสรรหา / / / / / / / / / / / /

ทดแทน ต าแหน่ง
วา่ง (ลจ.ชค./พกส.)
5.สรุปรายงาน / / /

และประเมินผล

แผนงานพัฒนาสมรรถนะ 1.เพือ่ใหพ้ยาบาล 1.ประชุมทบทวน พยาบาลวชิาชีพ / / / / / / / / / / / / ไมใ่ชง้บประมาณ สุภางภทัร์
วิชาชพีพยาบาล วชิาชีพผ่านสมรรถนะ สมรรถนะทางการ 100%

ตามเกณฑ์ พยาบาลของแต่ละ
ต าแหน่ง
2.ปฏบิติัหน้าที่ตาม
สมรรถนะที่ก าหนด
3.ติดตามการ
ประเมินผลทุก 6 
เดือน



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 : บคุลากรเปน็เลิศ (People Excellence) แผนงานที ่10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ
โครงการที ่30 : โครงการบริหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ
ตวัชีว้ัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของเขตสุขภาพทีม่กีารบริหารจัดการก าลังคนทีม่ปีระสิทธภิาพ

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานพัฒนาวิชาการใน 1.เพือ่ใหผู้้ปว่ยได้รับ 1.ทบทวนมาตรฐาน พยาบาลวชิาชีพ / / / / / / / / / / / / ไมใ่ชง้บประมาณ สุภางภทัร์
กลุ่มโรคทีส่ าคัญ การดูแลตาม การดูแลกลุ่มโรค 100%
Trauma มาตรฐาน ส าคัญ
Stroke 2.เพือ่ใหพ้ยาบาล 2.ส่งพยาบาล
STEMI มีความรู้ความ วชิาชีพเข้ารับการ
Sepsis สามารถในการ อบรมฟืน้ฟวูชิาการ
Hypo-Hypertlycemia ดูแลผู้ปว่ย ในโรคที่ก าหนด

3.เพือ่ใหผู้้ปว่ย 3.ประชุมวชิาการ
ปลอดภยัไม่มี ทุก 3 เดือน
ภาวะแทรกซ้อน

แผนงานพัฒนาเทคนิค 1.เพือ่ใหพ้ยาบาล 1.ก าหนดกิจกรรม พยาบาลวชิาชีพ / / / / / / / / / / / / ไมใ่ชง้บประมาณ สุภางภทัร์
การปฏบิตักิารพยาบาล วชิาชีพมีเทคนิคใน การปฏบิติัการ 100%
2Tick การปฏบิติัการ พยาบาล

พยาบาล
2.เพือ่ใหผู้้ปว่ยได้ 2.ประชุมชี้แจงและ
รับการปฏบิติัการ ก าหนดแนวทาง
พยาบาลได้ถูกต้อง เทคนิคการปฏบิติังาน
เหมาะสมและไม่เกิด การพยาบาล
ภาวะแทรกซ้อน

3.ปฏบิติัทคนิคการ
พยาบาลตาม
แนวทางที่ก าหนด
4.ประเมินผลทุก 
3 เดือน



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 : บคุลากรเปน็เลิศ (People Excellence) แผนงานที ่10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ
โครงการที ่30 : โครงการบริหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ
ตวัชีว้ัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของเขตสุขภาพทีม่กีารบริหารจัดการก าลังคนทีม่ปีระสิทธภิาพ

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานผลิตและพัฒนา เพือ่พฒันาบคุลากร 1.ฟืน้ฟคูวามรู้อบรม
ก าลังคนดา้นสุขภาพสู่ความ ตามสายวชิาชีพ พฒันาทักษะที่จ า
เปน็มอือาชพี พฒันาองค์ความ เปน็ในการปฏบิติั

รู้น ามาใช้พฒันา หน้าที่
งานในองค์กรและ 1.1กลุ่มงานบริการ จนท.กลุ่มงาน
รู้ทันวชิาการใหม่ๆ ปฐมภมูิฯ บริการปฐมภมูิฯ
น าไปสู่การพฒันา  - อบรมฟืน้ฟพูยา- / 5,000 บาท พสิิติ
บคุลากร เก่ง ดี บาลเวชปฏบิติั 5000

มีสุข  - หลักสูตรการบ า / 5,000 บาท ลักษณาพร
บดัรักษาฟืน้ฟู 5000

สมรรถภาพ ผู้ติดยา
เสพติดแบบผู้ปว่ย
นอก (Matrix 
Program)
 - หลักสูตรการพยา / 40,000 บาท พยาบาลผู้รับ
บาลสาขาจิตเวช 40000 ผิดชอบงาน
4 เดือน จิตเวช
 - หลักสูตรการดูแล / 5,000 บาท วรรณภา
ผู้ปว่ย Palliative 5000

Care ด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย
และการใช้กัญชา
ทางการแพทย์
1.2 กลุ่มงานประ
กันสุภาพฯ



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 : บคุลากรเปน็เลิศ (People Excellence) แผนงานที ่10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ
โครงการที ่30 : โครงการบริหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ
ตวัชีว้ัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของเขตสุขภาพทีม่กีารบริหารจัดการก าลังคนทีม่ปีระสิทธภิาพ

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 -อบรมเชิงปฏบิติั จนท.งานเวชระ / 5,000 บาท ธรีานันท์
การ ด้านงาน เบยีน 5000

เวชระเบยีน
 -อบรมเชิงปฏบิติั จนท.งานเวชระ / 7,000 บาท ธรีานันท์
การ ด้านงานการ เบยีน 7000

ใหร้หสัโรค ICD 10
 - อบรมกฏหมาย จนท.งานประกัน / 3,000 บาท ทิพย์วรรณ
และจรรยาวชิาชีพ 3000

การสาธารณสุข
ชุมชนป ี2556
 - ประชุมผุ้รับผิด / / / / 440*4 = 1760 บาท ทิพย์วรรณ
ชอบงานประกันฯ 440 440 440 440

 - อบรมศักยภาพ / 2000 บาท ทิพย์วรรณ
ศูนย์ไกล่เกล่ีย 2000

 - ประชุมงาน / / / / 440*4 = 1760 บาท อาทิตยา
ประกันฯ 440 440 440 440

 - อบรมความรู้ด้าน / 3500 บาท อาทิตยา
ศูนย์จัดเก็บรายได้ 3500

 - ประชุมผู้รับผิด / / / 440*3 = 1320 บาท นริศรา
ชอบแผนงานฯ 440 440 440

 - ประชุมท าแผน / 1730 บาท นริศรา
จังหวดั 1 คร้ัง/ปี 1730

 - อบรมกฏหมาย / 3000 บาท นริศรา
และจรรยาวชิาชีพ 3000

การสาธารณสุข
ชุมชนป ี2556



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 : บคุลากรเปน็เลิศ (People Excellence) แผนงานที ่10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ
โครงการที ่30 : โครงการบริหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ
ตวัชีว้ัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของเขตสุขภาพทีม่กีารบริหารจัดการก าลังคนทีม่ปีระสิทธภิาพ

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 - ประชุมงานข้อมูล / / / / 5000 บาท ศักด์ิสิทธิ์
4 คร้ัง 5000

 - อบรมเพิม่ความ /

รู้ด้านคอมพวิเตอร์
1.3 กลุ่มงานเภสัช
กรรมฯ
 - พฒันาศักยภาพ จนท.กลุ่มงาน / / / / 5*5000 =25000 บาท จนท.กลุ่มงาน
หรือฟืน้ฟทูบทวน เภสัชกรรม 10000 5000 5000 5000 เภสัชกรรม
ความรู้ที่เกี่ยวกับ 7 คน
งานที่รับผิดชอบฯ
1.4 กลุ่มงานบริหาร จนท.กลุ่มงาน
ทั่วไป บริหารทั่วไป
 - ประชุมเชิงปฏบิติั / / 6000 บาท มนต์ชัย
การเกณฑ์การประ 3000 3000

เมิน ITA ของหน่วย
บริการ สป.สธ
 -อบรมพฒันา / / 5000 บาท มนต์ชัย
ศักยภาพ การปฏบิติั 2500 2500

งานด้านกฎหมาย/
ควบคุมภายใน/
บริหารงานบคุคล 
การบริจาค/เร่ียไร/
วศิวความปลอดภยั
 - ประชุมการปฏบิติั / / / / 440*4 = 1760 บาท มนต์ชัย
งานด้านควบคุม 440 440 440 440

ภายใน การเงิน 



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 : บคุลากรเปน็เลิศ (People Excellence) แผนงานที ่10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ
โครงการที ่30 : โครงการบริหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ
ตวัชีว้ัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของเขตสุขภาพทีม่กีารบริหารจัดการก าลังคนทีม่ปีระสิทธภิาพ

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

พสัดุบริหารบคุคลกร
 - อบรมหลักสูตร จนท.การเงินและ / / 3*5000 = 15000 บาท วาทินี/จิดาภา
พฒันาศักยภาพ บญัชี 10000 5000 พชัรินทร์
นักบญัชีและการเงิน
 - อบรมพฒันาศัก จนท.พสัดุ / / 2*5000 = 10000 บาท ณุวตั/ทัชยา
ยภาพ การจัดซ้ือ 5000 5000

จัดจ้าง บริหารพสัดุ 
 - อบรมพฒันาศัก พขร. / 5000 บาท บ ารุง
ยภาพมาตรฐาน 5000

ขับรถพยาบาล
 - อบรมพฒันาศัก นายช่างเทคนิค / 5000 บาท วรพงษ์
ยภาพระบบงานซ่อม 5000

บ ารุง ไฟฟา้ บ าบดั
น้ าเสีย น้ าประปา 
เคร่ืองมือส่ือสาร
1.5 กลุ่มงานเทคนิค
การแพทย์
ประชุมวชิาการสภา นักเทคนิคการแพทย์ / 5000 บาท สังคม
เทคนิคการแพทย์ 1 คน 5000

ประชุวชิาการสมาคมเทคนิคการแพทย์นักเทคนิคการแพทย์ / 4000 บาท เปรมกมล
นิคการแพทย์แหง่ 1 คน 4000

ประเทศไทย
1.6 กลุ่มงานทันตแพทย์
 - ประชุมวชิาการ ทันตแทพย์ 2 คน / / 9500*2 = 19000 บาท นนทกร/
จัดโดยทันตแพทย 9500 9500 ธญัยานุช
สมาคมแหง่ประเทศ



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 : บคุลากรเปน็เลิศ (People Excellence) แผนงานที ่10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ
โครงการที ่30 : โครงการบริหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ
ตวัชีว้ัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของเขตสุขภาพทีม่กีารบริหารจัดการก าลังคนทีม่ปีระสิทธภิาพ

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์
 - อบรมหลักสูตร พยาบาล / 40000 บาท วทินยา
ตรวจรักษาเบือ้งต้น 40000

 - อบรมหลักสูตร พยาบาล / 16000 บาท จีระพนัธ์
ENT 16000

 - อบรมหลักสูตร พยาบาล / 16000 บาท สุภคั
CM NCD 16000

 - อบรมหลักสูตร  พยาบาล / 15000 บาท กนกวรรณ
ระบบงาน IC 15000

1.8ประชุมอบรม จนท.รพ 24370 บาท
วชิาการตามนโยบาย
 - ประชุมตามภาระ / / / / / / / / / / / /

กิจ Service Plan 24370

 - ประชุมติดตาม / / / / / / / / / / / /

ประเมินผลตัวชี้วดั
 - ผบก. / ผบต. / 30000 บาท

30000

 - มาตรฐาน HA / / / / / / / / / / / /

 - ประชุมกลุ่มวชิา / / / / / / / / / / / / 8800 บาท
ชีพ พบส. 8800

 - วทิยาการเพือ่การ / / / / / / / / / / / / 7000 บาท
เปน็วทิยากร 7000

 - หลักสูตรอาชีว / / / / / / / / / / / / 7000 บาท
อนามัยและส่ิงแวดล้อม 7000

 - ทักษะการส่ือสาร / / / / / / / / / / / / 5000 บาท



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 : บคุลากรเปน็เลิศ (People Excellence) แผนงานที ่10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ
โครงการที ่30 : โครงการบริหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ
ตวัชีว้ัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของเขตสุขภาพทีม่กีารบริหารจัดการก าลังคนทีม่ปีระสิทธภิาพ

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที ่กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้่าย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

5000

 - อบรมวชิาการ / / / / / / / / / / / / 10000 บาท
ประจ าปแีพทย์ 10000

 - อบรมงานระบาด / / / / / / / / / / / / 5000 บาท
5000



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 3 : บคุลากรเปน็เลศิ (People Excellence) แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบบริหารจดัการก าลงัคนดา้นสขุภาพ
โครงการที่ 31 : โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสขุ กระทรวงแหง่ความสขุ
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ดชันีความสขุของคนท างาน (Happinometer)

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนงานปฏิบัตกิารสง่เสริม เพื่อเสริมสร้าง 1.ทบทวนคณะ / ไม่ใช้งบประมาณ คกก.HR
องค์กรแห่งความสขุ สุขภาพแขง็แรง กรรมการโรงพยาบาล
รพ.บึงนาราง สุขภาพจติแขง็แกร่ง คุณธรรมจริยธรรม

องค์กรมคีวามสุข และจติอาสาของ
หน่วยงาน
2. ประกาศนโยบาย /

องค์กรแห่งความสุข
3.ตรวจสุขภาพ /

ประจ าปีเพื่อ
ประเมนิ จนท.
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
4.จดัท าแผนปฏิบัติ
 / / / /

กจิกรรมสร้างสุข
*กฬีาสัมพันธ ์ / / /

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
ส่งเสริมการออก าลังกาย
*กจิกรรมท าบุญ / / /

ในงานเทศกาลต่างๆ
*กจิกรรมเสียงตามสาย 
*ธรรมะบรรยาย 
*เร่ืองเล่าคติสอนใจ
5.ประชมุ จนท. จนท. 75 คน / / / / ค่าอาหารวา่ง 75*25*4 คร้ัง กลุ่มงาน
ไตรมาสละ1 คร้ัง 1875 1875 1875 1875  = 7,500 บาท บริหารทั่วไป

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 3 : บคุลากรเปน็เลศิ (People Excellence) แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบบริหารจดัการก าลงัคนดา้นสขุภาพ
โครงการที่ 31 : โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสขุ กระทรวงแหง่ความสขุ
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ดชันีความสขุของคนท างาน (Happinometer)

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ (เงินบ ารุง)
*เร่ืองเล่าดีในเวที
*เชดิชผูู้ท าความดี 
กจิกรรมวนัเกดิ 
ส่งเสริมการ
รักองค์กร 
สร้างขวญัก าลังใจ 
*ระเบียบวนิัย คุณธรรม
จริยธรรม
6.บุคคลต้นแบบสุขภาพ
*ประเมนิผล ความพึง
พอใจของ จนท.องค์กร
แห่งความสุข
7.ประชมุ คกก. คกก. 9 คน / / / / / / / / / / / / ค่าอาหารวา่ง 9*25*12 คร้ัง กลุ่มงาน
บริหาร รพ.ประจ า 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225  = 2,700 บาท บริหารทั่วไป
เดือน (เงินบ ารุง)
*รายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย
กระทรวง เขต  
จงัหวดั ตัวชี้วดัต่างๆ
CFO/HA /HR/
ENV/ITA
*ผลการปฏิบัติงาน



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 3 : บคุลากรเปน็เลศิ (People Excellence) แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบบริหารจดัการก าลงัคนดา้นสขุภาพ
โครงการที่ 31 : โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสขุ กระทรวงแหง่ความสขุ
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ดชันีความสขุของคนท างาน (Happinometer)

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

ของแต่กลุ่มงาน
*ก ากบัและติดตาม
ประเมนิผล



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการที่ 32 : โครงการประเมนิคุณธรรมความโปร่งใส 
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของหน่วยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสขุผ่านเกณฑ์การประเมนิ ITA
                                      2.ร้อยละของสว่นราชการและหน่วยงานสงักัดกระทรวงสาธารณสขุผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมนิผลระบบการควบคุมภายใน

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

โครงการเสริมสร้าง 1.เพื่อเสริมสร้างเร่ือง 1.อบรมเร่ืองสร้าง จนท รพ. 50 คน / จ านวน 50 คน 1 วนั มนต์ชยั
การตอ่ตา้นทุจริต ระเบียบวนิัยให้กบั เสริมการต่อต้าน 8600 1.ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 
ระเบียบวนัิยและ บุคลากรในองค์กร ทุจริตระเบียบ 50 คน x 50 บ.= 2,500 บาท
ป้องกันผลประโยชน์ 2. ปลูกฝ่ังจติส านึก วนิัยและป้องกนั 2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
ทับซ้อน การต่อต้านทุจริตและ ผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 50 คน x 25 บ.

ผลประโยชน์ทับซ้อน "จติพอเพียงต้านทุจริต" x2 คร้ัง = 2,500 บาท
3.เพื่อพัฒนาองค์กร 2.ประเมนิวเิคราะห์ / 3. ค่าวทิยากร 6 ชม.ๆละ 600
ให้ได้มาตราฐาน 3. ทบทวน/ประเมนิ /  = 3,600 บาท
ตามหลัก ITA มาตรฐาน ITA รวมทั้งสิ้น 8,600 บาท

4. ปรับปรุงและพัฒนา / (เงินบ ารุง)
ตามเกณฑ์ ITA
5. จดัท ารายงาน /

ผลการประเมนิ

แผนงานตรวจสอบภายใน เพื่อประเมนิคุณธรรม 1.ทบทวนคณะท างาน ผู้รับผิดชอบงาน / / / คกก.ตรวจสอบ

คปสอ.บึงนาราง และความโปร่งใส ตรวจสอบภายใน การเงิน ประกนั พัสดุ ภายใน
ในการด าเนินงานของ คปสอ.บึงนาราง และเภสัช 
ของหน่วยงาน 2.ประชมุก าหนดเกณฑ์ คณะกรรมการ 6 คน / / / ค่าอาหารกลางวนัอาหารวา่งและ 
จากขอ้เท็จจริงที่ จดัวางระบบควบคุม 600 เคร่ืองด่ืมจ านวน 6 คน*100บาท 
สามารถตรวจสอบได้ ภายในและวางแผน จ านวน 1 วนั เป็นเงิน 600 บาท

ออกตรวจสอบภายใน
3.ด าเนินการออกตรวจ / / /

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการที่ 32 : โครงการประเมนิคุณธรรมความโปร่งใส 
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของหน่วยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสขุผ่านเกณฑ์การประเมนิ ITA
                                      2.ร้อยละของสว่นราชการและหน่วยงานสงักัดกระทรวงสาธารณสขุผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมนิผลระบบการควบคุมภายใน

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สอบภายในตามแผน
4.ประชมุสรุปผลการ / / / ค่าอาหารกลางวนัอาหารวา่งและ 
ด าเนินงานแลก 600 เคร่ืองด่ืมจ านวน 6 คน*100บาท 
เปล่ียนเรียนรู้ของ จ านวน 1 วนั เป็นเงิน 600 บาท
ผู้รับผิดชอบงานพร้อม เป็นเงิน  1,200 บาท (PP)
ปัญหาและอปุสรรค (PP)

แผนงานตรวจสอบภายใน เพื่อตรวจสอบภาย 1.ทบทวนคณะ จนท. รพ. / ไม่ใช้งบประมาณ มนต์ชยั
และบริหารความเสี่ยง ในและบริหารความ กรรมการตรวจสอบ
รพ.บึงนาราง เส่ียง ภายในและบริหาร

ความเส่ียง
2.ประเมนิวเิคราะห์ /

ความเส่ียงของ
หน่วยงาน(ปค.4/ปค.5)
3. ก าหนดความเส่ียง /

ของ หน่วยงาน
4. ด าเนินการปฏิบัติ /

ตามความเส่ียง
5. สรุปผลรายงาน /



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการที่ 33 : โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละความส าเร็จของการประเมนิสว่นราชการในสงักัดส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุที่ด าเนินการฯ (PMQA)
                                      2.ร้อยละของโรงพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสขุมคุีณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3
                                      3.สถานบริการสงักัดส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุที่ผ่านเกณฑ์การประเมนิตามนโยบาย EMS

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

โครงการการพัฒนาคุณภาพ เพื่อให้รพ.บึงนาราง 1. ทบทวน SP, WI, พี่เล้ียง 3 คน / / / / / / ค่าอาหารวา่งและ คณะกรรมการ 
รพ. เพ่ือขอรับรอง HA ผ่านการ CPG ของหน่วยงาน เจา้หน้าที่ 12 คน 375 เคร่ืองด่ืม 15*25 HA
ขั้นที่ 2 รับรอง HA ขั้นที2่ และจดักจิกรรม เป็นเงิน 375 บาท

12 ทบทวน (เงินบ ารุง)
2. แลกเปล่ียนเรียน พี่เล้ียง 3 คน / / / / / / ค่าอาหารกลางวนั สังคม
รู้ HA โดย ทีม เจา้หน้าที่ 12 คน 1500 ค่าอาหารวา่งและ
QLN เคร่ืองด่ืม 15*100

เป็นเงิน 1,500 บาท
(เงินบ ารุง)

3.ประชมุเชงิปฏิบัติ พี่เล้ียง 3 คน / / / ค่าอาหารกลางวนั สังคม
การพัฒนาคุณภาพ เจา้หน้าที่ 12 คน 1500 ค่าอาหารวา่งและ
เร่ือง CQI/RISK/IC เคร่ืองด่ืม 15*100
/PCT/ENV เป็นเงิน 1,500 บาท

(เงินบ ารุง)
4.เยี่ยมส ารวจหน่วย คณะกรรมการ HA / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ
งานยอ่ย 3 เดือนคร้ัง  HA
5.สมคัรขอรับการ พี่เล้ียง 3 คน / / / / / / ค่าอาหารกลางวนั คณะกรรมการ
รับรองพร้อมทั้ง เจา้หน้าที่ 12 คน 1500 ค่าอาหารวา่งและ  HA
ประเมนิตนเองและ เคร่ืองด่ืม 15*100
จดัท าขอ้มลูเพื่อ เป็นเงิน 1,500 บาท
ส่งให้ สรพ. (เงินบ ารุง)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการที่ 33 : โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละความส าเร็จของการประเมนิสว่นราชการในสงักัดส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุที่ด าเนินการฯ (PMQA)
                                      2.ร้อยละของโรงพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสขุมคุีณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3
                                      3.สถานบริการสงักัดส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุที่ผ่านเกณฑ์การประเมนิตามนโยบาย EMS

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

*Hospital Profile
*Overall Scoring
*CQI 5 เร่ือง
*Gap Analysis 
from Patient Safety 
Goals: SIMPLE 
จ านวน 5 เร่ือง
*สรุปผลการท า
 medical record audit 
ตามแบบฟอรมของ สปสช ค่าอาหารกลางวนั คณะกรรมการ 
6.รับการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการ HA / / / ค่าอาหารวา่งและ HA
ส ารวจจาก สรพ. 2500 เคร่ืองด่ืม 25*100

เป็นเงิน 2,500 บาท
(เงินบ ารุง)

/ ค่าตอบแทนผู้ตรวจเยี่ยม
15000 จ านวน 15,000 บาท

รวมงบทั้งสิ้น 22,375 บาท
(เงินบ ารุง)

แผนงานพัฒนาการควบคุม เพื่อสอบเทียบ สอบเทียบเคร่ืองมอื เคร่ืองมอืที่ใชใ้นห้อง / ค่าสอบเทียบ 3 รายการ สังคม
คุณภาพภายในเครื่องมือ เคร่ืองมอืทุกชนิด ที่หน่วยงานรัฐบาล ปฏิบัติการจ านวน 10,000 รวม 10,000 บาท



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการที่ 33 : โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละความส าเร็จของการประเมนิสว่นราชการในสงักัดส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุที่ด าเนินการฯ (PMQA)
                                      2.ร้อยละของโรงพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสขุมคุีณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3
                                      3.สถานบริการสงักัดส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุที่ผ่านเกณฑ์การประเมนิตามนโยบาย EMS

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)
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ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตรวจวเิคราะห์ ให้เป็นไปตาม ไมส่ามารถท าได้ 3 รายการได้แก่ (เงินบ ารุง)
มาตรฐานก าหนด จ านวน 3 รายการ BSC,Fume hood, 

pipette

แผนงานเพ่ิมศักยภาพการให้ เพื่อเปิดให้บริการ 1.จดัซ้ือเคร่ืองตรวจ เด็กแรกเกดิ / จดัซ้ือเคร่ืองตรวจ MB สังคม
บริการตรวจภาวะ ตรวจ MB 1 เคร่ืองราคา125,000 บาท
ตวัเหลอืงในเดก็แรกเกิด microbilirubin 2.ตรวจ MB ในเด็ก / (งบลงทุน)

ในเด็กแรกเกดิ ที่ส่งตัวมาตรวจที่
รพ.บึงนาราง โดยไม่
ต้องส่งตัวต่อไปตรวจ
ที่รพ.โพทะเล

แผนงานพัฒนางานดา้นการ 1.เพื่อให้เครือขา่ย 1.จดัอบรม ทบทวน เครือขา่ย รพ.สต / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ กนกวรรณ
ป้องกัน และควบคุมการตดิเชื้อ ปฏิบัติงานได้ถกูต้อง ฟื้นฟูความรู้ด้านการ
ในโรงพยาบาล (IC)  ตามหลักมาตรฐาน IC ป้องกนัและควบคุม

การติดเชื้อ (IC)
2.จดัท าแนวทางการ / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ
ประสานงาน การ
ส่ือสารและการส่งต่อ
ขอ้มลู ระบบงาน IC 
กบัเครือขา่ยในอ าเภอ



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการที่ 33 : โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละความส าเร็จของการประเมนิสว่นราชการในสงักัดส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุที่ด าเนินการฯ (PMQA)
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 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
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ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

บึงนาราง

แผนงานพัฒนาระบบบริหาร 1.เพื่อพัฒนาระบบ 1.ทบทวนคู่มอืปฏิบัติ / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ กนกวรรณ
จดัการดา้นการป้องกันและ ป้องกนัและควบคุม IC/ระเบียบปฏิบัติ IC 
ควบคุมการตดิเชื้อให้มี การติดเชื้อใน 2.ประชมุคณะ / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ
ประสทิธภิาพและตอ่เน่ือง โรงพยาบาลให้มี กรรมการ IC ทุก 3 

คุณภาพตามมาตรฐาน เดือน/คร้ัง 
3.นิเทศติดตามประ / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ
เมนิมาตรฐานการป้อง
กนัและควบคุมการติด
เชื้อโดยกจิกรรม 
IC Round
4.สรุปและและประ / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ
เมนิผล IC Round 
แลกเปล่ียนขอ้คิดเห็น 
แลกเปล่ียนขอ้คิดเห็น 
ปัญหา และประสบ-
การณ์ในการท างาน
5.ทบทวนแนวทาง / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ
การป้องกนัเชื้อด้ือยา 
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ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
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แผนงานพัฒนาศักยภาพ 1.เพื่อให้บุคลากรใน 1.อบรม ทบทวนวชิา บุคลากร / / / / / / / / / / / / ค่าอาหารวา่ง  80 คน x 30  บาท กนกวรรณ
บุคลากรดา้นการป้องกันและ โรงพยาบาลมคีวามรู้ การประจ าปีด้านการ รพ.บึงนาราง 2,400 บาท
ควบคุมการตดิเชื้อให้มีประสทิธิ และปฏิบัติงานได้ถกู ป้องกนัและควบคุม บูรณาการร่วมกับประชุมจนท.รพ.
ภาพและตอ่เน่ือง ต้องตามหลัก การติดเชื้อ (IC) บึงนาราง

มาตรฐาน IC ส าหรับเจา้หน้าที่ 
2.สอน สาธติ / / / / / / / / / / / /

วธิกีารปฏิบัติ
3.มกีารติดตามประ / / / / / / / / / / / /

เมนิผลการปฏิบัติ
4.ปฐมนิเทศเจา้หน้า / / / / / / / / / / / /

ที่ใหม่
5.ส่งบุคลากรเขา้ร่วม ICN 1 คน / / / / / / / / / / / / ค่าสมคัรประมาณ  9000 - 
อบรม การพัฒนาศักย 15000 บาท
ภาพผู้ปฏิบัติงานด้าน บูรณาการ่วมกับแผนพัฒนา
การป้องกนัและควบ บุคลากร
คุมการติดเชื้อ 
6.ตรวจสุขภาพกอ่น จนท.รพ.บึงนาราง / / / / / / / / / / / /

เขา้ท างาน/การตรวจ
สุขภาพประจ าปี
7.การป้องกนัการติด / / / / / / / / / / / /

เชื้อจากการปฏิบัติงาน
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ของบุคลากร
8.สร้างเสริมภูมคุ้ิมกนั / / / / / / / / / / / /

บุคลากรกลุ่มเส่ียง

แผนงานพัฒนาระบบการท าลาย 1.จดัระบบการตรวจ / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ กนกวรรณ
เชื้อและการท าให้ปราศจากเชื้อ สอบประสิทธภิาพการ

ท าให้ปราศจากเชื้อ
2.จดัระบบการตรวจ / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ
สอบการหมดอายขุอง
อปุกรณ์/เวชภัณฑ์/
น้ ายาท าลายเชื้อใน
หน่วยงาน

แผนงานพัฒนาระบบการควบ 1.เพื่อเป็นแนวทางใน 1.การจดัการขยะ / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ เวชกรรม
คุมสขุาภิบาลสิ่งแวดลอ้มใน การปฏิบัติให้เป็นไปใน มลูฝอยในโรงพยาบาล
โรงพยาบาล ทิศทางเดียวกนัและ 2.การจดัการผ้าเปื้อน / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ

ป้องกนัความเส่ียงที่ 3.การจดัการอปุกรณ์
จะเกดิขึ้น เคร่ืองมอืแพทย ์

4.ส่งเสริมการท า / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ
ความสะอาดมอื ตาม
หลัก 5 moment 
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5.ปะเมนิการล้างมอื / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ
ของบุคลากร 

แผนงานพัฒนาระบบการบริการ 1.การจดัท าส่ือ / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ
ดา้นป้องกันและควบคุมการตดิ แผ่นพับ/เสียงตามสาย
เชื้อในโรงพยาบาลและ /ในโรคที่พบบ่อย 
ภาคีเครือข่าย และโรคที่มกีาร

ระบาดในปัจจบุัน
2.จดับอร์ดให้ความรู้ / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ
เกี่ยวกบัโรคติดต่อ
ตามฤดูกาล
3.ให้ความรู้รายกลุ่ม / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ
เกี่ยวกบัมาตรการด้าน 
IC ที่ส าคัญเชน่ การ
ล้างมอื การสวมหน้า
กากอนามยั เป็นต้น
4.ออกเยี่ยมบ้านที่ / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ
เส่ียงต่อการติดเชื้อ/ 
ประสานขอ้มลูกบั
ภาคีเครือขา่ย
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แผนงานควบคุมคุณภาพ 1.เพื่อความปลอด 1.สมคัรรับบริการ เจา้หน้าที่เอกซเรย์ / ค่าบริการแผ่นละ 1,000 บาท* สังคม
และความปลอดภัยเครื่อง ภัยของเจา้หน้าที่ ตรวจวดัรังสีบุคคล 2 คน 2,000 2 คน รวม 2,000 บาท
เอกซเรยแ์ละเจา้หน้าที่ เอกซเรย์ ชนิด OSL (เงินบ ารุง)

2.เพื่อตรวจสอบ 2.สมคัรรับบริการ เคร่ืองเอกซเรย์ / ค่าบริการ เคร่ืองละ 3,500 บาท
คุณภาพและ ตรวจสอบคุณภาพ 3 เคร่ือง 10,500 *3 เคร่ือง รวม 10,500 บาท
ความปลอดภัยของ และความปลอดภัย (เงินบ ารุง)
เคร่ืองเอกซเรย์ กบักรมวทิยาศาสตร์

การแพทย์

แผนงานพัฒนามาตรฐาน รักษามาตรฐาน 1.ประชมุทบทวน จนท.รพ.สต. 6 / บูรณาการร่วมกจิกรรม สสจ.พิจติร 
รพ.สต.ตดิดาว ระบบบริการ ค าส่ังคณะกรรมการ แห่งแห่งละ 2 คน และการประชมุ เครือขา่ย รพ.สต.

รพ.สต.ติดดาว รพ.สต  ติดดาว จนท.รพ. 4 คน และการประชมุโซน
ระดับอ าเภอ จนท.สสอ. 2 คน

2.จดัประชมุชี้แจง จนท.รพ.สต. 6 / บูรณาการร่วมกบัประชมุโซน 
การด าเนินงาน แห่งแห่งละ 2 คน
รพ.สต.ติดดาว และตัวแทน
ปี 2566 คณะกรรมการ 13

3.อบรมพัฒนา เจา้หน้าที่ผู้รับผิด / ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
 วชิาการIC/LAB/ ชอบงานและ 1,450 จ านวน 58 คน คนละ 25 บาท 
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เภสัช ผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบังาน จ านวน 1 วนั ( 2 รุ่น )
จ านวน 58 คน เป็นเงิน 1,450 บาท   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,450
PP



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศดา้นสขุภาพ
โครงการที่ 34 : โครงการพัฒนาระบบขอ้มลูขา่วสารเทคโนโลยสีขุภาพแหง่ชาต ิ
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของจงัหวัดที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพขอ้มลู

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

โครงการพัฒนาระบบการ 1.เพื่อปรับปรุง 1.ประชมุคณะ เจา้หน้าที่ที่ / โปรแกรม Smart Queue ธรีานันท์/
ให้บริการผู้ป่วยนอกใน ระบบงานการเปิด ท างานด้านงาน เกี่ยวขอ้ง 20 คน  = 150,000.-บาท ศักด์ิสิทธิ์
รูปแบบ Smart Queue Visit และการตรวจ เทคโนโลยสีาสนเทศ  - แผนก OPD 2 **รวมค่าวทิยากรแล้ว**
จากตู้ Kiosk สอบสิทธไิปยงั /งานเวชระเบียน  - แผนก ER 2 Smart TV 3 ชดุ = 40,500.-บาท

สปสช.ให้ทันสมยั /งานผู้ป่วยนอก  - แผนก เภสัช 2 ขาแขวน TV = 1,500.-บาท
ลดขั้นตอน/ระยะ  - แผนก Lab 1 ตู้ Keyos หน้าจอสัมผัส = 78,000.-บาท
เวลาการรอคอย  - แผนกเวชระเบียน 2 ค่าอาหารกลางวนั+เคร่ืองด่ิม 
และให้ผู้รับบริการ  - แผนก IT 2 100 บาท * 20 คน = 2,000.-บาท
มส่ีวนร่วมในการ  - แผนกเปล 2 รวมเป็นเงิน  272,000.-บาท
บริการตนเอง  - แผนกทันตกรรม 2 (งบลงทุน)
2.เพื่อพัฒนาระบบ 2.รวบรวมขอ้มลู  - แผนกบริหาร 3 /

การเชื่อมต่อการเปิด เพื่อวางแผนการ  - เจา้หน้าที่คัดกรอง 1
Visit จากตู้ Kiosk ลงทุนระบบ 
ไปยงัระบบ Smart Queue/
Smart Queue ตู้ Kiosk
3.เพื่อพัฒนาระบบ 3.เชญิวทิยากรเจา้ /

การขอเลขอนุมติั ของปรแกรม 
เพิ่อส่งต้ังเบิก Smart Queue
(Cailm code) /ตู้Kiosk มาบรร

ยายพร้อมติดต้ัง
และใชโ้ปรแกรม
แกผู้่ควบคุมระบบ
และผู้ปฏิบัติงาน 

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศดา้นสขุภาพ
โครงการที่ 34 : โครงการพัฒนาระบบขอ้มลูขา่วสารเทคโนโลยสีขุภาพแหง่ชาต ิ
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของจงัหวัดที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพขอ้มลู

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(พยาบาล/ห้องบัตร
/เปล/คัดกรอง)

4.เพื่อการบริหาร 4.ประเมนิผลการ /

จดัการคิวเรียกตรวจ ด าเนินงานและ
ส าหรับการให้ ส ารวจขอ้คิดเห็น
บริการผู้ป่วยนอก จากผู้ปฏิบัติงาน
เกดิประสิทธภิาพ
สูงสุด
5.เพื่ออ านวยความ 5.ก าหนดติดต้ังระบบ
สะดวกรวดเร็วแก่ 5.1 ตู้ Kiosk /

ผู้มารับบริการ (เวชระเบียน)
ลดภาวะเครียด 5.2.ติดต้ัง Smart /

และเพิ่มความพึง Queue แผนก ER
พอใจทั้งผู้ให้บริการ 5.3.ติดต้ัง Smart /

และผู้รับบริการ Queue แผนก OPD
5.4ติดต้ัง Smart /

Queue แผนก 
เภสัชกรรม
5.5.ติดต้ัง Smart /

Queue แผนก Lab
6.เพื่อสนองรับ 6.น าเสนอผลงาน /

นโยบาย Smart /วเิคราะห์ และสรุป
Hospital แกผู้่บริหาร



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศดา้นสขุภาพ
โครงการที่ 34 : โครงการพัฒนาระบบขอ้มลูขา่วสารเทคโนโลยสีขุภาพแหง่ชาต ิ
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของจงัหวัดที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพขอ้มลู

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการพัฒนาคุณภาพ 1.เพื่อให้โรงพยา 1.อบรมเชงิปฏิบัติ แพทย์ / ค่าตอบแทนนอกเวลาทีม MRA ธรีานันท์
ดา้นเวชระเบียน บาลมขีอ้มลูทาง การ (แพทย,์ พยาบาล Ward พยาบาล 700 * 4 ไตรมาส = 2,800.-บาท

การแพทยท์ี่มี พยาบาล,เวชสถติิ) พยาบาล Audit เวชสถติิ 520 * 4 =2,080.-บาท
คุณภาพการวนิิจฉยั เวชสถติิ รวมเป็นเงิน 4,880.-บาท
การลงรหัสโรค บูรณาการร่วมกับแผน
ICD10/ICD9 พัฒนาบุคลากร
ถกูต้องครบถว้น
2.เพื่อตรวจสอบ 2.แพทยท์ าการสรุป
ความถกูต้องของ เวชระเบียนให้ครบ ค่าอบรม  (เวชสถติิ) = 5,000.-บาท (HRD)
การวนิิจฉยัโรคและ ถว้น ทันเวลา ค่าอบรม  (พยาบาล) = 5,000.-บาท (HRD)
หัตถการ ภายใน 7 วนั ค่าอบรม  (แพทย)์ = 5,000.-บาท (HRD)

หลังจ าหน่าย รวมเป็นเงิน 15,000.-บาท
3.เพื่อตรวจสอบ 3.แพทยแ์ละเวช / / / / / / / / / / / / รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 19,880.-บาท
ความถกูต้องของ สถติิท าการทบทวน บูรณาการร่วมกับแผน
การให้รหัสโรค คุณภาพการสรุป พัฒนาบุคลากร
และการลงรหัสโรค วนิิจฉยั/หัตถการ 

เพิ่มเติมกอ่นส่ง
เรียกเกบ็เวชระเบียน

4.เพื่อให้ระบบการ 4.เปรียบเทียบผล / / / / / / / / / / / /

เรียกเกบ็ของโรง การตรวจสอบของ 
พยาบาลถกูต้อง Auditor
ครบถว้น



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศดา้นสขุภาพ
โครงการที่ 34 : โครงการพัฒนาระบบขอ้มลูขา่วสารเทคโนโลยสีขุภาพแหง่ชาต ิ
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของจงัหวัดที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพขอ้มลู

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

5.เพื่อเพิ่มค่า RW 5.งานเวชระเบียน / / / / / / / / / / / /

ในการเรียกเกบ็ค่า สรุปผลการด าเนิน
บริการทางการ งานประจ าเดือน
แพทยอ์ยา่งถกูต้อง วเิคราะห์ขอ้มลู 
เหมาะสมกบัโรค น าเสนอกกบ.
และค่าใชจ้า่ยจริง
6.เพื่อให้เวชระเบียน 6.สรุปปัญหาและ / / / / / / / / / / / /

ทุกฉบับได้รับการ ขอ้เสนอแนะ 
เรียกเกบ็ค่าบริการ มาพัฒนาปรับปรุง
ทางการแพทยไ์ด้ ระบบงาน รวมถงึ
ทันภายใน 30 วนั การอบรม แพทย ์

พยาบาล เวชสถติิ
7.เพื่อตรวจสอบ 7.งานเวชระเบียน / / / /

ความถกูต้องของ สุ่มตรวจสอบเวช
การบันทึกเวช ระเบียนผู้ป่วยนอก
ระเบียน แพทยล์ะ 10 ฉบับ 

ทุกไตรมาส
8.งานเวชระเบียน / / / /

สุ่มตรวจสอบเวช
ระเบียนผู้ป่วยใน
แพทยล์ะ 3 ฉบับ 
ทุกไตรมาส



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศดา้นสขุภาพ
โครงการที่ 34 : โครงการพัฒนาระบบขอ้มลูขา่วสารเทคโนโลยสีขุภาพแหง่ชาต ิ
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของจงัหวัดที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพขอ้มลู

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการพัฒนา Digital 1.เพื่อให้ประชาชนได้ 1.ประชมุคณะ เจา้หน้าที่ที่เกี่ยวขอ้ง / / ค่าอบรม  (นักวชิาการคอมพิวเตอร์) ศักด์ิสิทธิ์
Transformation ประโยชน์จากการ ท างานด้านงาน ประชาชนในอ าเภอ = 5,000.-บาท (HRD)
เพ่ือก้าวสู่การเป็น Smart รับบริการใน เทคโนโลยี บึงนาราง บูรณาการร่วมกับแผนพัฒนา
 Hospital โรงพยาบาล โรงพยาบาล สารสนเทศใน บุคลากร

ผ่านชอ่งทาง Online โรงพยาบาลเพื่อ
 ที่สะดวก รวดเร็ว ก าหนดแนวทาง
และลดระยะเวลา พัฒนา
เวลาการรอคอย 2.จดัส่งเจา้หน้าที่
2.เพื่อให้โรงพยาบาล อบรม (ผู้ดูแลระบบ)
ใชเ้ทคโนโลยดิีจทิัล 3.จดัหาชดุโปรแกรม
ที่เหมาะสมในการ ค าส่ังในการพัฒนา
พัฒนากระบวน ระบบการท างาน
การท างานและการ บริหารโรงพยาบาล
บริหารจดัการ 4.ประชาสัมพันธ์
3.เพื่อเพิ่มประสิทธิ ประชาชนในพื้นที่
ภาพในการเขา้สู่
ระบบSmart Hospital

โครงการพัฒนาศักยภาพ 1.เพื่อให้เจา้หน้าที่ 1.ประชมุคณะท างาน เจา้หน้า 50 คน / ค่าวทิยากร 1 วนั  4,800.- บาท ศักด์ิสิทธิ์
เจา้หน้าที่ในโรงพยาบาล ในโรงพยาบาลสามารถ ด้านงานเทคโนโลยี อาหารและเคร่ืองด่ืม 100 บาท * 50 คน
เรื่อง การดแูล รักษา ดูและบ ารุงรักษาคอม สารสนเทศใน รวมเป็นเงิน  5,000 บาท
คอมพิวเตอร์เบือ้งตน้ พิวเตอร์ได้เบื้องต้น โรงพยาบาล บูรณาการร่วมกับประชุม จนท.รพ.

2.เพื่อให้เจา้หน้าที่ 2.อบรมเจา้หน้าที่



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศดา้นสขุภาพ
โครงการที่ 34 : โครงการพัฒนาระบบขอ้มลูขา่วสารเทคโนโลยสีขุภาพแหง่ชาต ิ
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของจงัหวัดที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพขอ้มลู

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สามารถตรวจสอบ ที่ท างานเกี่ยวขอ้ง
อาการของ กบัคอมพิวเตอร์
คอมพิวเตอร์ ในโรงพยาบาล
ในกรณีที่มปีัญหา เร่ืองการดูแล 
ได้เบื้องต้น บ ารุงรักษา

คอมพิวเตอร์เบื้องต้น
3.ประเมนิผลการ
ด าเนินงานและ
ส ารวจขอ้คิดเห็น
จากผู้ปฏิบัติงาน
4.น าเสนอผลงาน
และสรุปแกผู้่บริหาร

โครงการพัฒนา 1.เพื่อให้หน่วย 1.ประชมุเชงิ เจา้หน้าที่ผู้รับผิด / / / / / / / / / / / /  - อาหารวา่ง เคร่ืองด่ืม อาหาร วริิยา
ระบบข้อมูล บริการสามารถ ปฏิบัติการพัฒนา ชอบงานและ 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 กลางวนั จ านวน 20 คน คนละ 
ข่าวสาร แลกเปล่ียนขอ้มลู ระบบขอ้มลูขา่วสาร ผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบังาน 100บาท จ านวน 12 คร้ัง 

สุขภาพเพื่อให้ จ านวน 20 คน เป็นเงิน 24,000 บาท (PP)
ประชาชนสามารถ
เขา้ถงึขอ้มลู
2.เพื่อให้หน่วย 2.มรีะบบตรวจสอบ
บริการม ีตรวจสอบ คุณภาพขอ้มลูผ่าน
ขอ้มลู กอ่นการส่ง โปรแกรม HDC 
ขอ้มลู 43 แฟ้ม โดย Data



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศดา้นสขุภาพ
โครงการที่ 34 : โครงการพัฒนาระบบขอ้มลูขา่วสารเทคโนโลยสีขุภาพแหง่ชาต ิ
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของจงัหวัดที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพขอ้มลู

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 Exchange และ
คืนขอ้มลูให้ทุก
หน่วยบริการ

3.อบรมโปรแกรม เจา้หน้าที่ผู้รับผิด /  -อาหารวา่ง เคร่ืองด่ืม อาหาร
e-claim ชอบงานและ 5,600 กลางวนั จ านวน 20 คน คนละ 
อบรมความรู้ ผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบังาน 100 บาท จ านวน 1 วนั 
Cyber Security จ านวน 20 คน เป็นเงิน 2,000 บาท 

 -ค่าวทิยากร 600 บาท 6 ชั่วโมง 
จ านวน 1 วนั เป็นเงิน 3,600 บาท  
 เป็นเงิน 5,600 บาท (PP)   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 29,600

PP

แผนงานพัฒนาการยนืยนัตวั 1.เพื่อใชส้ าหรับการ 1.ประชมุคณะท า เจา้หน้าที่ที่เกี่ยวขอ้ง / กล้อง WEBCAM (HD) ธรีานันท์
บุคคลของผู้มารับรับบริการ ยนืยนัตัวตนของคน งานด้านงานเวช ราคา 1,000.-บาท

ไขท้ี่ถกูต้อง ระเบียน (เงินบ ารุง)
2.เพื่อป้องกนัไมใ่ห้ 2.เสนอคณะกรรม /

เกดิการตรวจรักษา การบริหาร
คนไข ้จา่ยยาคนไข้ 3.จดัหาซ้ืออปุกรณ์ /

ผิดคน กล้องยนืยนัตัวบุคคล 1000

4.น าเสนอผลงาน/ /



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศดา้นสขุภาพ
โครงการที่ 34 : โครงการพัฒนาระบบขอ้มลูขา่วสารเทคโนโลยสีขุภาพแหง่ชาต ิ
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ร้อยละของจงัหวัดที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพขอ้มลู

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วเิคราะห์ และสรุป
แกผู้่บริหาร



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 13 : การบริหารจดัการดา้นการเงินการคลงัสขุภาพ
โครงการที่ 35 : โครงการลดความเหลื่อมล ้าของ 3 กองทนุ
ตวัชี วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ความแตกตา่งการใชส้ทิธิ เมื่อไปใชบ้ริการผู้ปว่ยในของผู้มสีทิธิในระบบหลกัประกันสขุภาพถ้วนหน้า (compliance rate)
                                      2.ระดบัความส้าเร็จของการปรับปรุงสทิธิประโยชน์กลางการดแูลปฐมภมูขิองระบบหลกัประกันสขุภาพ 3 ระบบ

 เปา้หมาย/จ้านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพืุ นที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนงานประกันสขุภาพ 1.เพื่อขึ้นทะเบียน 1.ประเมนิขึ้นทะเบียน รพ.สต.ทุกแห่ง / / / / ไม่ใช้งบประมาณ 6 รพ.สต.
หรือคงสภาพ หน่วยบริการประจ า ปฐมภูมริพ. ปฐมภูมริพ.
เป็นหน่วยบริการ และหน่วยบริการ รพ.บึงนาราง รพ.บึงนาราง
ประจ าและหน่วย ปฐมภูมปิีละ 1 คร้ัง
บริการปฐมภูมใิน
ระบบหลักประกนั
สุขภาพ

2.ก ากบั ติดตาม รพ.สต.ทุกแห่ง / / / / 6 รพ.สต.
 การประเมนิขึ้น ปฐมภูมริพ. ปฐมภูมริพ.
ทะเบียนหน่วยบริการ รพ.บึงนาราง รพ.บึงนาราง
ของทุกแห่ง

3.ปรับปรุงขอ้มลูบุค รพ.สต.ทุกแห่ง / / / / 6 รพ.สต.
ลากรใน CPP อยา่ง ปฐมภูมริพ. ปฐมภูมริพ.
น้อยปีละ 2 คร้ัง รพ.บึงนาราง รพ.บึงนาราง/
หรือทุกคร้ังที่มกีาร ธรุการ
เปล่ียนแปลง

1.เพื่อขึ้นทะเบียน 1.ประเมนิขึ้นทะ รพ.บึงนาราง / / / / งานประกนั
หรือคงสภาพเป็น เบียนหน่วยบริการ
หน่วยบริการรับส่งต่อ รับส่งต่อปีละ 1 คร้ัง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ้าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด้าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 13 : การบริหารจดัการดา้นการเงินการคลงัสขุภาพ
โครงการที่ 35 : โครงการลดความเหลื่อมล ้าของ 3 กองทนุ
ตวัชี วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ความแตกตา่งการใชส้ทิธิ เมื่อไปใชบ้ริการผู้ปว่ยในของผู้มสีทิธิในระบบหลกัประกันสขุภาพถ้วนหน้า (compliance rate)
                                      2.ระดบัความส้าเร็จของการปรับปรุงสทิธิประโยชน์กลางการดแูลปฐมภมูขิองระบบหลกัประกันสขุภาพ 3 ระบบ

 เปา้หมาย/จ้านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพืุ นที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ้าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด้าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

2.เพื่อให้มาตราฐาน 1.ทบทวนค าส่ังแต่ง รพ.บึงนาราง / งานประกนั
EIA ในมติิการจดั ต้ังคณะกรรมการ
เกบ็รายได้ ผ่านตาม จดัเกบ็ค่ารักษา
เกณฑ์ พยาบาลของหน่วย

งาน

3.เพื่อตรวจสอบ 2.ทบทวนค าส่ังหรือ รพ.บึงนาราง / งานประกนั
ความถกูต้องของ มอบหมายหน้าที่
เวชระเบียน ผู้รับผิดชอบงาน

เรียกเกบ็ ค่ารักษา
พยาบาล 7 สิทธิ์

3. ทบทวน Flow รพ.บึงนาราง / งานประกนั
chartของกระบวน
งานเรียกเกบ็ค่า
รักษาพยาบาล7สิทธิ์

4.ทบทวนค าส่ัง รพ.บึงนาราง / งานประกนั
หรือ มอบหมายหน้า
ที่ผู้รับผิดชอบงาน
 Audit Chart



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 13 : การบริหารจดัการดา้นการเงินการคลงัสขุภาพ
โครงการที่ 35 : โครงการลดความเหลื่อมล ้าของ 3 กองทนุ
ตวัชี วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ความแตกตา่งการใชส้ทิธิ เมื่อไปใชบ้ริการผู้ปว่ยในของผู้มสีทิธิในระบบหลกัประกันสขุภาพถ้วนหน้า (compliance rate)
                                      2.ระดบัความส้าเร็จของการปรับปรุงสทิธิประโยชน์กลางการดแูลปฐมภมูขิองระบบหลกัประกันสขุภาพ 3 ระบบ

 เปา้หมาย/จ้านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพืุ นที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ้าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด้าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

5. จดัประชมุวิ รพ.บึงนาราง / / / / งานประกนั
เคราะห์การจดัเกบ็
รายได้ค่ารักษา
พยาบาล เดือนละ 
1 คร้ัง

6.จดัท าทะเบียนคุม รพ.บึงนาราง / / / / งานประกนั
ลูกหนี้ค่ารักษา
พยาบาลแยกรายละ
เอยีดลูกหนี้รายตัว
 7 สิทธิ์  ผู้ป่วยนอก
 (OPD) 

7.จดัท าทะเบียนคุม รพ.บึงนาราง / / / / งานประกนั
ลูกหนี้ค่ารักษา
พยาบาลแยกรายละ
เอยีดลูกหนี้รายตัว
 7 สิทธิ์ ผู้ป่วยใน 
(IPD) 

8.ส่งรายงานค่ารัก รพ.บึงนาราง / / / / งานประกนั
ษาพยาบาลผู้ป่วย



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 13 : การบริหารจดัการดา้นการเงินการคลงัสขุภาพ
โครงการที่ 35 : โครงการลดความเหลื่อมล ้าของ 3 กองทนุ
ตวัชี วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ความแตกตา่งการใชส้ทิธิ เมื่อไปใชบ้ริการผู้ปว่ยในของผู้มสีทิธิในระบบหลกัประกันสขุภาพถ้วนหน้า (compliance rate)
                                      2.ระดบัความส้าเร็จของการปรับปรุงสทิธิประโยชน์กลางการดแูลปฐมภมูขิองระบบหลกัประกันสขุภาพ 3 ระบบ

 เปา้หมาย/จ้านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพืุ นที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ้าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด้าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

นอก(OPD) ผู้ป่วยใน
 (IPD) สิทธจิา่ยตรง
กรมบัญชกีลาง ให้
กบังานบัญชี

9.หน่วยงานมกีาร รพ.บึงนาราง / / / / งานประกนั/
ปรับเปล่ียนอตัรา งานเวชระ
ค่าบริการหรือค่า เบียน
รักษาพยาบาล ตาม
ประกาศของกระ
ทรวงสาธารณสุข
หรือตามอตัราประ
กาศหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง ทุกคร้ังที่
มกีารเปล่ียนแปลง 

10.ติดตาม หลักฐาน รพ.บึงนาราง / / / / งานประกนั/
การช าระเงินหนี้ งานเวชระ
ค่ารักษาพยาบาล เบียน
ทุกคร้ัง

11.บันทึกขอ้มลูค่า รพ.บึงนาราง / / / / งานประกนั/



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 13 : การบริหารจดัการดา้นการเงินการคลงัสขุภาพ
โครงการที่ 35 : โครงการลดความเหลื่อมล ้าของ 3 กองทนุ
ตวัชี วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ความแตกตา่งการใชส้ทิธิ เมื่อไปใชบ้ริการผู้ปว่ยในของผู้มสีทิธิในระบบหลกัประกันสขุภาพถ้วนหน้า (compliance rate)
                                      2.ระดบัความส้าเร็จของการปรับปรุงสทิธิประโยชน์กลางการดแูลปฐมภมูขิองระบบหลกัประกันสขุภาพ 3 ระบบ

 เปา้หมาย/จ้านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพืุ นที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ้าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด้าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

รักษาพยาบาลผู้ป่วย งานเวชระ
ใน (IPD) สิทธบิัตร เบียน
ทอง (UC) และเรียก
เกบ็ทันเวลาภายใน
 30 วนั

12.รายงานลูกหนี้ค่า รพ.บึงนาราง / / / / งานประกนั
รักษาพยาบาลตาม
สิทธทิุกส้ินเดือน
เสนอหัวหน้าหน่วย
งาน

13.สอบยนัยอด รพ.บึงนาราง / / / / งานประกนั
ความมอียู่จริงของ
ลูกหนี้คงเหลือ ณ 
วนัส้ินปีงบประมาณ
 กบักรมบัญชกีลาง
และกองทุนประกนั
สังคม

1.เพื่อให้คณะกรรม 1.จดัการประชมุ คกก. UC / / / / ร่วมกบัโครงการวางแผนและ งานประกนั
การ UC ได้ติดตาม คณะกรรมการ UC ประเมนิสุขภาพ คปสอ.



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 13 : การบริหารจดัการดา้นการเงินการคลงัสขุภาพ
โครงการที่ 35 : โครงการลดความเหลื่อมล ้าของ 3 กองทนุ
ตวัชี วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ความแตกตา่งการใชส้ทิธิ เมื่อไปใชบ้ริการผู้ปว่ยในของผู้มสีทิธิในระบบหลกัประกันสขุภาพถ้วนหน้า (compliance rate)
                                      2.ระดบัความส้าเร็จของการปรับปรุงสทิธิประโยชน์กลางการดแูลปฐมภมูขิองระบบหลกัประกันสขุภาพ 3 ระบบ

 เปา้หมาย/จ้านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพืุ นที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ้าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด้าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

การด าเนินงานของ  เดือนละ 1 คร้ัง
แต่ละเดือน
2.เพื่อให้ขอ้มลูผ่าน 2.คุมรายรับ/รายจา่ย รพ.บึงนาราง / / / / งานประกนั
การตรวจสอบ  UC และรายงาน

จงัหวดัในแต่ละไตร
มาส

3.คุมการจดัสรรเงิน UC รพ.บึงนาราง / / / / งานประกนั

4. คุมการเรียกเกบ็ รพ.บึงนาราง / / / / งานประกนั
ของสปสช.

5. เรียกเกบ็ผ่าน รพ.บึงนาราง / / / / งานประกนั
โปรแกรม E-cliam 

1.เพื่อให้ค าปรึกษา 1.เขา้ร่วมเป็นคณะ อบต.แหลมรัง / / / / ทิพยว์รรณ
หรือชี้แนะในการ กรรมการกองทุน
ด าเนินการกองทุน ต าบลแหลมรัง
ต าบลให้กบัอบต.
ทุกแห่ง 2.เขา้ร่วมประชมุ 2.เขา้ร่วมประชมุกองทุนต าบลแต่ละแห่งอบต.แหลมรัง/ / / / ทิพยว์รรณ

กองทุนต าบลแต่ละ
แห่ง



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 13 : การบริหารจดัการดา้นการเงินการคลงัสขุภาพ
โครงการที่ 35 : โครงการลดความเหลื่อมล ้าของ 3 กองทนุ
ตวัชี วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ความแตกตา่งการใชส้ทิธิ เมื่อไปใชบ้ริการผู้ปว่ยในของผู้มสีทิธิในระบบหลกัประกันสขุภาพถ้วนหน้า (compliance rate)
                                      2.ระดบัความส้าเร็จของการปรับปรุงสทิธิประโยชน์กลางการดแูลปฐมภมูขิองระบบหลกัประกันสขุภาพ 3 ระบบ

 เปา้หมาย/จ้านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพืุ นที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ้าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด้าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

1.เพื่อจดัต้ังศูนย์ 1.จดัต้ังคณะกรรม รพ.บึงนาราง / / / / งานประกนั
ไกล่เกล่ีย การศูนยไ์กลเกล่ีย

ในรพ.

2.จดัต้ังจดุร้องเรียน รพ.บึงนาราง / / / / งานประกนั
ที่ชดัเจนในรพ.

3. สมคัรเขา้ร่วมอบ งานประกนั/ / / / / งานประกนั
รมหลักสูตรการไกล่ กลุ่มการพยาบาล
เกล่ียเบื้องต้น

4.รับเร่ืองผู้ได้รับผล รพ.บึงนาราง / / / / งานประกนั
กระทบทั้งผู้ให้บริการ
และผู้รับบริการ

1.พัฒนามาตราฐาน 1.ประชมุคณะกรรม รพ.บึงนาราง / / / / งานประกนั
ศูนยจ์ดัเกบ็ การศูนยจ์ดัเกบ็ราย

ได้ เดือนละ 1 คร้ัง

2.จดัท า/ทบทวนค า รพ.บึงนาราง / งานประกนั
ส่ังคณะกรรมการ



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 13 : การบริหารจดัการดา้นการเงินการคลงัสขุภาพ
โครงการที่ 35 : โครงการลดความเหลื่อมล ้าของ 3 กองทนุ
ตวัชี วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ความแตกตา่งการใชส้ทิธิ เมื่อไปใชบ้ริการผู้ปว่ยในของผู้มสีทิธิในระบบหลกัประกันสขุภาพถ้วนหน้า (compliance rate)
                                      2.ระดบัความส้าเร็จของการปรับปรุงสทิธิประโยชน์กลางการดแูลปฐมภมูขิองระบบหลกัประกันสขุภาพ 3 ระบบ

 เปา้หมาย/จ้านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพืุ นที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ้าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด้าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

3. เรียกเกบ็และต้ัง รพ.บึงนาราง / งานประกนั
ลูกหนี้ทั้ง7สิทธิ์หลัก

4.สนับสนุนให้เกดิ รพ.บึงนาราง / งานประกนั
กองทุนยอ่ย Ucใน
แต่ละงาน

1.เพื่อให้งานสาร 1. รับ-ส่ง หนังสือ รพ.บึงนาราง / / / / ทิพยว์รรณ
บรรณงานประกนั ราชการงานประกนั
ครบถว้นถกูต้อง 
ทันเวลา

1.เพื่อให้เจา้หน้าที่ 1.ตรวจสอบเอกสาร รพ.บึงนาราง / / / / ทิพยว์รรณ
ได้รับการเยยีวยา ค าร้องผู้ได้รับความ
ตามสิทธิ์ของตนเอง เสียหายจากการติด

เชื้อ COVID-19 
ในเจา้หน้าที่

2. ส่งไฟล์เอกสาร รพ.บึงนาราง / / / / ทิพยว์รรณ
ค าร้องให้งานประกนั
สสจ.และส่งเอกสาร



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 13 : การบริหารจดัการดา้นการเงินการคลงัสขุภาพ
โครงการที่ 35 : โครงการลดความเหลื่อมล ้าของ 3 กองทนุ
ตวัชี วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ความแตกตา่งการใชส้ทิธิ เมื่อไปใชบ้ริการผู้ปว่ยในของผู้มสีทิธิในระบบหลกัประกันสขุภาพถ้วนหน้า (compliance rate)
                                      2.ระดบัความส้าเร็จของการปรับปรุงสทิธิประโยชน์กลางการดแูลปฐมภมูขิองระบบหลกัประกันสขุภาพ 3 ระบบ

 เปา้หมาย/จ้านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพืุ นที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารประจ้าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด้าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ

ฉบับจริงที่สปสช.
เขต 3นครสวรรค์

1.เพื่อให้ทราบการ 1.จดัท าทะเบียนคุม รพ.บึงนาราง / / / / ทิพยว์รรณ
จดัสรรเงินของ เงินโอนสปสช. 
สปสช. ในแต่ละ
เดือน วา่มาจากกอง 2.จดัท าสรุปรายงาน รพ.บึงนาราง / / / / ทิพยว์รรณ
ทุนไหน และด าเนิน เงินโอนสปสช.ส่ง
การจดัสรรต่อไป ให้นักบัญชทีุกเดือน

3.ปร้ินหนังสือเงิน รพ.บึงนาราง / / / / ทิพยว์รรณ
 โอนให้นักบัญชอีอก
ใบเสร็จให้เป็นปัจจุ
บัน



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 15 : การวางแผนและประเมนิผล
โครงการที่ 38 : โครงการการวางแผนและประเมนิผลงานดา้นสาธารณสขุ
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ระดบัความส าเร็จของกระบวนการบริหารแผนยทุธศาสตร์ แผนปฏบิตักิารและประเมนิผลการปฏบิตังิานตามแผน

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

โครงการวางแผนและประเมิน 1.เพื่อพัฒนาคุณภาพ 1.ประชมุร่วมระหวา่ง ผู้รับผิดชอบงาน / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ ทิพยว์รรณ
ผลงานดา้นสขุภาพ คปสอ. การบริหารจดัการ สสอ./รพ.บึงนาราง แผนงานและ นริศรา
บึงนาราง แผนงาน ของ คปสอ. เพื่อก ากบัติดตามผล ยทุธศาสตร์ สสอ.5 วริิยา

บึงนารางให้ด าเนิน การด าเนินงานตาม รพ.3 
การตามแผนและ แผนงานและโครงการ
ติดตามผลการด าเนิน และก ากบัตัวชี้วดั
งานตามตัวชี้วดั
2.เพื่อก ากบัติดตาม 2.ประชมุนักบัญชแีละ จนท.การเงิน รพ.สต. / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ วาทินี
ผลการด าเนินงานด้าน เจา้หน้าที่การเงินของ นักบัญช ีรพ. พัชรินทร์
การเงินและบัญชี รพ.สต.เพื่อกระทบ และจนท.การเงินสสอ. ยพุิน
เพื่อติดตามสภาพ ยอดเงิน
คล่องทางการเงิน
รพ.สต.พื้นที่
3.เพื่อบริการงบประ 3.ประชมุคณะกรรม คณะกรรมการกองทุน / / / / / / / / / / / / ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่งและ ทิพยว์รรณ
มาณกองทุน UC รวม การบริหารเงิน UC UC จ านวน 18 คน 1350 1350 1350 1350 1350 1350 1350 1350 1350 1350 1350 1350 เคร่ืองด่ืม 18 คน*75บาท นริศรา
การถงึการก ากบัติด ของ คปสอ.เพื่อประ จ านวน 12 คร้ัง ยพุิน
ตามผลการด าเนินงาน เมนิผลงานและก ากบั เป็นเงิน 16,200 บาท (PP)
แผน การใชเ้งินตามแผน
4.เพื่อบริหารจดัการ 4.ประชมุคณะกรรม คณะกรรมการ คปสอ. / / / / / / / / / / / / ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
ระบบขอ้มลูการเงิน การ คปสอ.ทุกเดือน 25 คน 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 25คน*25 บาท จ านวน
ในภาพเครือขา่ย เพื่อติดตามความกา้ว 12 คร้ัง
คปสอ.บึงนารางและ หน้าแผนงานและแผน เป็นเงิน 7,500 บาท (PP)
ติดตามผลการด าเนิน เงิน และแกไ้ขปัญหา

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 15 : การวางแผนและประเมนิผล
โครงการที่ 38 : โครงการการวางแผนและประเมนิผลงานดา้นสาธารณสขุ
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ระดบัความส าเร็จของกระบวนการบริหารแผนยทุธศาสตร์ แผนปฏบิตักิารและประเมนิผลการปฏบิตังิานตามแผน

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งาน ตามบริบทของพื้นที่
5.เพื่อประเมนิผลงาน 5.สรุปผลการด าเนิน คณะกรรมการ คปสอ. / ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่ง
ติดตามความกา้วหน้า งานแผนงานโครงการ 24 คน และทีมจาก 5400 และเคร่ืองด่ืม จ านวน 54
ของผลการด าเนินงาน และรับนิเทศงาน สสจ.พิจติร 30 คน คน*100บาท*1วนั
และรับประเมนิงาน จงัหวดัพิจติรรอบ รวม 54 คน เป็นเงิน 5,400 บาท (PP)
คร้ังที1่/2566 1/2566
6.เพื่อประเมนิผลการ 6.น าเสนอผลงานรอบ รพ.12 คน / ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่ง
ด าเนินงานรอบ 9 9 เดือนของ รพ.สต. สสอ.6 คน 3000 และเคร่ืองด่ืม จ านวน 30คน
เดือนการวเิคราะห์ ฝ่าย และงานของ รพ.สต.ละ 2 คน *100 บาท 
ผลการด าเนินงาน คปสอ.บึงนาราง รวม 30 คน *1วนั เป็นเงิน 3,000 บาท (PP)
และน าเสนอผลการด า ชมุชนในการท าแผน 
เนินงานของ คปสอ. 2567
บึงนาราง
7.เพื่อการน าเสนอ 7.น าเสนอความกา้ว คณะกรรมการคปสอ. / ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่ง
ความกา้วหน้าผลการ หน้าของผลการด า 24 คน และทีมจาก 5400 และเคร่ืองด่ืม จ านวน 54คน*
ด าเนินงาน และ เนินงานรอบ 9 เดือน สสจ.พิจติร 30 คน 100 บาท
วเิคราะห์ส่วนขาดน า และรับนิเทศงาน รวม 54 คน *1วนั เป็นเงิน 5,400 บาท (PP)
เสนอผู้บริหารระดับ จงัหวดัรอบที่2/2566
จงัหวดั
8.เพื่อวางแผนงานปี 8.คืนขอ้มลูสุขภาพ รพ.12 คน / ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่ง
งบประมาณ 2567 วเิคราะห์ปัญหาและ สสอ.6 คน 6000 และเคร่ืองด่ืม จ านวน 30คน*

วางแผนพัฒนาสุขภาพ รพ.สต.ละ 2 คน 100 บาท
ของ คปสอ.บึงนาราง รวม 30 คน *2วนั เป็นเงิน 6,000 บาท (PP)



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 15 : การวางแผนและประเมนิผล
โครงการที่ 38 : โครงการการวางแผนและประเมนิผลงานดา้นสาธารณสขุ
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ระดบัความส าเร็จของกระบวนการบริหารแผนยทุธศาสตร์ แผนปฏบิตักิารและประเมนิผลการปฏบิตังิานตามแผน

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ปีงบประมาณ 2567 รวมใช้เงินทั้งสิ้น 43,500 บาท
(PP)

โครงการพัฒนามาตรฐาน รักษามาตรฐาน 1.น าเสนอแผน คณะกรรมการ / ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
การด าเนินงานกองทุน ระบบด าเนินงาน สุขภาพ กองทุน 2,500 25 คน คนละ 100 บาท 
หลกัประกันสขุภาพ กองทุนหลักประกนั ปีงบประมาณ 2566 หลักประกนัสุขภาพ เป็นเงิน 2,500 บาท
ระดบัท้องถ่ิน สุขภาพระดับ และน าเสนอ ระดับท้องถิ่น  งบ PP

ท้องถิ่น โครงการที่ขอรับ กองทุนละ 5 คน
งบประมาณกอง
หลักประกนัสุขภาพ
ระดับท้องถิ่น

2.จดัเวทีสัญจร คณะกรรมการ / / / / / ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ กองทุนหลักประกนั 625 625 625 625 625 15 คน คนละ 25 บาท 
ของเครือขา่ยอ าเภอ สุขภาพระดับ จ านวน 5 กองทุนฯ 
เดือนละ 1 คร้ัง ท้องถิ่นกองทุนละ กองทุนละ 375 บาท

10 คน เป็นเงิน 1,875 บาท 
งบ กองทุนต าบล

3.จดัประชมุเชงิ คณะกรรมการ / 1.งบกองทุนฯต าบล แห่งละ
ปฏิบัติการแลก กองทุนหลักประกนั 10,000 บาท x5 แห่ง เป็นเงิน



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 15 : การวางแผนและประเมนิผล
โครงการที่ 38 : โครงการการวางแผนและประเมนิผลงานดา้นสาธารณสขุ
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ระดบัความส าเร็จของกระบวนการบริหารแผนยทุธศาสตร์ แผนปฏบิตักิารและประเมนิผลการปฏบิตังิานตามแผน

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปล่ียนเรียนรู้ สุขภาพระดับท้อง 50,000 บาท
การด าเนินงาน ถิ่นกองทุนละ 6 คน
กองทุนฯและ และเจา้หน้าที่ งบ กองทุนต าบล
เสนอนวตักรรม/ ผู้เกี่ยวขอ้ง
กจิกรรมเด่นของ  รวม  38 คน ค่าที่พักพร้อมอาหารเชา้ 8 คน 
แต่ละกองทุนฯพร้อม x 600  เป็นเงิน 4,800 บาท
ท าแผนสุขภาพ ค่าอาหารวา่งเคร่ืองด่ืม และ
ปีงบประมาณ 2567 อาหารกลางวนั 8 คน x 350บาท
ณ บ้านหมอรีสอร์ท x 2 วนั เป็นเงิน 5,600 บาท
จงัหวดั สุโขทัย ค่าเชา่ห้องประชมุ 1,250 บาท

x 2 วนั เป็นเงิน 2,500 บาท
ค่าอาหารเยน็ 8 คน x 350บาท
เป็นเงิน 2,800 บาท
รวมเป็นเงิน 15,700 บาท
ค่าน้ ามนัในการเดินทางไป - กลับ  
สสอ.บึงนาราง - บ้านหมอรีสอร์ท 
จงัหวดั สุโขทัย กโิลเมตรละ 4 บาท  
 จ านวน 3 คัน x 310 กม.
 เป็นเงิน 3,720 บาท 

 รวมทั้งสิ้น 21,920 บาท
 งบ PP



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 15 : การวางแผนและประเมนิผล
โครงการที่ 38 : โครงการการวางแผนและประเมนิผลงานดา้นสาธารณสขุ
ตวัชี้วัดโครงการ/ค่าเปา้หมาย 1.ระดบัความส าเร็จของกระบวนการบริหารแผนยทุธศาสตร์ แผนปฏบิตักิารและประเมนิผลการปฏบิตังิานตามแผน

 เปา้หมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบพ้ืุนที่ กลุ่มคน) (ระบ ุรายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใชจ้า่ย)

แผนปฏบิตักิารประจ าป ีพ.ศ. 2566  คปสอ.บงึนาราง

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจา่ยงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานตดิตามประเมินผล 1.เพื่อสรุป/วเิคราะห์ 1.สรุปผลการด าเนิน รพช./สสอ./รพ.สต. / / / / / / / / / / / / ไม่ใช้งบประมาณ นริศรา
การด าเนินงานตามแผน ผลการด าเนินงาน งานตามแผน
ประจ าปี 2566 ปฏิบัติการ

2.เพื่อจดัท าแผน 2.ประชมุจดัท าแผน
ปฏิบัติการ ปฏิบัติการขบัเคล่ือน
ปีงบประมาณ 2566 ยทุธศาสตร์ปีงบ

ประมาณ 2566
3.เพื่อบริหารแผน 3.บริหารแผนงาน/
ก ากบัติดตาม แผนปฏิบัติการ/
การปฏิบัติงาน ทบทวนและ

ประเมนิผล


