
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 
 
ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรม  รพ.บึงนาราง หน่วยงาน รพ.บึงนาราง จ.พิจิตร  
สถานที่ต้ัง   400 หมู่ 2 บ้านบึงนาราง ต าบลบึงนาราง อ าเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร 66130  
ชื่อผู้ประสานงาน บัณฑิตา  บุญตา  โทรศัพท ์087-7323574   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 4 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม ๑๓,๕๐๐- บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน ๑๓,๕oo- บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  - บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

64) 
1. กิจกรรม ผ้าป่าสามัคคี เจ้ า ห น้ า ที่ เข้ า

ร่วมกิจกรรม ๙o 
% 

มีความสามัคคีกัน
มากขึ้น 

- รพ.บึงนาราง    
        

 
        

เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลมีความ
สามัคคีในการร่วมท ากิจกรรม  

2. กิจกรรม จิตอาสาแบ่งปัน
ความรู้ให้น้อง 

- สร้างความรู้และ
แรงบันดาลใจให้แก่
ผุ้อื่น 

- รพ.บึงนาราง     
 

เจ้าหน้าที่มีน้ าใจและเสียสละเวลา
เพื่อสร้างความรู้และแรงบันดาล
ใจให้แก่ผู้อื่น  

3. กิจกรรม เสียงตามสายพา
เพลิน 

- เจ้าหน้าที่เสียสละ
เวลาเพื่อส่วนรวม 

๑๓,๕๐๐ รพ.บึงนาราง   
 

 
 

 
 

เจ้าหน้าที่มีความเสียสละและมี
น้ าใจเพื่อส่วนรวม 

4.กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาวัด เจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมกิจกรรม ๖o 
% 

เจ้าหน้าที่มี
หลักธรรมในการใช้
ชีวิตและมีจิตอาสา
ช่วยเหลือสังคม 

 - รพ.บึงนาราง   
 

 

  
 

       

เจ้าหน้าที่มีหลักธรรมในการใช้
ชีวิตและมีจิตอาสาช่ วยเหลือ
สังคม 



 
 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 การมีผู้บริหารและบุคลากรร่วมมือกันในการด าเนินงาน วางแผนท ากิจกรรมแต่ละกจิกรรมและความสามัคคีของเจ้าหน้าที่ใน รพ.     
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 เจ้าหน้าที่ ติดภารกิจที่โรงพยาบาลเนื่องจากวันที่ด าเนินกิจกรรมเป็นเวลาราชการท าให้บางกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ังไว้และบางกิจกรรมต้องเปลี่ยนไตรมาสในการด าเนิน
กิจกรรมเนื่องจากตารางงานของโรงพยาบาลตรงกับวันที่วางแผนการท ากิจกรรมไว้    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 ควรวางแผนเวลากิจกรรมเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ร่วมท ากิจกรรมมากขึน้    
    
 

 

 

 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
 (                  บัณฑิตา  บุญตา ) 
ต าแหน่ง            พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
                       เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                          หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
            วันท่ี     5  เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม จิตอาสา พัฒนาวัด ณ วัดบึงนาราง ต.บึงนาราง อ.บึงนาราง จ.พิจิตร หน้าที่ 1 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรม จิตอาสา พัฒนาวัด ณ วัดบึงนาราง ต.บึงนาราง อ.บึงนาราง จ.พิจิตร หน้าที่ 2 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

                              
 

 

 



  

ภาพกิจกรรม จิตอาสา พัฒนาวัด ณ วัดบึงนาราง ต.บึงนาราง อ.บึงนาราง จ.พิจิตร หน้าที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 



ภาพ กิจกรรม ผ้าป่าสามัคคี 

    

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม จิตอาสาแบ่งปันความรู้ให้น้อง  

      


